PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D'OESTE

CNPJ 45.112.224/0001-23
Rua Bahia, "® 639 - Fone: {17) 3833-9411 - Estadode Sao Paulo

LEL COMPLEMENTAR N° 120/2014

“Reorganiza o Plano de Carreira e Remunerdcdo do Magistérto Piblico do Municipio
de Estrela d'Oeste e dad providéncias correlatas.”

PEDRO ITIRO KOYANAGI, Preleito do Municipio de Estrela d'Oestle, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas alribuigoes legais, faz saber que a Cimara aprovou ¢
nos termos do Autografo de Lei Complementar n” 120, de 24 de outubro de
2014, sanciona e promulga a seguinle Lei;

CAPITULO I
DPAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAQ I
Do FPlano de Carreira do Magistério e seus Objetivos

Art. 19 - Esta Lel Complemcentar reorganiza o Planc de Carreira ¢ Remuneracgdo
do Magistério Publico Municipal de Estrela d’Ocste ¢ o seul Quadro de Pessoal,
nos termos das disposigdces constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A reorganizacio e adeguacio da carreira do magistério tem CO0
fundamentﬂ

I - 0 atendimento a legislacdo educacional patria, especialmente ao disposto no
artigo 6° da Lei Federal nY, 11.738, de 16 de julho de 2008 e na Resolugae n°
02 /2009, da Camara dc Educacao Béasica do Conselho Macional de Educacao,

II - a valorizagao do prolissional do magistério publico, observados:

a) oferta de programa permanentc de formacio continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeigoamento profissional e 4 progressdo na carreira,
de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, sempre que for
possivel;

b} o eslabclecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressdo na carreira, a  litulagfo, experiéncia, desempenho, dedicacio
exclusiva, atualizacéo e aperfeicoamento profissional;

¢] a remuneracdo condigna, com vencimento inicial cerrespendente a, no
minimo, o piso salarial profissional nacional:

d}) a evolugdo do vencimento inicial, através de enquadramento em niveis de
vencunento compativeis com a progressao na carreira;

Art. 3° - Para cfetto desta Ler Complementar, integram a carreira do Magistério
Pablico Municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagogico a docéncia, isto ¢, dircedo ocu administracdo,
plancjamento, inspecéo, supervisio, orientacioc e coordenacao cducacional,
exercidas na cdugacao basica plblica, em suas diversas etapas e modalidades.
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Paragrafo Unico ~ O regime juridice aplicavel aos servidores abrangidos por esta
Lei Complecmentar é o estalutario,

Art. 4° - As disposigoes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos
profigsionais que integram o quadro de apoio escolar.,

SECAO II
Dos Conceitos Basicos

Art, B5° - Para efcilo desta Lei Complementar cansidera-se:

I - Cargo ou funcgdo do magistério: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao profissional do magisiéric;

I - Classe: comyunto de ecargos e/ou fungdes da mesma denominacéo;

IIT - Faixa: posicide indicativa da situacdo do servidor na respectiva tabela dc
vencimentos;

IV — Nivel: corresponde ao valor do vencimento do servidor na tabela de
vencimentos contemplando as progressaes funcionais;

V - Carrelra do Magisi€rio: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segunde o nivel de complexidade e o grau de responsabiliclade;

VI - Quadro do Magistério: conjurntoe de cargos e fungdes, privativos da Secretaria
Municipal de Bducacao;

VII - Venomentios a rewbuicace pecumaria basica, fixada atraves de lel ¢ paga
mensalmente ao servider publico pelo exercicio de seu cargo ou funcao;

VIIT - Remuneracao: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ¢ temporarias, a que ¢ servidor publico faga jus.

CAPITULO U
DO QUADRQ DD MAGISTERIQ
SECAO I
Da Constituicao

Art, 6° - O Quadro do Magistério Publhico Municipal é constituido das seguintes
classes, nos termos do Anexo [ que taz parte mtegranie desta Lei Complementar:

I- Classes de Docentes:

aj Professor de Educacao Basica l;

b Prolessor de Educacdo Basica [I.

II - Classes de Suporte Pedagogico: e
a) Diiretor de¢ Escola:

b Vige-Diretor de Escola.
) Assessor de Coordenacio Pedagégica.
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§ 1° - Qs integrantes da classe de docentes e suporte pedagdgico Serao
remunerados conlorme tabelas de vencimentos, nos termos do Anexo 1l desta Lei
Complementar.

§ 2° - Quando a designacio para classe de suporte pedagégico recair em servidor
ocupante de cargo docente na rede publica municipal, ¢ mesme podera oplar
pela remuncragao do scu carge efetive,

§ 3° - Na situacac prevista no paragrafo anterior, quando o docente acumular
cargo docente na rede ptihlica municipal, a opcio podera ser pela remuneracao
dos 02 (dois) cargos.

SECAO IT
Do Campo de Atuacao

Art. 7° - Os integrantes das classes de docenles exercerdie suas atividades na
seguinte conformidade:

I - Professor de Educacidc Basica [ na educacée infanfil, na modahdade de
creche e pré-escela, nas séries iniciais do ensine fundamental € na educacgio
cspecial;

II - Professor de Educacao Basica II: nos anos finais do ensino fundamental, nos
cursos equivalentes de jovens e adulios, na educagdo infantl e anos niciais do

ensino fundamental, quando se optar pela prescnga de portador de habilitacio
especifica em area propria.

Paragrafo Unico - A descricio detalhada das atribuicoes das classes de docentes
consla do Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art, 8° - Os ocupantes cas classes de suporte pedagégico atuardo nos diferentes

nivels da Educacido Basica, observado o seu campo de atuagéo, estabelecido no
Ancxo I, que faz parte integrante desla Ler Complementar,

CAPITULO 111
DO PRCGVIMENTO DOS CARGOS

SECAO I

Das Formas de Provimento

Art. 9° - Us cargos do Quadro do Magistério Pablico Municipal scrao providos na
seguinte conformidade:

I- Classes de Docentes: Concurso publico de provas e titulos e nomeacao;

II - Classes de Suporte Pedagdgico: carge em comissao de livre nomeacio e
cxoneracao, pelo chele do Poder Executive Municipal.
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Art. 10 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicic
profissional de cargos das classes de suporie pedagégico, serd de 03 (trés) anos,
adquinda em qualquer nivel ou sistema de ensino, piblico ou privado.

SECAO 11
Do Estagio Probatério

Art. 11 - Apds o provimenta do cargo em carater efetivo, o servidor sera

submetido a estaglo probatiric de 03 {trés) anos, onde scu cxercicio profissional

sera avabado, com base em regulamentacao propria e, se aprovado, ocorrera a
investidura no cargg.

B1° - Para esse eslaglo soO se conta o tempo de nomeacdo eletiva rno cargoe, nao
sendo computavel o wempo de scrvigo prestado cm oulra entidade estatal, ncin ©
periodo de exercicio de funcac puablica a titulo provisério, salve a situacio
prevista no paragrafo 2° deste artigo.

§2° - O servidor nomeado em cargo de provimento efefivo cm virtude dc
concurse publico, que se encontrar em pericdo de estagio probatério e que for
designado para exercer cargo em comissao do Quadro do Magistério; sendo as
ingoes do cargo em comissiao equivalentes ou superior ao cargo de provimentlo
efetivo, serd também avaliado, se tornando estavel no cargo nomcaclo cm virtude
de concurso publico, caso seja aprovado no estagio probatario.

SECAOQ III
Do Concurso Piblico para Ingresso

Art, 12 - A investidura nos cargos efetivos que compdem ¢ Quadre do Magisténc
far-se-a através de aprovagdo prévia em concurso plublice de provas e titulos.

Art. 13 - O prazo de validade do concurse pablico sera de até 2 {dols) anos, a
contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por uma vez, por
até 1gual periodo.

Art. 14 - Os concursos publicos serdo realizados sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal, diretamentc ou por terceiros, e reger-se-4o por instrucaes
cspeciais, fixadas no edital de concurso piblico e na legislagdo vigente.

SECAO IV
Dos Requisitos

Art. 15 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e
cargos das classes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em conformidade
com o Ancxo IV desta Lel Complementar.

06




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D'OESTE

— —— —r.

CNPJ 45.112.224/0001-23
Rua Bahia, n? 639 - Fone: (17) 3833-9411 - Estado de S&o Paulo

Art. 16 - Para os cargos com exigéncia de gualificagdo cm nivel superior, seréo
considerados tac somente os curses realizados em instituicdes de ensino
supericr reconhecidas peloe Ministério da Educacgdo. |

CAPITULO IV
Da Contratagao Temporaria de Fungdes Docentes

Art, 17 - Para atender 4 necessidade temporiria de excepcional inleresse
pablice, contratar-se-a pessoal para [ungdes docentes, por tempo determinado,
nas seguintes hipoteses:

I - para ministrar aulas em classes atribuidas a occupanies de cargoes ou funcdes,
alastados a qualquer titulo;

II - para munistrar aulas cuje numerc reduzido de alunos, especificidade ou
transitoriedade nao justiliguem o provimento do cargo ou para desenvolver
projctos educacionais;

I - para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda néo tenham
sido criados;

IV - para ministrar awlas cujo numere seja insuficiente para completar a jornada
minima de trabalho do cargo docente.

Art. 18 - O professor contratado por prazo determinado, nao intcgrara o gquadro
dc pessoal efetive, ndo compera a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera a carga horaria gque trabalhar, sendo fixado com base no nivel
inicial da classec, acroscido do percentual de 2% (dois) por cento, em razao da
formacao em curse superior de licenciatura plena, guando possuir esta formacao
& nao for considerada como requisito para a conlratacio.

Paragrafo Unico - O vencimento, previsto ne caput deste artigo sera reajustado
na mesma €época e ne mesmo indice em que for revisto o dos servidores da
carreira do magistério.

Art. 19 - As contratagoes temporarias serio eletuadas, ohservando-se que:
I - O contratado dcverd preencher os requisitos minimos estabelecidos para o
cargo do docente a ser substituido ¢ do gual fagam parte as atribuicdes a serem

desempenhadas:

II - O contratado devera se submeter ao regimento interno do estabelecimento de
cnsinog e a legislacao pertinente,

Art. 20 - O confratado para o cxercicio das atividades docenties devera ficar &
disposigdo da rede municipal de ensinoe e excrcera as atividades nas Unidades

Escolares que a compdem, a critério exchisivo da Administracao.

Art. 2] - F'{.‘,\a vedada ao professor contratado por prazo determinado a
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designacio para cargos de suporte pedagogico, salvo se rescindir o contrato.

Art., 22 - Fica vedada, para atender necessidade temporana, a contratacao de
professor ocupante de cargo efefivo da rede municipal de cnsine que cstcja ¢
gozo de licenca ou afastamentos previstos na legislacae vigente,

Art. 23 - A contrataclo temporaria serda precedida de processo seletivo
simplificado e far-se-a de acordo com o previsto nesta Lei Complementar.

Art. 24 - O processo seletive simplificade de que trata o artige anterior scra
realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas em regulamento.

Art. 25 - As contratac¢dcs para as huncocs docentes scrao feitas pelo prazo
maximo de 1 {(um) anno, poedendo ser prorrogada por até igual periodo, ndo
poedendo exceder a 2 (dois) anos. |

§1° - As contratacoes somente poderio ser feitag com observancia da dotagio
nrgamenliria especifica e mediante préwvia autorizacao do Chefe do Poder

Executivo, em procedimento administrativo.

§2° - As contratacdes serdo feilas independentemente da existéncia de cargo no
quadro de pessoal quc sirva como paradigma.

Art. 26 - As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta let scrao apuradas mediante procedimento disciplinar simplificado,
conicluido no prazo de frinta dias ¢ assegurada ammpla defesa.

Pardgrafo Unico: Constituemn justa causa para rescisfo do contrato de trabalho
pelo contratante:

a) ato de improndade;

b) crime contra a Administracae Pabhca;

¢} inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

e) ncgociacAo habitnal por conla propria ou alheia sem permissiao do
contratante, e quando constituir ato prejudicial ac servigo;

f) condenacao criminal do contratado, passada em julgado, casce nédo tenha
havido suspensio da execucio da pena;

g) desidia no desempenho das respeclivas fungdes;

h) embriaguez habitual ou em servico;

i) violagao de segredo do contratante;
j} ato de indisciplina ou de insubordinagao;

k} abandono de iungao;
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1) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico ¢ontra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigoes, salve ern caso de legitima
defesa, propna cu de oulremn; |
m) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem; -
n| acumulagio ilegal de cargos, cmpregos ou fungdcs;

0) asusentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacic do
superior imediato;

p) pratica constante de jogos de azar,

Art. 27 — O contrato firmado de acordo com esta lel extinguir-se-a, sem dircito a
imdemzacoes:

I- pélﬂ términa dn prazo contratual;

1 — por niciativa do contratado;

Il - for provido carge de natureza docenle;

IV - pela reassuncao do titular do carpgo;

V - expirar-se o prazo da contratagdo;

VI - por conveniéncia da Administracde Municipal;

VII - guando convecado para servico militar obrigatério ou servigco civil
allernalivo, quando houver incompatibilidade de horario;

VIII - quandoe assumir mandato elelivo que impligue afastamento do servigoe:

IX — quando o contratado descumprir quaisquer cohrigacdcs contratuais ou

infringir disposicdo legal, apuradas na forma do artigo 26 desta Lei
Complementar.

Parigrafo Unico: No caso do inciso Il o contratado devera solicitar a rescisio par
escrito e aguardar o deferimento do pedido cm servigo, podendo, entretanto, se

desligar, apds decorridos 10 [dez) dias sem que o Municipio tenha se
manifestado,

Art. 28 - Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposlo nos incisos
IV, VIL, VI, IX, XII, XUL X1V, XV, XV, XVH, XV, XIX, XX, XX, 30001 e XXX do
art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - O décimeo terceire salario sera pago na proporcdo de 1/12 {um
doze avos) por més trabalhado ou fragio superior a 15 (quinze) dias.

Art, 29 - Apos cada periodo de 12 (dozes) meses de vigéncia do contrate de
trabatho, o contratado lera direito a férias, na segluliinte proporgio:
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a) trinta dias corridos, quando nace houver faltade ao servigo mais de 5 {cinco)
VezZes, ' 3 -

b) vinte ¢ quatro dias corrides, quando houver tido de 6 (seis) a 14 {quatorze)
faltas;

e) dezoito dias corridos, quando houver tido de 15 [quinze} a 23 (vinte e trés)
faltas;

dj doze dias corridos, quandoe houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30 [trinta)
faltas.

§1° - As lalias a que se relerem  as alineas do caput deste artigo sis as
injustificadas.

§2° - K vedado desconlar, do periodo de férias, as faltas do contratade ao servigo.

§3° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo. -

§4° - O coniratade quc for dispensado sem justa causa, npu cuje contrato de
frabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 [(dozc)
meses de servigo, tera direito a remuneracdo proporcional relativa ao periodo
incompleto de férias.

§5° - O docente contratado por prazo dcterminade podera gozar férias
antecipadas, para adequar o periodo de gozo com o calendario escolar e as férias
dos alunos.

Art, 30 - O contratado podcerd deixar dc comparecer ap servico sem prejuizo do
salario:

a) até 3 {trés) dias consecutivos, em ¢aso de falecimento do conjuge, convivente,
pais, fithos, enteados, irméaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua
dependéncia econdmica, contados da data do 6bito;

b) por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de avds, nctos,
padrasto, madrasta, genro e nora, sogre e sogra, contados da data do abito.

¢c) até 3 (trés) dias consccutivos, em virtude de casamento, contades da
realizacio dao ato;

d) por 5 {cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semang, para os pais;

e} por 1 (um) dia, em cada 12 (dozc) mescs de traballio, em caso de doagao
volunléria de sanguc devidamente comprovada,

f) pelo tempo que se fizer necessario, guando Liver que comparecer a juizo.

Art. 31 - O contratado perderd a totalidade da remuneragac do dia quando
comparecer ou retirar- ra de horario.
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Art, 32 - Qs contratos serdo celebrados sob a forma de contrato administrativo,
conferindo ao contratado somenle os direitos expressamente previstos neste
capitulo. |

Paragrafo Uniceo - O regime previdenciario a ser aplicado aos conlratades por
prazo determinado sera ¢ Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

CAPITULO V
SECAQO I
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 33 - Og docentes ficam syjeitos as sepnintes jornadas de trabalho:

I - Professor de Educacao Basica I ¢ Professor de Educacéo Basica IT: 30 (trinta)
aulas semanasais de trabalho, sendo: -

a) 20 {vinte) aulas em atividades com alunos;

b) 10 (dez) aulas de trabalho pedagdgico, das quais 02 [duas) aulas cumpridas
na Unidade Escolar em atividades coletivas com os pares, 05 (cinco} aulas de
trabalho pedagégico individual ou acompanhada do Assessor de Coordenacio
Pedagogico, cumpridas na Unidade Escolar e 03 (trés) em local de livre escolha
pelo docenta.

§1° - A aula de trabalho em atividades com alunos e a aula de irabalho
pedagdgico terdo duracaoe de 30 [cinguenta) minutos,

§2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 13 {guinze) minutos consecutivos
de descanso, por periodo letive.

§3° - Quando se optar pela presenca do Professor de Educacdoc Basica J1 para
ministrar aulas como especialista nos anos iniciais do ensino fundamental ¢ na
educacao infantil, o titular da regéneia da classe deverd permanecer na Unidade
Escolar, cumprindo as horas de trabalho pedagogico individual, quando se tratar
de aulas de Educacaoe Fisica, Inglés, Artes, Projeto de Leitura e outros projetos
que forem ministrados por profissionais portadoeres de diploma de licenciatura.

§4° - Nas aulas de miormatica o dovente regente da classe devera acompanhar o
profissional especializada,

85° - U docente quc tiver atribuida classe de Educacio de Jovens e Adultos, cuja
Jornada for inferior a sua jornada de trabalhe semanal, devera completar a

jornada em projelos de reforgo, recuperagdo ou outros cxislentes na Rede
Publica Municipal.,

Art. 34 - As jomadas de trabalho previslas nesta Lei Complementar nao se
aplicam aocs docentes contratados por tempo deierminado, que deverdo ser

retribuidos conforme a carges horaria que efctivamcente vierem a cumprir.,

Art. 35 - Quando o conjunto de aulas e atividade corm alunos for diferente do
previsto no_artigo 33 desta Lel Complementar, a csse conjunto corresponderao
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aulas de trabalho pedagdgico, na forma indicada no Anexo V desta Lei
Complementar. | | -

Art. 36 O docente gque [altar na totalidade de sua jornada didria de trabalho tera
consignado “falta-dia”.

§1° - O descumpnmento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as
aunlas dc trabalho pedagogico na Unidade Escolar, serda caracierizada “falta-
aula”, a qual sera transportadsa para os meses subsequentes perfazendo “falta-
dia” quando a soma das mesmas atingir o nimero de aulas da jornada de
trabalhe diaria a que o docente estiver sujeito, ocasifo em que ocCOrrera o
desconte pecunifrio correspondente ou a conversdo em falta shonada, se
docenle [izer jus i {alla abonada.

§2° - A "falta-aula” correspondente a percentual igual ou superior a 30%
(clnquenta por cento) da jornada de trabalho diaria configurara “faita-dia”.

83° - Nc mes de dezembro de cada ano, ¢ saldo de “faltas-aula”, caso nao
alcance o total de uma “falta-dia”, serd desconlade da remuneracgic na
proporcdo das aulas faltadas.

§4° - O nao comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagao
acarretara g consignacio de “falta-dia” ou “falta-aula”, conlorme o caso.

§ 5° - Somente o Professor de Educacio Basica Il poderad apresenrar “falta-hora”,
sendo que para as demais classes de docentes a “falta-hora” somente sera
permitida quando se tratlar de horas de trabalho pedagdgico na unidadce cscolar.

Art, 37 - Qcorrendo reducédo de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da
organizacdo curricular ou diminuicdo do namere de classes, o docente ocupante
de fungio temporaria scra dispensado e o docente ocupante de cargo efetivo
devera completar a jornada a gue estiver syjeito em qualgquer Umdade HEscolar
do Municipio, mediante exercicic da docéncia de habilitagao préopria do cargo ou
de disciplinas alins para as quais estiver legalmente habilitado € chservadas as
seguintes regras dc preferéncia:

1- quanto a Unidade Escolar, em primeiro lugar aguela cm que se encontra,
II- guanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe € propra.
SECAO II

Do Aciimulo de Cargos, Empregos ou Funcoes

Art., 38 - Para [ins de acumulo d¢ carges, empregos ou fungdes publicas, de
acordo com as normas constitucionais, haverd a obrigatoriedade dc
cumprimento dos requisitos previsfos nesta lei complementar: '

§1° - Havera compatibilidade de horarios gquando:
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I - comprovada a possibilidade de c¢xercicio dos dois cargos, empregos . ou
funcées, em horarios diversos, sem prejuize do cumprimente do nimero
regulamentar de horas de trabalho de cada um;

II - comprovada a viabilidade de acesse aos locais de trabalho pelos melos
normais de transporte;

IOl - mediar, entre o término do horéaric de um cargo, emprego ou fungio e o
inicic do oulro, pelo menoes 15 (quinze] minutos, quando se tratar de actimulo de
cargo, emprego ou fungdes cm umdades ¢scolares sitwadas no mmunicipic de
Estrela d'Oeste,

IV - mediar, entrc¢ o término do horario de um carge, emmprego ou fungéo e o
micio do outro, pelo menos 30m [tnnta)] minutos de intervalo, quando a
distdncia cntre uma unidade escolar ¢ outra for de alé 25 (vinle e cinco
quildmetros);

V - mediar, entre o término do horario de um cargo, emprego ou funcio e a inicio
do outro, pelo menos 0lh (uma hora) de intervalo, quando a distancia entre uma
unidade escolar e outra for superior a 25 [vinte ¢ ¢inco) gurildémetros;

82° - Para fins dec acumulacdo remuncrada, considera-se técnico ou cientifico
aquele cargo ou cmprego gue cxige, para © seu exercicio, conhecimentos
cspecilicos de nivel superior ou profissionalizante correspondonte ao ensino
médio.

§ 3. - A auloridade competente para expedir declaracfo sobre horario de
trabalhie na hipdlese de acumulacdo remuncrada ¢ o dirctor da unidade de
eNsino em ¢ue estiver em exercicio o servidor.

847 - O docente devera declarar, sob pena de responsabilidade, se cxerce outro
cargo, emprego ou hingdo na Administracio Pablica de qualquer esfora de
governo, comprovando gual o catrgo, cmprego ou funcio e o local e o horario de
trabalho.

§5% - A comprovacao de que trata o caput serd efetuada através de documento

oficial emitido pelo drgdo publico onde ¢ servidor exerce o cargo, emprego ou
flincaoc.

§6.° - A autoridade a quem o scrvidor em regime de acumulacic estiver
subordinado compete:

I - verificar e decidir sobre a regularidade da acumulagae pretendida;

II - encaminhar a decisdo dos casos cxaminados & Secretaria Municipal de
Educacéao;

§ 7.7 - Aplica-se ¢ disposto neste arlige quande ocorrer qualquer mudanca da
situacao funcional do empregado em acumulagio remunerada que implique no
€Xercicio, mesmo temporario, de outro cargo, emprego ou funcae, ou na
alteracao do seu local de trabalho.

' i
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§ 8° - L servidor que tiver sua sifulagdo alterada em cargo, emprego ou funcao
exercidos em outro orgdo publico fica obrigado a comunicar a chefia imediata a
alteracéo, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis em caso de desobediéncia.

8 9.° - Scra responsabilizada a autoridade que permitir a acumulacao ilicita,
aplicando-se-lhe as sancoes cabivels.

§ 10 - Os scrvidores do quadro do magistério deverdo tcer a situagdo de
acumulacao veriicada durante todo o ano, pelo Biretor de Escola, € também por
ocasiac do processo nicial de atribuigdo de classes ¢/ou aulas.

& 11 - Em guaiquer case, a declaracio de acumulo expedida pela autloridade
compctente nac oxime o scrvidor de cumprir integralmente o0s doveres
constantes da legislacdo municipal, ainda gue em horario diverse do regular, nas
gcasloes cnl que o exigir o interesse publico.

8§ 12 - A Secrelaria Municipal de Educacéio, tendo recebido a decis@o da diregao
da Unidade dc Ensino accrca do actimulo de cargos, empregos ou funcgdes, fara a
publicacio do ato decisorio. -

B 13 - Cabcra 4 autonidade a que se refere o arrigo 6.7 deste artigo, a qualquer
momento:

I - estipular prazo maximo de 7 (sete) dias para o servidor, sob pena dc
suspensan dos vencimentes ou salarios, optar por um dos cargos, empregos ou
funcdces quando tncompativels os horarios de trahalho;

I1 - exigir, apds decorrido o prazo estabelecido no incise anterior, sob pena e
suspensac dos vencimentos ou saldrios, prova de que fol cxonerado do outio
cargo au dispensado do culro emprego ou funcao.

§ 14 - Aplicam-s¢ as disposicies do pardagrafo anterior quando a auloridade
competente, ainda que tenha declarado inicialmente a legalidade do acimilo,
verificar a  incompatibilidade supcrvenientc de horéarios que inviabilize o
cumprimento regular e integral da jornada de trabalho.

§ 15 - Na hipdlese do servidor nao optar no prazo estipulado, devera ser
proposta a instauracdo de processo administrativo pela autoridade competente.

SECAOQ III
Da Carga Suplementar

Art. 39 - Os docentes poderao exercer carga suplementar de trabalho.

§1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho ¢ ntmero de horas e/ou
aunlas prestadas pelo docente, além daguelas fixadas para a jornada de trabalho
a que estiver sujeito.
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§2° - O numero de horas ¢/ou aulas scmanais da carga suplementar de trabalho
correspondera 8 diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e ¢ niamero de
horas c/ou aulas previstas nas jornadas de trabalho a que se refere esta Let
Complementar.,

§3° - As horasg ¢/ou aulas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho
docente sac constituidas de horas e/ou aulas em atividades com alunos ¢ horas
efou aulas de traballie pedagdgico, observande-se sempre ¢ limite miximoe de
2/3 (dois tercos] da Jornada semanal de trabalho para o desempenho de
atividades com alunas, nos termos do Anexe VI desta Lei Complementar,

84° - A retribuigdo pecuniaria do ocupante do cargoe ou funcao docente, por hora
efou aula prestada a fitnle de carga suplementar de trabalho, corresponderi ao
valor da hora e/ou aula l[ixado para sua jornada de trabalho docente na tabela
de vencimentos da classe a que pertence.

85" —~ Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, o més serd considerado
come de 05 {vinieo) semanas.

Art. 40 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo ou fungao decente, a
titulo de carga suplementar, horas ¢/ou aulas semanais para o descnvolvimento
de projetes de recuperagdo e oulros.

Pardgrafo Unico - Os projetos referidos no caput deste artigo deverao estar em
conformidade com a proposta pedagogica da escola e serfo aprovados pelo
Diretor de Escola, homelogados, supervisionados e avaliados pela Secretaria
Municipal de Educacio.

Art, 41 - As vanlagens a que fazem jus os servidorcs do Quadre do Magistério

incidirdo sobre o wvalor correspondente da carga suplementar de trabalho
docente.

Art. 42 - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicdo pecunidria da
carga suplementar de trabalho sera feita pela média das horas c¢/ou aulas de
carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo,

SECAO IV
Da Jormada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagogico

Art. 43 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagogico fica fixada em
40 (querenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.

SECAO V
Das Aulas de Trabalho Pedagégico

Art. 44 - As aulas de wabalho pedagégico coletivas a screm cumpridas na
Unidade Escolar, em atividades coletivas, deverfio ser destinadas a cstudos,
plangtamento, preparagio e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracéo com a
administracao da Unidade Escolar, &s reunides e outras atividadcs pedagdgicas
e de csludos, atendimento a pais ou responsaveis legais, articulacao com a

O 0P
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comunidade e an apﬂfcu’:ﬂamcnto pr::uflssmnal CDﬂfDl me as determinacgdes da
Dire¢do da Unidade Esceolar.

§1° - As aulas de trabalho pedagdgico coletivas deverdo ser cumpridas em
conjunto com seus pares, em horario consfante da proposta pedagogica da
escola e organizadas pela pripria Unidade Escolar, na forma do disposte no
artigo 33, §3° e B4° desla Lel Complementar e na regulamentacac propria,
quando houver regulamentacac.

§2° - As aulas de trabalho pedagégico em local de livre escolha destinam-se a
preparacado de aulas, a4 avaliagzo e a correcio de trabalhos de alunos.

83° - Os docentes quando convocados para participar de reunides, palestras,
cursos, esludos e outlras alividades de inleresse da cducagdo, deverae
comparecer e as ansénclas a convocagdo caracterizardo faltas correspondentes
ao pericdo para gqual o foram convocados.

§4° - O docente designado para exercer cargos de suporte pedagogico ndo fara
jus as aulas de trabalho pedagédgico.

§5° - O horario de cumprimento das aulas de trabalho pedagogico colelivo sera
fixado em regulamenio praprio, respeitando sempre o disposto no artigo 33, 33,
§3° e §4° desla Lei Complementar.

SECAO VI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art, 45 - Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer motivo
ficar sem classe e/ou jornada de aula.

§1° - O scrvidor em disponibilidade ficara & disposicao da Secretaria Municipal
de Educacao & serda por ela designado para as substituicdes ou para o exercicio
de atividades inerentes on correlatas as do magistério, obedecida as habilhitagoes
do scrvidor.

§2° - Constituira falta grave, sujeita s penalidades leguis, a recusa por parte do
scrvidor em  disponibilidade em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

§3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as
funcoes de origem, caso sejam restabelecidas a classe ¢/0u jornada de aulas na
Rede Municipal de Ensino de Estrela d'Ocste.

84° - Nao havendo possibilidade de aproveilamento do servidor, nos termos do
§19, o mesmo ficara em disponibilidade remuncrada, de acordo com as
disposi¢des do artigo 35 da Let Complementar n.® 85/2000,

Art. 46 - Nao sendo estavel o servidor serd exovnerado mediante decretacao da
desnecessidade de seu cargo.

(0/\@7
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CAPITULO V1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAQ I
Da Carreira

Art. 47 - A carreira do Quadro do Magistéric Pablico do Municipio de Eslrela
D’Qeste permitird progressic horizontal dos profissionais do magistério,
distribuidos pelos respectivos niveis.

SECAO I
Da Remuneracao

Art. 48 - A remuneracido dos integrantes do Quadre do Magistério sera
constituida do piso salarial ou saldrio-base contemplado com progressio
funcional nas classes e niveis de titulagédo, definides por percentuais, de acordo
corn tabelas constantes do Anexco 71 desta Lel Complementar, acrescidas das
vantagens pecuniarias estabelecidas na legisiacio vigentc.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos servidores vencimento nunca inferior ao
piso salartal profissional riacional.

Art. 49 - O reajuste salarial dos integrantes do Quadro do Magistério sera feito
com base nos recursos financeiros aplicados na educacfo, nos termos da
Constituicdo Federal ¢ legislagdo cducacional e sera definido pelo Poder
Executivo, mediante autorizacao legislativa.

Art. 50 - As tabelas dc vencimentos sao compostas de nivels, correspondendo o
primeiro nivel ao vencimento inicial da classe e 0s demais a progressio funcional

- prevista nesta Lei Complementar.,

je

EEQﬁO TIY
Do Pesenvolvimento na Carreira

Art. 31 - O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério dar-se-a
mediante valorizagfo funcional por titulacao e progressio funcional pela via nao
académica, mediante avaliacao de indicadores de crescimento de sua capamdade
profissional e sc dara das seguintes formas:

I - valonzacde por titulagio, ou seja, tilulos académicos obtidos em grau
superior de ensino;

I - progressao funcional pela via nde académica, considerando-se os cursos de
alualizacao e aperfeicoaunento, mérito por assiduidade, dedicacdo exclusiva no
cargo e avaliagio de desempenho, que permitird a passagem para niveis
retribuitorios superiores da classe a (e o servidor pertenca, limitada pela
amplitude de niveis existentes nas tabelas de vencimentos.

b
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SECAQ IV
Pa Valnr:zagaﬂ Funcmnal em Razio da Titulacgio

Art. 52 - A Valenzacdo funcional em razéo da titulacédo do servidor titular de
cargo efetivo sera concretizada, dispensados quaisquer intersticios de tempo,
alraves da concessio de gratificacéo couivalente a 2% (dois] por cento),
calculados sobre o vencimento base do servidor, e pagos de forma destacada na
folha de pagamento do mesmo.

§1° - Para fins de valorizacédo funcional por titulacao dc trata o caput deste artigo
serdo considerados os seguintes critérios;

a) habihtagdao em curso de licenciatura plena, exceto quando utilizado
comlo requisito para provimento do cargo: 02% (dois) por cento;

b) curso de pds-graduacido na area da educagdo, com duracéao minima
de 360 horas: 02% (dois) por cento;

c} curso de pos-graduacio sm nivel de mestrado na area da educacio:
05% [cinco) por cenlo;

d) curso de pdés-graduacao em nivel de doutorade na area da educacio;
0o% (cinco) por cenfo.

§2° - 50 sera concedida uma gratificacaoc para cada nivel de graduacdo ou pos-
gradunacio, previstos nas alineas dos incisos anteriores, ainda que o servidor
apresente diplema ou certificado de cursos dislinlos,

§3° - A valonzacdo funcional em razéo da tfitulacéo pela conclusiao de curso de
poés graduacdo em nivel de mestrado e doutorade sO sera concedia depos de
decorrides 05  (cinco) anos, contades no inwio da vigéncia desta Ler
Complementar.

SECAO V
Da Progressio Funcional pela Via N&o Académica
Art, B3 - A progressao funcienal pela via nae académica dos servidores titulares
de cargo efetivo do Quadrn do Magistério sera concretizada por meio da
passagem para nivels retribuitérios superiores da classe a cque o servidor
pertenga, limitada pela amplitude de niveis existentes nas tabelas de
vencimentos, mediante conjungio dos seguintes fatores:

I - qualificagio em cursos de atualizacao e apericicoamento:

a) quando se tratar de cursos da area da educagio, cada 30 (trinta) horas de
curso: 0,25 (vinle ¢ cinco) décumos dec pento.

I - Mérito por assiduidade: -

a) frequéncia a todes os dias letivos previstos no calendario escolar: 01 {um]

POLLLD; /) ﬂ
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b) verificadas até 6 (scis) faltas: 0,5 (mewo) ponto.

I - Dedicagfo exclusiva no cargo na rede municipal de ensino, apurada
anualmente, atribuiido-se 0,5 (meio) ponto no final de cada ane Ietivo.

IV - avaliacao de desempenho, através da verificacdo de indices de desempenho
do rendimento escolar dos alunos apurado através do IDEB - Indice de
Descnvolvimento da Educacidce Basica, divulgade pele Ministério da Educacéc,
ou qualquer outro indicador que venha a substitui-lo, na seguinte conformidade;
gquando o IDEB apuradeo nas escolas da Rede Pablica Municipal superar a nota
obtida na avaliacdo anterior, sera atribuido 2,5 (dois pontos € mcioj por biério,

§1° - Os cursos previslos no inciso | serdo considerados uma Gnica vez, vedada a
sua acumulacao ¢ a carga horario minima deverda ser de 30h (trinta) horas, nao
sendo permitida a soma de cursos de menor duracéo.

§2° - Excetuam-se do concelto de falta para efeito da pontuacac por assiduidade
previsto ne inciso I, as augéncias decorrentes de doacao de sangue, casamento,
nojo, licenca-gestante ou adotante, licenga-paternidade, convocacdes da justica
elcitoral ou do Poder Judiciario e a faltas abonadas.

§3° - Para fins de atribuicdc dc pontos 8¢ serfo considerados os cursos e
treinamentos realizados por instituigdes reconhecidas legalmente, com validade
de 00 [cinco) anos coantados da data de emissdc do certificado, ¢ sé seréo
considerados se forem promovides ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacac ou emitidos por:

I - mnstituigdcs de ensino superior devidamente reconhecidas pelos 6rgaos
compelentes, '

I - orgéos da estrutura basica do Ministério da Educacio ou das Secretarias
Estaduais da Educagio;

IIT - instituicdcs publicas estatais;

IV - entidades particulares de cunho educacional reconhecidas, quande o
municipioc previamente autorizar.

§4° - 30 serao aceitos certificados de curses a distincia quande forem
promovidos pelo Ministério da Educagao e Culiura - MEC, Secretaria Estadual
da BEducagio e Secretaria Municipal de Educagdo de Estrela d'Qeste e
ministrados diretamenle por estas instituigdes ou por elas organizados.

§5° - O regime de dedicagae exclusiva implica no impedimento do exercicio de
outra afividade remuncrada, publica ou privada, ainda que seja outro cargo cu
flln¢do pertencente ao Quadro do Magistério Pablico Municipal.

§ 6° - A pontuacéo do IDEB aplica-se a toedos os servidores do Quadre do
Magistério, mesmo que os alunos de sua classe ou aula nao seja avaliado.

(”‘I‘
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§ 7 - O servidor ndo farad jus a avaliagio constante do inciso IV quando no

decorrer do ano de apuracio tenha se afastado do carge nos termos do inciso [I]
do artigo 34 desta Lei Complementar.

§ 8° - A primeira apuragdo da pontuagio pele indice do IDEB serd efetuada no
ano de vigéncia desta Lei Complementar, tomando-se¢ por base o nltimo
resultado,

89° - A cada 10 [dez) pontos alribuides, deverd ocorrer ¢ enguadramento do
servidor no nivel imediatamente superior aquele em que o mesmo se encontrava

na tabcla de vencimentos a qual pertence, ohservado o prcustﬂ no arligo 54 e 55
desta Lei Complementar.

§ 10 - Cada um dos fatores de trata este artigo tcrdo a seguinte pontiragio
MAXIMA;

I~ Aperfeicoamento Profissional: 03 (trés) pontos;

IT -- Mérito por Assiduidade: 03 (trés) pontos;

ITY - Dedicagao Exclusiva: 03 (trés) pontos;

IV - Avaliacdo de Desempenho — IDEB: 03 (cinco) pontos.

§ 11 - O saldo de pontos venlicado no ato da concessido da progressaoe funcional

pela via nao académica podera ser utilizado na proxima progressao pelo mesmo
titulo.

Art. 34 - A primelra progressdo funcional pela via ndo académica s& serd
concedia depois de decorridos 05 (¢ineo) anos, contados no inicic da vigéncia
desta Ler Complementar e entre uma progressdo funcional pela via nao
académica ¢ outra pelo mesmo molive deverao ser cumpridos intersticios de
tempo de 0o (cinco} anos, computade sempre o tempo de efetive exercicio do
servidor a partir da data da Gitima progressao pela via nao académica.

Paragrafo anico - Interromper-se-a ¢ intersticio de tempo de que trata o caput
deste artige quando o servidor estiver; -

I - Licenciado para iratar de interesses particulares;
II- Afastado para prestar servicos em outra Secretaria, Orgéo ou Entidade;

IIl - Liccnciado para tratamento de saude da propria pessoca ou de pessoas da
familia, por prazo superior a 08 {seis) meses;

IV — Afastado para frequentar cursos de pés-graduacio, apcricicoamento,
especializacdn ou atualizacdo, no Pais ou fora dele,; desde que nao ofer emdc} pela
Secretana Municipal de Bducacao;

Art, 55 - O servidor para fazer jus a progressdo funcicnal pela via nac
académica, devera preencher, cumulativamente, durante o periodo constante do

caput do ar tlgi:l anterior, 08 segumtes lﬂqulﬁitl:}?
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I- nac ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

II- possuir os pontos exigidos, nos termos desta Le1 Complementar;

II- ndo ter sido afastado ou licenciado de scu curgo, por mais de 6 (seis)
IESes para:

al Desempenhar mandato cletivo,

b} Prestar servicos junto a outres orghos das adminisiracdces federal,
estadual, ou de oulro Municipio;

¢ Prestar services junto a drgdos do proprio Municipio fora da area
da educagan;

d) Tratar de intergsse particular;

Art. 56 - Para fazer jus & progressio funcional prevista nesta secido o servidor
devera apresentar requerimento, instruido com a decumentacao referenie aos

fatores e a progressao scra concedida apds andlise da Secretaria Municipal de
Educacao.

Pardgrafo Unico - O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera ser
protocolade na Sccrctaria da Unidade Escolar onde o docente estive atuando,

que enviard a Secretaria Municipal de Educagao para andlise e decisao sobre o
deferimzento ou o indelerimento, que devera ocorrer no prazo de 30 {trinta) dias
contados da data do protocolo,

Art, BY - A concessao da valorizacao funcional e da progressac funcional
previstas nesta lei complementar ficarao adstritas a disponibilidade financeira do
¢xecrcicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo por parametro os limites
de despesa total com pessoal previsto no art. 19, inciso [II e art, 20, inciso III,
alinea “b” da Lei Federal n.” 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas

de financas plblicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e da
outras providéncias.

§ 1° - Do despacho que indefcrir a concessdo da progressio pelas razdes

contidas no copul deste artigo devera constar a justificativa do contador ou de
outlro servidor responsavel,

§ 2° - Cessado o impedimento financeiro imediatamente serao concedidas és
progressoes, sendo que 08 servidores que tiveram o pedide indeferido terao
prevaléncia sobre os demais.

- SECAO VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 58 - A Prefeitura no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 87 da Lei
Federal n.® 9.394/96, empenhar-se-a para implementar programas de

. L
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desenvolvimento e aperfeigoamento para os profissionais do magistério em
eXerciclo, atraves de cursos de capacitacan e atualizaciao em servigo.

§1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderio ser desenvolvidos
em parceria com instituicdes que manlenham atividades na area de educacaoc.

§2° - Deverdo levar em consideragio as prioridades das areas curriculares, a
situagde funcional dos professorcs e a atualizacdo de metodologias
diversificadas, inclusive as gque utilizam recursos de educacao a distancia.

SECAQ VII
Dos Vencimentos

Art. B9 - Os mmlegrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal terao seus
vencimentos fixados na tabela de vencimenlos, constante do Anexo II desta Lei
Complementar. |

Pardgrafo Unico - A tabela de vencimentos ¢ composta de faixas e niveis,
correspondendo as faixas ao coguadramenlo do servidor na tabela, o primeiro
nivel ac vencimento inicial da classe e os demais & progressio funcional prevista
por esta Lei Complementar.

CAPITULO vII
DOS DEVERES E DOS DIREITOS
SECAOQ 1

Dos Deveres

Art. 80 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, manterido conduta moral e
funcional adequada & dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas comuns aos dermals servidores, devera:

I- conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principics, os ideais e os fins da Educacio através do
desempenho profissionat;

II1 - empenhar-se na educacao integral do aluno, mmcutindo-lhe o espirite de
solidariedade humana, de justica e cooperacdo, ¢ respelto as autoridades
constituidas e o amor a patria;

IV - respeltar a integridade moral do aluno;

V - desempenhar atribuicoes, fungoes e cargos especificos do magisiério com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espinte de colaboragcio com a equipe da escola e da comunidade
¢ geral, visando & construgdoe de umna secicdade democratica;

-
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VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auseéncias, &
na impossibilidade, justificando ne primeiro dia de retorno ao trabalho:

VIII - participar do Conselhoe de Escola e/ou APM, quando eleito para tal;

X - participar do Consclho de Classe, sempre que convocado;

X - manter a Dircgdo da Unidade Escolar informada sobre ¢ desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestoes para a

sua melhoria;

XI - buscar o seu constante aperfeicoamente profissional através de participacao
ern cursos, reurnides, seminarios, sem prejuizo de suas fungoes;

XIT - cumprir as ordens supcriores ¢ comunicar ‘a Rirccdo da Unidade Escolar,
de 1mediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de
irabalho;

XIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se

~com a eficacia de seu aprendizadeo e ndo submetlé-lo a situacao humilhante ou
degradante;

XIV - zelar pela delesa dos direitos prefissionais ¢ pela reputacido dos
cducadares;

XV - participar do processo de planejamento, execucio e avaliacdo e de todas as
atividades increntes ¢ correlatas ao processo de ensino e aprendizageny;

XVI - tratar de maneira 1gual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidorcs
do Quadro do Magistério;

XV - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro da escola;

XVIII - impedir toda ¢ gualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico;

XIX - acatar as decisdes do Consclho de Escola, observando a legislacéo vigente;
XX - comparecer ao local de trabaltho adequadamente trajado;

XXI - ndo utilizar-se de palavras ¢ gestos pornograficos ou obscenos;

XXII - manter a éfica ¢ o sigilo profissional.

XXOI - fornecer elementos para a permanente atualizacde de seus
assentamentos, junto zos orgaos da Administracén:

XXIV - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-econdmica
da clieniela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacio

de materiais, procedimnentos didaticos ¢ instrumentos de avaliacio do processo
ensino e apiendizagem;
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XXV - atender as convocagfes da Admmlstragan Mumclpdl inciusive parg as
reunies e capacitagdes profissionais,

XXVI - Usar uniforme, quando for fornecido gratuitamente pela Administragiio
Mumcipal.

SECAQ II
Dos Direitos

Art. 61 - Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, respeitados os
docmats, consistem em:

I - ter ao seu alcance informagoes educacionais, biblingrafias, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
cstimmule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos.

Il - tcr assegurada a oportunidade de frequentar cursos de aperfeigoamento e

lreinamento que visem & melhoria de seu desempenho e aprimoramento
profissional;

III - dispor ne amhiente de trabalho, dc instalagdées ¢ materniais técnicos

pedagogicos sullcientes e adequados para que possa exercer ¢om eficacia suas
funcoes;

IV - ter a liberdade de escolha e de utilizacao de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensino e aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respceito a pessoa
humana ¢ a construcao do kem comwm, scm comprometer a linha pedagdgica
adotada;

V - recchber remuneracido de acordo com o nivel correspendente conforme

habilitacido, tempo de servigo e resime de trabalhoe de acordo com o estabelecido
por esta Lei Complementar;

V1 - receber remuneracdo por servigo do nivel a que pertence;

VII - ter assegurada a ipualdade de tratamento no plano téenico pedagdgico
independente do regime juridico a que estiver sujeifo;

VIIY - receber, através do servico especializado de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

IX - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacHes quc afctam o processo educacional;

X - participar do processo de planegjamento, execucio e avaliacdo das atividades
escolarcs;

I
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X1 - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagio em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XII - participar das elei¢des dos membros do Conselho Municipal de Educacao e
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengido e Desenvolvimenio da EducacZo Basica ¢ dec Valorizacdo dos
Profissionais da Educacio - FUNDER;

XIII - dispensa do ponto para participar de atividades de entidades de classe
conicrme regulamentacdo especilica;

XIV - ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesse escolar;

XV - gozo de férias anuais de 30 {urinta) dms ¢ um terco de remuneracio
conforme legislacao constitucional;

- CAPITULO VIII
Pos Afastamentos

Art. 62 - Além de cutras hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos
do Municipio, o docente podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o
interesse da Administragio Municipal para:

I - prover cargoe em comnussdo relacionado a area da educacgao;

II - exercer atividades Increntes ou correlatas 4s do Magistério, em cargos ou
[ungocs previstas nas unidades de ensino ou érgaos de ceducacao do Municipio;

III - exercer cargo ou substituir ccupantc de cargo quando este estiver afaqtadn
desde gque habilitado:

IV - eXcreer, por temmpoe determinado, atividades em outras unidades
administrativas do Poder Publico Municipal, com prejuizo de vencimentos e
demnais vantagens do cargo, mediante autorizacdo do Preleito;

V - frequentar cursos de formagéo, aperfeigoamento ou especializacdo no campo
de aluagdo, quando for promovido pela Administragio Municipal de Estrela D’
Qeste,

VI - frequentar curso de pés-graduacio em nivel de mesiradoe ou doutorado na
area da educacao.

§1° - Os afastamentos previstos nos incisos [, I, 111 e V, serdo concedidos sem

prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo. a critério r:xc:luswu d.::L
Administracao Murmnicipal.

§2° - U tempo de servigo dos docentes alastados para exercer em substituicdo
cargos de suporle pedagogico, bem como para o exercicio do cargo de Secrt:{,drm
Municipal de Educacao ou cquivalente, serd cont adf:r para 10dos os fins.
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§3° - O afastamenlo previsto no inciso VI sera concedido com ou sem prejuizo
dos vencimentos ¢ das demais vanlagens do cargo e podera ser autorizado apds
cada quatnémo de cxercicio em cargo efetiva, atendido o interesse da

Admunisttagde Municipal, para os servidores gque cumpram os seguintes
requisitos;

I - ser estavel no cargo, nos termos do art. 12 desta Lei Complemeceniar;

II - firmar termo de compromisso com a Administragdoe através do gual se
compromicta a permanecer no exercicio do cargo do qual ¢ titular por periodo
minimo de 5 {cinco) ancs apds a conclusio do curso;

III - nao ter sofrido qualguer penalidade disciplinar;

IV - contar com intersticio de 4 (quatrc) anos de exercicio no cargo enire um
afastammento e outro dessa mesma natureza,

§4° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aguelas relacionadas
com a docencia e outras modalidades de ensino, bem como as de namreza
técnica, relativas ao descnvolvimente de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisao, coordenacao, oricntacdo em curriculos, administracao cscolar,
ortentacdo educacional, capacitacdo de docentes, apoic técnico pedagdgico,
assessoramento € assisténcia técnica exercidas em unidades e/ou orgios de
educacéo do Municpio.

Art. 63 - Quando o afaslamento se der para exercicio de cargo ou funcao nao
relacionado com a area da educacada, sera concedido sem 0nus para ¢ €nsino
municipal.

Art. 64 - Aplicar-se-a aos servideres do Quadro do Magisiério, no que couberern,
as disposi¢ges rclativas a outros afastamentos, previstas na legislacdo municipal
vigente,

CAPITULD IX
Das Substituicdes

Art, 65 - Observados os requisites legais havera substituigbes durante o
impedimento legal e temporario dos docentes,

8§1° - A substituicic seréd exercida por professor contratado por prazo
determinado, classificado em processao seletivo vigente.

§2° - Nao sendo possivel o disposto no paragrafo anterior, a substituigao podera
ser exercida por servidor do Quadre de Magistério gque possua habilitagdc para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo substituido ¢ segja respcitado
limite de 40h (quarenta horas) semanais.

8§3° - A retribuiciic pecunidria das subsliluicdes, quando se tratar de scrvidor
ocupante de cargo efeuvo, sera scmpre caleulada com basce no vencimento do
docente substituto.

=
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§4° - A retribuicao pecuniaria das substituigdes, quando sc tratar de docente
contratado por prazo. determinado, sera sempre calculada com base no nivel
imicial da tabela de vencimentos do docente substifuide, na forma do disposto no
artigo 18 desta lel complementar. |

CAPITULO X
Da Atribuicac de Classe

Art. 66 - A atribuicao dc classcs ¢ aulas para docentes vinculados a Rede
Municipal de Fnsino sera feita na forma prevista na presente Le; Complementar,
regulamentada, se necessario.

Art. 67 - Os docentes serdo classificados, no campo de atuacdo da atribuigaoe de
classcs ¢ aulas, entre seus pares de mesma situacio funcional, observada:

I - situacao funcional:

a) titulares dec cargo afastados do Sistema HEstadual de Ensino junto a Rede
Municipai por forca do convénie de municipalizacac;

b) titulares dc carge, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentcs aos componentes curriculares das classes ou aulas a serem
atribuidas;

e) candidatos admitidos por lempo determinado correspondente a classes ou
aulas dos componentes curriculares a serem atribuidas, selecionados mediante
processo seletivo.

II - ponluacio:

a} Titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educacio; de acordo com as
normas oriundas daquela Secretatia. |

b) Titulares de cargo do Municipio considerando-sc o seguinte critério:

III - Tempo de servigo no magistério publico municipal de Estrela I’ Oeste,
sendo considerado o periodo de contratagfo por prazo determinade e o periodo
de efetivagdo em cargo docente, na seguinte conformidade:

a) Tempo de servigo no cargo efetive no municipic de Esirela I’ Oeste: 0,005 por
dia efctivamente irabalhado;

b} Tempo de servico como contratado por prazo determinado no municipio de
Estrela d’Ceste: 0,001 por dia efetivamente trabalhado:

8 1° - A apuracao do tempo de servigo de que trata o inciso Il sera feita pela

administragdo, considerando-se a data base de até 30 de junhe do respectivo
£AN0, '

§ 2° - Para eleilo de classificacdo. scrdo considerados os dias efetivamente
trabalhados, incluindo nestes as auséncias decorrcntes de faltas abonadas,

o
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faltas compensatorias de convocagbes do TRE, licengas nojo, gala, prémio,
maternidade, paternidade, compulséria e licenca para doacédo de sangue.

§ 3% - As faltas justificadas serén descontadas da contagem de tempo de scrvico
para fins da classificagdo de que trata este capitulo.

8 4" - Havendo empare entre os candidatos o critério de descmpate serd a
classificagdo no concurso phblico utilizado para ingresso no respectivo cargo.

§ 5° - A atribuigéo de classe e/ou aulas para docentes contratados por tempo
determinado obedecera a ordem de classificacio em processo seletivo.

Art, 68 — Apds a classificagdo, a Secretaria Municipal de Educacao claboraréd ¢
publicara lista de classificagdo em nivel de Municipio, que sera alixada no mural
da sede da Prefeitura Municipal e nas respectivas Unidacdes Escolares.

8§ 1° - Da classificacéa, caberéd recurse, a ser interposte no prazo de 1 [um] dia
ntil a contar da data da publicacéo, junto a Secrctaria Municipal de Educacio,
que devera decidir do recurse no mesmo pragzo.

§ 2° - Havendo alteracio na lista de classificacio, a4 mesma serd republicada.

Art. 69 - A atribuicio de classes e aulas no Municipio dar-se-4 em perioda que
antecede o micio do ano letive e an longo dele, observado o disposio neste
capitilo.

Paragrafo Unico- A afribuigdo de classcs e aulas dar-se-a respeilando-se a lisla
de classificacdo em nivel de Municipio, cbedecida a seguinte ordem:

a) docentes efetives do Quadro do Magisiério Pablico Municipal aprovados em
Concurse Fablico de provas ¢ titulos,

b} docentes da Rede Estadual afastados para presiar servigos ac municipio por
for¢a do convénio municipalizagao;

e} docentes contrarados por prazo determinado para atender necessidade
excepcional de interesse

Art. 70 - Obedecida a ordem de classificacdo conforme disposto neste capitulo a
Secretaria Municipal de Educacao fard atribuigao de classe e aulas e o turnoc de
trabaiho dos docentces.

§ 1° - Desde que sejam respeitadas as disposicoes desta lel complementar ¢
docente nio podera recusar a classe ou aulas atribuidas, sob peona de responder
por descumprimentoe de dever funcienal.

§ 2° - 5 na Unidade Escolar cxistir salas de Educacdo de Jovens ¢ Adultos,
salas de reforco ou salas de recursoes, respeitando a ordem de classificacio, estas
salas poderdo ser atribuidas a docente titular de carge, desde que tenha pertil
para trabalhar com estes alunos e a habililacdo exigida, a crilério exclusivo da

Administragiio Municipal. |
/e Cp
\~—7 7
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Art. 71 - Encerradas a [ase de atribuicao na forma do disposto no artigo anterior
¢ havendo classe ef/ou aulas livres estas serfo atribuidas aos candidatos
aprovados em concurso publico para ingresso, se for o caso.

Parigrafo Unico - Nao havendo classe livres serdo atribuidas as classes & e/ou
aulas em substituicao que poderao ser atribuidas a docentes considerados em
disponibilidade ou oferecidas aos candidalos aprovados cm processo seletivo
para contratagac por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, observada lista de classificacdo de processo
seletivo simplificado.

Art. 72 - Os docentes titulares de cargos efetivos afastades para o exercicio de
cargos ou fungdes de suporle pedagdgico na rede municipal de cnsing também
terdo classes/aulas atribuidas no processo inicial d¢ atribuigaoe previsto neste
capitulo. | | |

Paragrafo Unico - Cessado o afastamento a que se refere o paragrafo anterior no
decorrer do ano letivo, o docente retornard para a clagsse e Unidade Escolar que
tiver sala ou serd designado para atuar em projetos de reforgo e recuperacéio de
alunos, até a proxima atribuigdo de classe e€/ou aulas, quando participara da
nova atribuicao de classcs ¢/ou aulas.

Art. 73 - Em qualquer hipdtese, o docenle Glular de carge efetivo somenle
podera desistir das aulas atribuidas nas seguintes condi¢ocs:

I - aulas atribuidas a titulo de carga suplementar;

I - para aumento da carga hordria ol manutencdo da mesma em uma das

untdades escolares em gue se enconire em exercicio, a fim de reduzir ¢ mamero
de escolas:

OI - para deixar classes ou aulas atribuidas cm substituicdo para assumir
classes ou aulas livres.

§ 1° - Os docentes titulares de cargo que desistirem das aulas atribuidas a titule
de carga suplementar, nos termos do inciso I deste artigo, ficardo impedidos de
constituir novas classes/aulas a este titulo no decorrer do ano letivo.

§ 2° - Us docentes contratados por tempo determinado poderdo exercer docéncia
em classes ou aulas distintas da atribuicdo inicial, ainda que isso implique na
prorrogacio do contrato de trabalho, a critério da administracao.

Art. 74 - Os recursos relerentes ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas
nao terao efeito suspcnsive devendo ser interpostes no praze de 2 (dois) dias
uteis apds a atribuigdo, dispondo a autoridade recorrida do mesmo prazo para
decisdo.

Art. 75 - Os docentes serfo convocados para participarem do processo de

atribuicho de classes e/ou aulas através de Edital de Convocacio, sujeito a
ampla divulgacao.

-,
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Art. 76 - O docente candidato a participar do processo de atribuicao de classes

ou aulas quande impedido de participar fat-se-4 representar através de
mstrumenta lepal,

Art. 77 - Compete a Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de
Educacdo, expedir normeas necessirias complementares contendo instricoes

para atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal de
Ensing, se for necessario.

CAPITULO X1
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
SECAQ I
Dasz Férias

Art, 78 - Os docentes do Magistério Pablico Municipal usufruirdo 30 (trinta) dias
de férias anuais em periodo coincidente com o do calendario escolar.

Paragrafo Unico - Os docentcs poderdo gozar férias nos termos deste artigo
independentemente de possulr ou nac o intersticic de umn ane do ¢xercicio no
cargo,

Art. 79 - Os ocupantes de cargos de suporte pedagogico gozarao férias conforme
escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educacio.

SECAO I
Do Recesso Escolar

Art. 80 - O recesso cscolar, nunca inferiar a 10 (dez) dias, scra previsto no
calendario escolar, suspenderé as atividades docentes com os alunes ¢ 56 serd
exclusivamente para os ocupantes de fungdes docentes.

Paragrafo Unico - No recesso escolar os docentes poderio ser convocados para:
I- presiar servigos junto & area da educagao ou cm outros orgaos da
Administracdao Piablica Municipal, desde que em atividades pertnentles ac seu

campo de atuacio:;

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientagdes
técnicas e oulras formas de [ormagio continuada.

CAPITULO XII
Da Vacaneila

Art. 81 - A vacancia de cargos docentes do Quadro do Magistério ocorrerd nas
hipdteses de exoneragao, demissio, aposentadoria ¢ faleccimento.
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Art. 76 - O docente candidato a participar do processe de atribuicac de classes
ou =aulas quando impedido de participar far-se-4 representar através dc
instrumento legal.

Art. 77 - Competle & Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de
Educacdo, expedir normas necessarias complementarcs contendo instrugbes
para atribuicéc de classes efou aulas aos docentes da Rede Municipal de
Ensino, se for necessario.

CAPITULO X1
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
SECAO I
Das Férias

Art. 78 - Os docentes do Magisléric Pablice Municipal usufruirdo 30 (trinta) dias
de férias anuais cm periodo coincidente com o do calenddario escolar.

Paragrafo Unico - Os docentes poderdo gozar férias nos termos deste arligo
indcpendentemente de possuir ou n&o o intersticio de um ano de exercicio no
cargo.

Art, 79 - Os ocupantes de cargos de suporte pedagbgice gozardoe férias conforme
escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO IT
Do Recesso Escclar

Art. 80 - O recesso esceolar, nunca miertor a 10 (dez} dias, sera previsto no
calendario escolar, suspenderd as atividades docentes com os alunos e s0 sera
exclusivamente para os ccupanies de [ungdes docentes.

Pardgrafo Unico - No recesso escolar os docentes poderao ser convocados para:

I- prestar servicos junto a area da educacio ou em outros orgiocs da
Administracdo Publica Municipal, desde que em aftividades pertinefites ac seu
campo de atuagio; |

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientacbes
técnicas e outras lormnuas de formagae continuada.,

CAPITULO XII
Da Vaciancia

Art. 81 - A vacancia de carges docentes do Quadro do Magistério ocorrerd nas
hipditeses de exoneracio, demisséio, aposentadoria e falecimento.
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. CAPITULO XIIT
Da Reabilitacao Profissional e da Readaptacio

Art. 82 - D servidor incapacitado parcial ou totalmenic para o exercicio das
fungdes proprias de scu cargo serd readaptado de acordo com a legislacéo
especifica do orgéo previdenciario.

Art, 83 - A rcadaptag@o ocorrerd em carge ou funcée compativel com a sua
capacidade funcional em Unidade Escolar ou oufros orgios pertencentes a

Secretaria Municipal de IEducagio, observados os seguintes requisitos:

I- areadaplacaoe ndo acarretara duminuicao de vencimentos;

II - a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo de seu

provimento originario;

IIT - ndo serac contemplados com pontos de efetivo exercicio no magistério e com
porttos do Unidade Escolar, para fins de atribuicio de classes ou aulas;

IV - nao fardo jus as progressdes funcionais previstas nesta Lei Complementar;

8§1° - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em
nspecio médica, cessa a readaptacio, devendo o readaptado retornar ao cargo
originario,

§2° . O readaptado néo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter 4
mnspegdoe medica periodica, que sera realizada medianie convocagdo feila pela
Administracido Municipal ou pelo 6rgio previdenciario.

CAPITULO XIV
Da Aposentadoria

Art. 84 - Os servidores da carreira do magistério ao passarcm para a inatividade
terdo seus proventos calculades na forms prevista na Constituicio Federal e na
legislacdo previdenciaria vigente.

CAPITULO XV
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art, 85 - O carge de Chefe da Dnvisdo de Apoio Escolar de Ensino Fundamental
da Secretaria de Educag@o ¢ Cultura passa a denominar-se Vice-diretor de
Escola, ficando a forma de provimento, carga horaria, requisitos para mgresso,
atribuicdes dg cargo e os vencimentos definidos nos anexos I, II, Il e IV da
prescnte Lol Complementar.

Art, B6 - Ficam incorporadas ao vencimentoe basc dos docentes, a Gratilicagéo
Especial e a Gratificagao Valor do Magistério.

g/ ,

r

G
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Pardgrafo Unico - A partir do inicio da vigéncia desta lei, em razdo da
mceorporagiac de que frata o caput deste artigo, ficam revogadas a Gralilicacao
Especial ¢ a Gratificacao Valor do Magistério. |

Art, 87 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam reenquadrados
conforme 0 Anexo I, que integra esta Lel Complementar.

Paragrafo Unico - Os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados.
em nivel de vencimento quc lhe prescrve o valor da remuneragio atual ¢ as
evolugdoes Tuncionais concedidas com base na Lel Complementar n.” 35/1999,
Lel Complementar n.” 107 /2012 e demais alleracoes posleriores.

Art. 88 - Integram-se a este Plano de Carrcira ¢ Remuncragao, somente para
fins de atribuicio de classe e aulas, os titulares de cargos da Secretaria Estadual
de Educagao, afastados junto ao Ensino Municipal por forga da Municipalizacdo
do Ensino.

Art. 89 - O servigo de adminisiragdo de cada Unidade Escolar manterda os
prontuariaos € a situacgaoc funcional de cada um dos servidores abrangidos nesta
Lci Complementar, sob a responsabilidade do Diretor de Escola ¢
supcrvisionados pelo Setor de Pessoal da Prefeitura.

Art. 90 - Aplicam-se subsidiariamentc aos integrantes do Quadro de Magistério,
naquilo que com a presente lei complementar ndo conilitar, as disposigdes
constantes em legislacdo municipal vigente.

Art. 91 - Fica criada a Comissfio Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da
Qualidade dos Servicos Educacionais, cujos membros terdo suas designagdes
pelo prazo maximo de 4 (quatro} anos, com as seguintes atrihuicdes:

I - estudar as condigoes de trabalho e propor politicas piiblicas voltadas ao bom

desempenho profissional ¢ 4 qualidade dos servicos educacionais prestados &
comumnidade;

IT - demads previstas crm lel.
Art. 92 - A Comisséo tera a seguinte composicao:

I - dois representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, indicades pelo
Chele do Poder Executive Municipal, sendo um deles o presidente:

I - um representante dos cargos de suporte pedagégico, escolhido pelos pares:
IIl - um representants dos cargos de docentes, escolhido pelos pares.

Paragrafo Unico - As designaces serio efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, obscrvadas as indicacgdes de cada segmento.

Art, 93 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execugao da presente Ler Complementar,

. @‘r’




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D'OESTE

CNPJ 45.112.224/0001-23 ME
Rua Bahia, n"® 633 - Fone: (17) 3833-8411 - Estado de S50 Paulo

Art. 94 - As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei Complementar

correrdo  por conla de dotacdo propria, consignada em  orgamnento,
suplementada, s¢ neccssario.

Art. 95 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 96 - Revogam-se as disposigdes em contrario, inclusive aquelas previstas
nos Decretos n.® 2.941/2013, 2.942/2013, 2.943/2013 e 2.945/13, e,
especlalmente as Leis Complementares n.® 32/1999 e 35/ 1996 e suas alteracies

posteriores e as Leis Complementarcs n.” 55/2003, n.® 57 /2003, n.” 94/2010,
n.* 95/2010en® 107 /2012.

Prefcifura Municipal de Egteelg d'Oeste, 01 de novembro de 2014,

Registrada e¢ Publicada nesla Secretarips, na data supra, no livio n® 04 de
artorio de Registro Civil desle
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LEI COMPLEMENTAR N° 121/2014

“Dispde sohre a concessdn de reposicdo salarial aos Jervidores Publicos

Municipals e da outras providéncias.”

PEDRO ITIRO KQYANAGI, Prefeito do Municipio de Estfela d'Ocste, Estado de
Séo Paulo, no use de suas atribuicdcs legais, faz saber gue a Camara aprovou e
nos termos do Autdgrafo de Lei Complementar n° 121, de 18 de novembro de
2014, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° — Ficam os Poderes Executivo e Legisldtivo obrigados a concederem
reposicde salarial anual, scmpre no més d¢ janeire de cada exercicio,
consistente, no minimo, ao indice do INPC do IBGE, apurade ng exercicio
anterior, |

Paragrafo dnico — A reposicio de que trafa o caput se estende aos servidores
pablicos municipais alvos, lnativos, pénsionistas e do magistério puhblico
municipal, e dependcra de lei especificy/ que devera ser enviada a Edihdade no
meés de janeiro de cada exercicio. A

Artigo 2° - Fica o Instituto de Prgyidencia Municipal de Estrela d'Ocste - IPREM,
a estender aos seus aposentadgs/e pensionistas os beneficios de que trata o
artigo primeiro desta lei. LL

Artigo 3% - As despcsas com A execucdo da presente lei corrcrao por conta de
detacghes proprias constantes do orgamento de cada poder e do [nstituto de
Previdéncia Municipal de Esprela d'Oeste — TPREM.

Artigo 4° — Esta le Tofd emn vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicdes em contfarig. Em especial a Ler Complementar n°. 75, de 02 de
margo de 2007,

’)

Prefeitura Manicipal ¢

v 1

PREFEITO MUNICIPAL
a data supra, no livro n" 04 dc

Registrada /e Publicada ncsta Sccoret
y Cartario de Registro Civil deste

Repistro Lcis Complementares.
Municipip e Comarca.
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= QUADRO DO MAGISTERIQ, A QUE SE REFERE O ART. 6° =

N

10N

%

CLASSE DE DOCENTES
SITUACAQ ATUAL - SITUACAO NOVA
~_ Denominagin Quantidade Dcnﬂni_inag:ﬁu Quailﬁdﬁﬁ_g_____ Faixa Nhfél_
Rrofessor de Educagio Basica | 60) Professor de Educagiio 64 l /W1
o __ Bisical ;
Professor PERB [T — Educacio - (6 Professor de Educagfio 13 2 IV 1]
1 Artistica B Basica 1l |
Prgtessor PEB [I — Educagio Fisica | e
' Proffessor de Educagfo Basica IT - 06
Porjugués e Inglés i B
CL.ASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
SITUACAQ ATUAL SITUACAOQ NOVA
Denominacio Quantidade Denaminacio Quantid | Faixa | Nivel
ade
Assessor Educacional SMEC 03 _ | Dirctorde Escola 03 1 |
Assessor Téenico De Pedagogia SMEC 01 | Assessor de
' Coordenaco 03 2 |
Pedagogica
‘hefe da Divisdo de Apoio Escolar do 01 Vice-diretor de cscola 01 2 l
Ensino Fundamental da Secretaria de
I'ducacio e Cultury e
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= TABELA DE VENCIMENTOS A QUE SE REFEREM OS5 ARTIGOS 48 ¢ 61 DESTA

LEI COMPLEMENTAR =

= TABELA 1 - CLASSES DE DOCENTES =

Nivel . Horas I 10 T v Vv VI VII |
semanais |

Faixa
1 30 b | |
1.641,00 | 1673,82 | 1.707,29  1.741,44 | 1.776,27 | 1.811,79 | 1.848,02
2 30 ;
1.789,35 | 1.825,13 | 1.861,63 | 1.898.87 | 1.936,84 | 1.975,58 | 2.015,09 |

= TABELA I - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO =

‘Nivel I
Faixa
1 3.103,43
11 774,80
. .
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ANEXQ HI
= CAMI’O DI ATUACAQ NOS CARGOS DE DOCENTES E DE SUPORTF.

PEDAGOGICO A QUE SE REFEREM 0OS ARTIGOS 7° ¢ 8 DA PRESENTE LEI

COMPLEMFENTAR
DENOMINACAO DESCRICAO " ROL DE ATRIBUICOES
SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES
Prpfessor de Educacio - Desenvolver alividades de |- Participar da elaboragfo da proposta pedagdgica
Bagiea e II docéncia no respoctivo camipo | da escols;
de atuacho. - Elaborar e cumprir plano de trabalho ﬂegunﬂ{} A

proposta pedagogica da cseoly;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias lefivos ¢ horas e aulas
estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados |
ao  plangjamento, 4 avaliagio e 20|
desenvolvimento profissional;

- TParticipar de¢  planejamento,  reunides
pedagodgicas, Conselho de Classe, sempre que;
convocado;

- Colaborar com as atividades de arficulagio da
escola com as lfamilias e a comunidade;

- Exceutar as demais tarcfas indispensavers ao

: . C l
cumprimente dos fins edocacionals da esceola e

a0 pracesso de ensino e aprendizagem.
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Diretor de Escola

Dirigir tfodas as  atividades
pcdagogicas ¢ administrativas
inerentes 4 Unidade Escolar e

Comunidade.

—_

- Dirigir toda a politica educacional
Unidade Escolar.

- Aplicar suas disciplinas aos funcionilfi
junto com a Secretaria  Municipal

Lducagdo.
inventariado e em dia.

lde todas  as  atividades pedagdpicas

i ] -
HUmidade Dscolar.

|- Articular agles educacionais desenvolviglas

-pelos  diferenfes  segmentos  da Unidgde

' Escolar, visando a melhoria da quahdade
CHSIno,
- Passibilitar reflexac ¢ a pratica docente,

- Favorecer o intercAimbio de experidncias,
03 processos de ensino e aprendizagemn.
educacionais a serem efetuados.

levantados,
- Supervisionar as atividades e recuperagio

alunos.
indispensdveis ao bom funcionamenio

faltas, pronluario, olicios, elo.
- Comunicar ao superior toda e qualyy
auséneia da Unidade Escolar.
- Criar condiclies de organizacio, discipli
Interacio uiterpessoal.
- Supervisionar a merenda cscolar na Unida

Escolar.

na

05

de

- Manter todo o material da Unidade Escglar

- Dirigir, construir, implementar e participar

da

de

- Acompanhar ¢ avaliar de forma sistemagca

- Apontar e priorizar 05 problemas

- Propar alternativas de resolver os problenas

de

- Acompanhar fodos os atos administratiyos

da

Uinidade [iscolar, tais como: liveo porfto, |

13

de
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| ‘ - - Urganivar 0s  eventos  civicos e
; " camemorativos da Unidade Escolar,

| - Assinar todos os documentos relativos § vida

escolar dos alunos, expedidos pela Unidade

Escolar,

- Respondcer pelo eumprimenlo, no dmbifo da

‘escola,  das  leis,  regulamentos e
determinacfes, benl como dos prazos para
execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas

autoridades supcriores,

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de
gue venha a lomar conbecimento no dmbito da
escola e comunicar ao superior imediato,

- Executar tarcfas correlatas 4s acima descritas
¢ as que forem deerminadas pela chefia
imediata.

- Subordinar-se e cumprir  todas  as

determinagbes da Secretaria Municipal  de

' Educaciio,

VICE-DIRETOR DE Atuar em colaboracio com o - Responder pela Diregdo da Escola no horario
ESCOLA Diretor de Escola e substitui-lo que lhe far confiada;

et §Uas ASENCIAS & .- Substituir o Diretor de Escola om suas

Il - . —~ | s . r -
impedimentos na dircefio de | auséneiss ¢ Impedimentos, obedecendo ao rol

todas as atividades | de atividades do Dirclor,
pedagdgicas e administrativas | - Assessorar o Dirctor no desempenho das
inerentes a lnidade Lscolar e | atribuicdes que The sfo proprias;

comunidade. - Colaborar nas atividades relalivas ao selor

pedagdgico, 4 manutengio e conservagio do

prédio e mobilidrio escolar;
- Ajwlar no controle e recebimento da
merenda escolar;

- Partictpar de estudos e deliberacies quei
afetam o processo educacional:

- Colahorar com o Diretor no cumprimento
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dos hordrics dos docentes, discontos
funcionarios;

- Executar tarefas corrclatas as acima deser

imediata,

Assessor de Coordenacfio - Assessorar e coordenar  as

Pedagogica

 atividades pedagdgicas da rede

municipal de ensino, de modo
que haa a articulaghio e
mobiliza¢fa da equipe escolar
€

na  conslrugao,

do

execucan
avaliagio projeta

pedapdgico da escola,

- Assessorar a Dircgo da Unidade Escolar
atividades pedagdgicas;

-Coordenar a  elaboragio, execugdo
avaliagiio do prajsto pedagogico:
-Subsidiar a4 equipe oscolar com dados
desempertho dos alunos;

- Acompanhar ¢ controlar o desenvolvime
do projeto pedagdgico;

- Acompanhar e coordenar as alividades
alunos, bem classifica¢ao

coma a

reclassificagiio dos mesmos;

formacio do docente;

|- Preparar ¢ coordenar as atividades realiza

pedagdgico coletivo;

-Zelar para que os alunos cumpram & ca
|
!

| hordria necessara;

- Prestar assisténcia técnica, propondo técni

¢ procedimentes,  sugerindo
didaticos e organizando as atividades;
|_Garantir a integracan de todos o5 docentes

desenvolvimento do projeto pedagogico;

desempenho msatisfatorio;

-Agsessorar a Diregdo da

especialmente quanto a:

e as que forem deferminadas pela chgha

recuperagio paralela da aprendizagem os

- Garantir que a ATPC contribua pars

pelos professores nas aulas dc  trabajho

matert

-Interagir com as familias dos alunos quc

tenham frequéncia insuficiente ou apresentem

Escala,

tas

185 |

de

1LO
de

i

Has

rus

Wk

als

no
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a} agrupamento de ahmos;
b) organizagio de horario de anlas e do

calendario cseolar;

¢} utilizacdo dos recurses didaticos da
gscola.
- Garantir a cxccugdo dos planos de ensino;
- Acompanhar e avaliar ¢ desenvolvimento

dos planos de ensino.

- Executar tarclas correlatas as acima descritas

¢ as que forem detcrminadas pela chefia

:Eim ediata.

- Parlicipar da elaboraciio das propostas’
pedagogicas das [Inidades Escolares da rede |
municipal de ensino;

- Coordenar ¢ participar de todas as alividades

pedagogicas das Unidades Escolares;

- Articular agbes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes scgmenlos das  Unidades
lscolares, visando 4 melhoria da qualidade de
BTSN,

- 'ropor medidas  para  avaliar de forma
sistemalica  ©s  provessos  de ensino €
aprendizagem;

- Apontar e propor solucdes para 0s prablemas
educacionais a serem lratados;

- Coordenar as atividades de todos os projelos
aducacionais  desenvolvides nas  Unidades
iscolares:

- Realizar estudos e pesquisas relacionados a
atividades de ensmo, utilizando documentacio
¢ outras fontes de mformagdes e analisando os |
resullados  de  metodos  ulihrzados,  para
alualizar ¢ ampliar ¢ propric campo de

conhecimento,
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- Analisar 0s métodos de ensino aplicac

orientando sabre a ¢xecugho e a selecdo |

0S,

105

mecsmos, bem como sebre o matenial didatico

a utilizar, para assegurar a eficiéncia
processo educativo.

Avaliar os resuliados das ativida

do

1es

pedagapicas, examinando {ichas cumulatiyas,

prontearios ¢ relatério, analisando concel

tns

cmitidos sebre alunos, indices de reprovagip ¢

cientificando-se dos problemas surgidos, para

aterir a eficicia dos métados aplicadod

providenciar  reflormulagdes  adequac
quando necessario.

- Promover a obtengdo de materiais didan
indispensévels A realizacio de planos
cansultando Direcio

ensing, 2

astabelecimento, para
cumprimento dos mesmos.
- Executar tarefas correlalas as acima descr
e as que forem deferminadas pela che

imediata.

e

as,

~0S
de
do

assepurar o plgno

tas

fia
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ANEXO IV
= REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE
PEDAGOGICO A QUE SFE REFERE O ART, 15 DESTA LEL

Prefessor de Concurso Pablico de Provas 30 horas semanais | Curso Normal em nivel médio ou
Edpcagiio e litulos e nomeacdo superior, ou Licenciatura Plena ¢m
Bdgica I Pcdagogia com habilitagdo especitica

para afuar na educacdo nfantil ¢ nos

anos iniciais do ensino fundamental,

PrtTfessor de Concurso Piblico de Provas Curso de¢ Licenciatura Plcna com
Edjcagiio e Trtulos e nomeacdo - 30 aulas sermanais | habilitagdo especifica em drea prépria
Bagica IT ou curso superior de Licenciatura

LF’l:::nﬂ com habilitagdo especifica em
arca prapria ou formagio em drea:
correspondenie e complementacio wos
lermos da lezslagio vigente.

Quando atuar na cducagdo especial
ser-lhe-d exigida habititacio em curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia
¢om habilitagiio cm educagio especial
ou cm cursg de pos-graduacic cm
areas  especificas  da  eduecachio

especlal, posterior 4 lIcenciatura.

-

Digetor de Nomeacio em Conigséo 40 horas scmanats | Licenciatura Plena em Pedagogia com

; Estola = hahilitacio =) administragio,
plangjamento, supervisio, nspecdo ¢
oricntagfo cducacional, ou portador de

titnlos de mestrado ou doutorado nas

MEesnas areds; ¢ possuir, g minimao,
no  minimeo, 3 {trés) anos de

experiéncia no magisterio.

Vige-Direfor de Nameagio em Camissio 40 horas semanais | Licenciatura Plena em Pedagogia com

Esenln habililacio anl administracio,
!

planejamento, supervisio, inspegio e

orientagiio educacional, cu porlador de

titulos de mestrado ou douvtorado nas

|
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mesmas arcas; e possuir, 5o minimy, 3

orientagiio educacional, ou portadog

titulos de meslrado ou duuturadop

(trés} anos de experiéncia | no

magisterio,
| Assessor de Nomeacio em Comissdo 44t horas semanais | Licenciatura Plena em Pedagogia dom
Coordenagio habilitagio em administragio,
Pedagégica planejamento, supervisio, wnspecil e

de

Mnas

MEesmas areas; € possmr, no minigna,

-y

no minime, 3 {irés) anos

experiéncia no magistério.

de
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ANEXO V

= AULAS DE TRABALHO PERAGOGICO A OUE SE REFERE. O ART. 35 DESTA LEI

COMPLEMENTAR =
AULAEM | AULADE | AULADE | AULAEM | QUANTIDADE | TOTAL
ATIVIDADES | ESTUDOS | ATIVIDADE | LOCAL DE AULAS | MENSAL .
COM NA PEDAGOGICA | DE LIVRE | SEMANAL
ALUNOS | UNIDADE | COLETIVA | ESCOLHA
o ESCOLAR
19 02 | 02 01 15 74
11 2 | 0 0 16 {0
1 m 02 02 I8 9()
13 03 02 02 - 20 100
14 03 02 02 21 105
. s e Tm - . s
| 16 03 02 03 | 24 120
17 | 04 ® 03 26 130
18 | 04 02 03 27 133
= s e |l B o
20 10 - 02 03 30 150
21 05 02 | 04 i 32 160
22 05 02 04 33 165 |
23 06 02 04 35 175
24 06 02 04 36 180
25 06 | 0z 05 38 190
26 0% 02 05 39 195
26 07 . 02 05 40 200
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