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Prefeitura Municipal de Estrela d "‘.Oeste

ESTADO DE SAO PAULO
Paco Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”

Rua Bahia, 639 - Jardim S&o Paulo - Tel/Fax: (17) 3833-9411 - GEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23

"PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N° 020/2019”

“Dispde sobre a reposi¢do de cargos efetivos, saldrios, atribuicdes e vencimentos do
quadro de pessoal e dd outras providéncias no Municipio de Estrela d’Oeste”.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES, Prefeito do Municipio de Estrela d’Oeste,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuig8es legais e nos termos da Lei apresenta o

seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - Ficam definidos os cargos ptblicos efetivos de 40 horas semanais,
que seréo admitidos por concurso ptiblico, respeitadas as respectivas lotacoes,
passando a integrar o Anexo I - Quadro A de conformidade com o Artigo 33 da
Lei Complementar n° 84/2009, do Quadro Permanente de Cargos de .
Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de Estrela d’Oeste sendo:

Quant. Cargo Ref. ~ Requisitos
03 Agente de Controle de| 6-A | Ensino Médio Completo
Vetores R
05 Ajudante Geral. 5-E | Fundamental Incompleto
02 Almoxarife 11-A | Ensino Médio Completo _
03 Auxiliar de Satide Bucal | 9-A | Ensino médio completo, acrescido
" : ’ do curso Técnico de Auxiliar em
Satde Bucal, ‘com registro no
conselho regional da classe - CRO
05 Auxiliar  de Servigos | 3-A | Fundamental Incompleto
Especiais/ Gari ' : v
01 Coordenador para o 17-A | Ensino Superior com registro no
CRAS. Orgéo competente
03 Escriturario 5-A | Fundamental Incompleto
01 Farmacéutico 13- A | Ensino Superior
06 Motorista Geral 9- A | Fundamental Incompleto e carteira
' de habilitagdo (letra D), com curso
de transporte de urgéncia
emergéncia e coletivo. '
02 Operador Geral  de|9-A | Fundamental Incompleto e carteira
Maquinas de habilitacdo (letra D)
02 Pedreiro 7- A | Fundamental . »
01 Tratorista 9-A |F amental Incompleto e carteira
gl?iit?}ilitagéo (letra D)

Artigo 2° - Ficam definidos os cargos publjcos efetive
que serdo admitidos por concurso piblico, frespeit ETAR
passando a integrar o Anexo I - Quadro A fle conf

o

e.30 horas semanais,
as respectivas lotacoes,
itlade com o Artigo 29 da
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Lei Complementar n® 84/2009, do Quadro Permanente de Cargos de
Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de Estrela d’Oeste sendo:

Quant. | Cargo | Ref. Requisitos

09 Professor de Educagdo | 110-1 | Ensino Superior Completo
Basica PEB I .

02 Professor de Educagéo | 111-1 | Ensino Superior Completo
Fisica PEB II v

02 Professor Especialista | 111 -1 | Ensino Superior Completo
“Arte” PEB II - L ‘

 Artigo 3°. Definem-se as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo para
exercicio de suas funcdes em todas as areas designadas do Municipio de
Estrela d’Oeste, integrando .o Artigo 37 da Lei Complementar n° 84/20009,
sendo: , S

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Participar do planejamento das
agbes municipais de Controle de Vetores; Identificar e propor acdes
educativas, conforme os aspectos identificados junto a populagao; elaborar
programas educativos e suas atividades de aplicacdo; promover a interacao
com os diversos Orgdos e as equipes multiprofissionais envolvidos no
desenvolvimento dos trabalhos; trabalhar geralmente no campo utilizando-se
de inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com
E.P.I. (equipamentos de prote¢do individual); desenvolver o trabalho no
combate aos vetores de doencas seguindo normas técnicas do Ministério da
Satde; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; demais
atividades necessarias para o completo desenvolvimento das atividades de
Prevengédo e Combate a doencas. e

AJUDANTE GERAL: Exercer atividades repetitivas e simples; realizar servigos
de faxina, capinagem e outros; realizar servicos de limpeza e varrigdo; Cumprir
outras determinagdes emanadas de ordem do superior imediato: -

ALMOZXARIFE: Controlar o almoxarifado; distribuir materiais de consumo,
instrumentos e utensilios de trabalho; manter atualizado, e conferir
anualmente, o inventario patrimonial: manter fichas de responsabilidade e
movimentagdo de bens patrimoniais; registrar a entrega de material em livros
proprios, fazendo conta do registro, a natureza e a quantidade do material
entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis; efetuar
levantamentos periddicos para atualizacdo das fichas de controle do material
em estoque no almoxarifado; classificar, organizar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo, fazendo anotagieg em fichas de controle; manter
arquivos atualizados, dispondo documen#os di%ersos em pastas préprias, com
base em codificagdo pré-estabelecida;/ execufdr\outras atividades que lhe
atribuir. . ' ‘
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S AN S
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Receber, registrar e encaminhar pacientes

para atendimento odontolédgico; Preencher fichas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletim de informacao odontolégica; informar os horarios
de atendimento' e agendar consultas; Controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando
necessario; Cuidar da manutencao, conservagao, estoque e distribuicdo dos
medicamentos, materiais, instrumentais e equipamentos odontolégicos, de
acordo com orientagdo superior; Receber, registrar e encaminhar material
para exame de laboratério; Preparar o paciente para consulta, fazendo-o
sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescoco;
Auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a ser utilizado na
consulta; Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;
Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria de paciente e
confeccionar moldes em gesso; Colaborar na orientacdo ao publico em
campanhas de prevengdo; Lavar e esterilizar todo material odontolégico;
Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Processar filme
radiologico; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto como examinador; Atender pacientes em consultério
dentario e executar, sob supervisio, tarefas auxiliares de apoio a assisténcia
odontolégica; Proceder a desinfeccdo e a esterilizacido de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando
aproximar e integrar as acoes de forma multidisciplinar; Zelar pela
preservacdo, conservagdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais,
utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho,
observando sua correta utilizacdo, funcionamento e economicidade; Executar
outras atribui¢des afins que forem normatizadas pela administracio.

AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIAIS - GARI: Realizar os trabalhos de
conservacao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas
e demais logradouros publicos; Realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Realizar a limpeza de rios e cérregos;
Realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; Realizar a varricdo
das ruas, avenidas, travessas e pracas; Realizar a coleta de lixo,
acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; Realizar
a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; Realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢bées ou qualquer
outro evento; Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias
publicas, de acordo com as instrucdes regeBidas; Realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos e monumeptos pipkicos; Realizar os Servicos
de coleta de lixo, dentro do horario e rdteiro egths belecidos; Colocar o lixo

5, pafa’” posterior transporte;

DI
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trabaltTos~te Mmpeza publica, recolnendo-os o mantendo-os limpos; Manter
limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO CRAS: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementacdo de programas, servigos, projetos da
pbrotegao social basica operacionalizadas na unidade; coordenar a execucdo, o
monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes; acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da.referéncia e contrarreferéncia  do CRAS;
coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o diadlogo e a participacédo
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos ‘o territério; definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir com a equipe . de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico metodolégicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos wusuérios; efetuar as acoes de .mapeamento, articulacdo e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS; articular as agdes junto a politica de
Assisténcia Social e a outras politicas piblicas visando o fortalecimento da
rede de servigos de Protegédo Social Basica. SRR

;- auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisicées’ e outros - impressos;
otimizar as comunica¢ées internas e externas, mediante a utilizacado dos meios
postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros; promover recebimentos e arrecadacido de valores e numerarios, dentre
outros que lhe for determinado com o devido registro; monitorar e desenvolver
as areas -de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos-e outras
publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informatica postos & sua ‘disposicao, _contribuindo para os
processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos 4 sua area de atuacéo; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras méquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;
realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicdes de ‘armazenagem
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos
processos de leildo, pregdo e  demais modalidades licitatérias de bens e
servigos; colaborar em levantamentos, estudos e & quisas para a formulacéo
de planos, programas, projetos e acgbes phblicas}.zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamenfos ¢\ ttabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e Sg doj trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecédo individudl 4icdletiva; ter iniciativa e

ESCRITURARIO: Prestar atendimento e esclarecimentbs ao pubhc
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contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediatas providéncias
para a consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisi¢do, substituicéo, reposicdo, manutenc¢do e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional; participar de cursos de qualificagéo e requalificacdo
profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da. moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e
urbanidade; realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme
orientagédo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes
sempre que houver necessidade. ‘ ' v

FARMACEUTICO: Exercer tarefas diversas relacionadas com fornecimento de
medicamentos a populacio; planejamento, execucio, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades técnico-administrativas relacionadas a area
da farmacia, de armazenamento e distribuicdo dos medicamentos; respeitadas
a formagéo, legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

MOTORISTA GERAL: Dirigir veiculos automotores leves, ou de transporte de
passageiros, carga, coleta de lixo, basculantes e caminhdes; . zelar pela
manuteng¢do, limpeza e reparos certificando-se de ‘suas condicdes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia; . solicitar’ . ao o6rgao
competente da Prefeitura os trabalhos de manutengio necesséljids"_:ao bom
funcionamento dos veiculos; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; respeitar as Leis de Transito; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se .incluam na sua esfera de competéncia. -
Dirigir furgéo ou similar, ambulédncia, para locomogéao de pacientes 4 Santa
Casa, hospitais especializados em outros municipios, acionando a sirene
quando mnecessario a wurgéncia; conservar equipamentos e veiculos;

providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificacdo; comunicar -
ao superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,: executar
outras tarefas correlatas. - Dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros; conserva-los em perfeitas condicdes de funcionamento; zelar pela
segurancga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia;

executar outras atribuicoes afins. '

OPERADOR GERAL DE MAQUINA: Operar trator de prneus ou maquinas leves
similares, zelando pela manutencdo do equipamento, efetuando simples
reparos, limpeza lubrificagdo e abastecimento; operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras, providas de implementos auxiliares, que servem para
nivelar, escavar e mexer terra, pedras, areia, cascalhos e similares; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes efetuando
os gjustes necessarios, com o intuito de.garantir sua correta execucdo e
executar os servigos observando’as medigas dé\seguranca recomendadas para
operagao e o estacionamento da maquf 4 % intuito de evitar possiveis.
acidentes; Operar maéaquinas rodoy L ~executar trabalhos de
construcgéo, de melhoramento, de restf aq, d¢ donservacédo e de sinalizacdo




Prefeitura M unicipal de Estrela d ’Qeste

ESTADO DE SAO PAULO
Paco Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”
Rua Bahia, 639 - Jardim S&o Paulo - Tel/Fax: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23
de esSTraUES; Operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de
esteira, moto mniveladora, trator agricola, pa carregadeira e rog¢adeira
mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientacido superior.

PEDREIRO: Trabalhar com instrumentos de nivelamento € prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a
preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armagées de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos
sanitarios tijolos, telhas e outros; .trabalhar com qualquer tipo de massa,
cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras; armar formas para
fabricagdo de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades
proprias do cargo; proceder a instalacdo de forros de pvc ou de madeira,
proceder a instalac¢ées hidraulicas necessérias, executar tarefas afins.

PROFESSOR - PEB I;

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA; L :
PROFESSOR PEB II - ESPECIALISTA EM “ARTE”:Atuar em atividades
relacionadas a area de educagdo, respeitadas as formagbes para as quais;
propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politicas. educacionais;
atividades de' planejamento; atividades pedagogicas e administrativas;
atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacéo; e processo ensino-
aprendizagem dos educandos; identificar, diagnosticar, encéﬁdinh'ar e ou
atender os educandos em suas dificuldades especificas; controlar informacdes
inerentes ao processo educacional; exercer atividades de magistério na
Secretaria de Educacédo em Diretorias e Assessorias; zelar pela aprendizagem
dos alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com os contetidos
definidos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; realizar treinamento na area de atuacio,
quando solicitado, outras atividades correlatas. ' ’ :

TRATORISTA: Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando
pela manutengdo do equipamento, efetiando simples reparos, limpeza
lubrificacdo e abastecimento; operar méaquinas montadas sobre rodas ou
esteiras, providas de implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar
e mexer terra, pedras, areia, cascalhos e similares; zelar pela boa qualidade do
servigo, controléando o andamento das operacoes efetuando os ajustes
necessarios, com o intuito de garantir sua correta execucgao e executar os
servigcos observando as medidas de segurgnea recomendadas para operacdo e
0 estacionamento da méaquina, com o, % de evitar possiveis acidentes;
Operar maquinas rodoviarias para ¢xecutapf tyabalhos de construcdo, de
melhoramento, de restauracéo, de cgnservagae 4 de sinalizacdo de estradas;

o¢s¢avadeira, trator de esteira,.

. . . L 1 & . .
moto niveladora, trator agricola, pa carrkda detra e rocadeira mecanizada
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acoplatta—a0 tTator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vi

gor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢ées em contrario.
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Prefeitura Municipal de Estrela d te, 17 de junho de 2019.




IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17

PERIODO: Exercicios de 2019, 2020, 2021

Impacto n2 0003/2019

{— DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentdrio e Financeiro referente ao projeto de lei de criagdo de 47 vagas para cargos publicos existentes.

Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2019

Previsdo de Aumento das Despesas com a Alteragdo do Piso Salarial: 622.595,03
Total do Aumento Anual 622.595,03
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2020

Previsdo de Aumento das Despesas com a Alterag8o do Piso Salarial: 1.263.712,94

Total do Aumento Anual

1.263.712,94

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2021
Previsdo de Aumento das Despesas com a Alteragdo do Piso Salarial:

Total do Aumento Anual

1.326.898,58
1.326.898,58

il - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

a) Exercicio de 2019

+ Superavit Financeiro em 31/12/2018
+ Receita esperada para o exercicio de 2019

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2019

638.500,00
33.044.000,00
33.682.500,00

Acréscimo de despesas 622.595,03
- Impacto Financeiro 1,8484%
- Impacto Orgamentario ©1,8841%
b) Exercicio de 2020

+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2019 1.000.000,00

+ Receita esperada para o exercicio de 2020
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2020
Acréscimo de despesas

35.027.000,00
36.027.000,00
1.263.712,94

- Impacto Financeiro 3,5077%
- Impacto Orgamentario 3,6078%
c) Exercicio de 2021

+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2020 500.000,00

+ Receita esperada para o exercicio de 2021

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2021
Acréscimo de despesas

- Impacto Financeiro

- Impacto Orgamentario

37.129.000,00
37.629.000,00
1.326.898,58
3,5263%
3,5738%




11l — DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2019
Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2019
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos

33.209.450,53
15.004.771,98

Reposigdo Salarial 517.664,63
Despesas Resultantes deste Impacto 622.595,03
Despesas Resultantes do Impacto n2 0001/2019 108.795,62
Despesas Resultantes do Impacto n2 0002/2019 38.838,58
Despesa com Pessoal Projetada para 31/12/2019 16.292.665,84
Percentual estimado em 31/12/20189 49,06%

b) Exercicio de 2020
Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2020
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos

35.202.017,56
15.522.436,61

Reposigao Salarial 620.897,46
Despesas Resultantes deste Impacto 1.263.712,94
Despesas Resultantes do Impacto n2 0001/2019 133.120,52
Despesas Resultantes do Impacio n 0002/2019 41.464,76
Despesa com Pessoal Projetada para 31/12/2020 17.581.632,29
Percentual estimado em 31/12/2020 49,94%

c) Exercicio de 2021
Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2021
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos

37.314.138,61
16.143.334,08

Reposi¢do Salarial 807.166,70
Despesas Resultantes deste Impacto 1.326.898,58
Despesas Resultantes do Impacto n2 0001/2019 138.445,34
Despesas Resultantes do Impacto n2 0002/2019 43.123,35
Despesa com Pessoal Projetada para 31/12/2021 18.458.968,05
Percentual estimado em 31/12/2021 49,47%
Obs: Estima-se 0 aumento de 7% para a receita corrente liquida no exercicio de 2018, 6% para 2020 e 6% para 2021.
O reajuste na folha salarial de 2019 foi de 3,45% e estima-se que para 2019 serd de 4% e 2020 serd de 5%.
IV — DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO D

Declaro, nos termos da lei que, as alteragdes de despesgseagui consideradas estdo previstas no Plano Plurianual, na Lei das
Diretrizes Orcamentérias e na Lei Orgamentéria Anual e nfo corpfrometym as metas fiscais estabelecidas.
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servigos de elaboragio e realizagio de
Concurso Publico visando & contratagdo efetiva para composigdo do quadro de pessoal, regidos pelo Estatuto
dos Funciondrios Publicos de Estrela d’ Oeste vigente, conforme descricdo dos servigos a serem reallzados
constantes abaixo:

. Elaboragdo do Edital;

. Processo de inscri¢Bes e homofogagdo das mesmas;

. Efaboragio, impressdo, aplicagdo e corregdo das provas;

. Elaboracdo de Relatdrio Final encadernado, Relatério Digital e Eletrnico, contendo todos os atos da
selecdo Publica; -

. Assessoria Juridica durante toda a fase de reafizagdo do Processo; e, ‘
. Divulgacdo eletrénica dos resultados e atendimento aos recursos que vierem a ser interpostos pelos

candidatos, para o preenchimento dos seguintes cargos:

{TEM CARGO REFERENCIA SALARIO VAGAS
01 Agente de Controle de Vetores. 6-A RS: 1,165,95 03
a2 Ajudante Geral. 5-E R$: 1.226,45 05
.03 | Almoxarife 11-A RS: 1.635,32 02
|04 Auxiliar de Saude Bucal. 9-A RS: 1.428,34 03
05 Auxiliar de Servicos Especiais/ Garl. 3-A RS: 998,00 Q5
06 Coardenador para o CRAS, 17-A RS: 2.454,16 01
07 Escriturério. 5-A RS: 1.089,67 03
08 Farmac8utico, 13-A RS:1.872,28 01
08 Motorista Geral 9-A RS: 1.428,34 06
B —EO_ ~_O_perador Geral de Maquinas. 9-A R$:1.428,34 02
11 | Pedreira. 7-A RS: 1.247,57 02
12 | professor de Educagéio Bésica PEB 1. 110 -1 RS$:2.182,69 09
13| Professor de Educag3o Fisica PEB Il. 111 -1 R$:2.380,01 02
14 Professor Especiatista “Arte” PEB I, 111-) RS$:2.380,01 02
L35 | Tatorsta. 9-A R$:1.428,34 01

Os gastos realizados para a concretizaggo do certame serdo por conta exclusiva do contratado, eximindo-se o
Municipic de Estrela d’ Oeste de qualquer responsabilidade solidaria; haja vista que o pagamento serd
realizado na Homologag8o das inscriges correspondente a 50% {cinquenta por cento) e o restante do valor
contratado equivalente a 50% {cinquenta por cento) no encerramento do processo; sendo as despesas

contabilizadas com dotagdo orgamentdria do orgamento vigente de 2013, suportados com recursos proprios do
Municipio. As emissbeé dos Boletos para pagamento das inscri¢bes deverdo ser vinculadas em conta corrente
de arrecadagao do Mumcxpxo, cu;a conta sera mformada oportunamente, para que os CredltOS referentes ao




