Prefeitura Municipal de Estrela d ’Oeste

ESTADO DE SAO PAULO
Paco Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa” :
Rua Bahia, 639 - Jardim S&o Paulo - Tel/Fax: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45,112.224/0001-23 -
“PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N° 021/2019”

“Dispde sobre o repasse de recursos as organizagdes da sociedade civil.”

MARCOS ANTONIO SAES LOPES, Prefeito do Municipio de Estrela d’Oeste,
Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribui¢Ses legais e nos termos da Lei apresénta 0

seguinte Projeto de Lei: -

Artigo 1° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a aumentar o repasse mensal &
entidade Associacio dos Deficientes Visuais de Fernanddpolis — A.D.V.F, onde o
valor mensal passa a ser de R 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais),
totalizando assim até o final do exercicio vigente o aumento de R$ 4.344,00 (quatro mil,
trezentos e quarenta e quatro reais). Aditando o Termo de Colaborago n°05/SL/2019,
conforme Plano de Trabalho devidamente aprovado e legislagdo vigente que dispde
sobre as parcerias entre a Administragfio Publica e as OrganizagBes da Sociedade Civil,
totalizando o seguinte valor do repasse anual no exercicio de 2019:. :

A.D.V.F. - Associag8o dos Deficientes Visuais de Fernandépolis.
Rua Minas Gerais, 1323 — Centro

Fernanddpolis — SP

CNPJ - 04.229.694/0001-94 IR
Valor Total ANO w..cceeeeeeeeeiieeeieieeee s, R$ 15.792,00

Parsdgrafo Unico - Os recursos necessdrios & cobertura das despesas de que trata o
caput decorrem de recursos do tesouro municipal e da seguinte dotagao orgamentéria:

02 Poder Executivo

02.06 Secretaria da Saude

02.06.01 Secretaria da Satde

10.301.0006.2108 Manutenggo dos Servigos de Satde

3.3.50.43 Subvengdes Sociais : R$  244.230,00

Fonte: 01 —~ Tesouro

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando as disposi¢Ses
contrérias.




Prefeztum Municipal de E "

~ ESTADO DE SAO PAULO
Pago Municipal “Pref. Wilson Nogueira La
Rua Bahia, 639 - Jardim S&o Paulo - Tel/Fax: (17) 8838 9411 CEP 15650 OOA

J 45.112.224/0001-23

Da Procuradoria Juridica Mumcmal
Para: Gabinete

Referéncia: Analise de Termo Aditivo
Termo de Colaboracfio n°. 05/S81./2019
Chamamento Piblico n° 002/2018-SMAS

Ementa.j_Terma de Ada‘amenta A!z‘eragao do

* PARECER JURIDIC

Trata—se de requenmento formul d

uals de Femandopohs —AD V Ty soholt Admvo ao

10 Tepasse

Deﬁo1entes
Termo-de Colaboragao n O5/SL/2019 tendo em vista que
conforme’ aumento do salano mn:umo e- ainda aumeniou >o nim
atendidas pela ADVF . | W -

oasa-serem .

E o relatério essencial,

Passamos & analise Juridica:

De acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, ‘artigo 5:"7, dispée:‘

Art. 57- O plano de trabalho da parceria. podera ser?*ewsto para

alteragio de valores ou de metas, mediante termo vaditi

apostila ao plano de trabalho original.




Rua Bahia, 639 - Jardim S&o Paulo - Tel/Fax: (17) 3833- 9411 CEP 15650 OO

Alnda, de acordo com a Clausula Uemma

Alteragfo ou Modificago do Plano de Trabalho, item 13.1 o Termo de- Colaborag:ao
poder4 ser alterado ou ter modificagéo no Plano de Trabalho, de comum ae@::do-.entre as
partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por mé-ib{ﬂie termo de
aditamento, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidameiijt;j}las’t}iﬁqado ©

observada & conveniéncia do interesse publico.

O paragrafo unlco da mesma clausula regulamenta que a

ara. alteragfo do

de visitas,

realizado pela Cormssao de Momtoramento e avahagao'qu % teragdo no

nimero de pessoas a serem a’tenchdas pela Assoola(;ao

' Ademeus, a0 reqlijerimento‘; juntousse rmando a’

c;os espeo1ahzados e prestados bem c jetivos a

) repasse.

administragdo publlca, b.em como ‘0:plano de‘; phoa:ao do repasse

Restou demonstrado pelo relatério de ﬁsda]izé§50 ‘elaborado

iagho da- Admnnstragao o

pela Comissgo de Selegéo, Avaliag8o e Monitoramento oonjuntamente com o ‘Parecer

Técnico emitido pela.gestora da parceria de que os a solicitagdo de Ad1tamento do
Recurso Municipal ao Plano de Trabalho 2019 estéo de acordo com a leg131ag;ao tendo,
inclusive, a Gestora da Parceria, exarado parecer técnico favorével para possfblhtar 0
aditamento solicitado, porém, deverd a Diretoria Administrativa e de PlaneJ amento eao

Setor de Contabilidade verificar a possibilidade de suplementagdo.




Prefeitura Municipal de ES

ESTADO DE SAO PAULO
Paco Municipal “Pref. Wilson Nogueijra Lapa”

Rua Bahia, 838 - Jardim Séo Paulo - Tel/Fax: (17) 3833-9411 - CEP 15650—000

PJ 45 1‘32 224/0001#28

CONCLUSAQ:-

Ante todo o exposto com base nos ﬁlndameltos de fato e
de direito retro dechnados o parecer 0 natho desse Departamento Jundlco ¢ para
possibilidade de celebrac;ao do Télmo | .Adliamento sol1o' "ado pela ASSOCIA(;‘AO'
DOS DEFICIENTES VISUAIS DE FERNANDOPOLIS« .;:‘A.D.V.F., por estar em - -
> 134 ’ : , apés a Dlretona

conformidade com.. Aa Lei 5 : i 0
Administrativa’s e de Planef mento e 40 Setor de Contablhdade 4Ver1ﬁoar a possxblhdade

de suplementagao

E 0 NOSSO pareoer de carater néo, VlIl uildti argos de

posmlonamento em sentldo contrano do Senhor Prefelto

Estrelad Oeste (SP), 17 d@jﬁﬂho deZ 9.

OAB/SP 335 31 6




4, i Prefeitura M unicipal de Estrela d’Qeste

E£STADC DE SA0 PAULO
Pago Municipal upref. Wilson Nogueira Lapa”

Rua Bahia, 639 - Jardim S50 Paulo - Fene/Fax: {17) 3833-9411 - CEP 15650-000 -CNPJ 451 122241000423

Oficio n° 003/2019

Comissio de Monitoramenio € Avaliaglio

Estrela @’Oeste, 03 de junho de 2019.

Tlustrissima Senhora,

Diante da solicitagdo de Aditivo a0 Plano de Trabalho 2019, solicitado pela
Associagio dos Deficientes Visuais de Fernandépolis - ADVE, segue’ em anexo

Relatério de Visita atualizado.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar
protestos de elevada estima e consideragao.

-

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCHA
SOCHAL BE cSTRELA D'OESTE - 5P
2014

Protocolg Ne ...._-...--/' 5
Data: 9...5..-/9.@———/

Horér‘\o:.‘,’i._.-—-——-:éo—@'-—""
IL.MA SENHORA ' —————;—‘(g‘/\/o‘b 1
ALESSANDRA VILLA A. TOLEDO LOPES
GESTORA DAS PARCERIAS

ESTRELA D’OESTE/SP

waob‘ W t oy @»\)k\DQ*J‘@‘
ernanda de Menezes Bortoluci



Prefeztum Municipal de Estrela d Oeste

ESTADO DE SAQ PAULO

Pago Municipal “prof Wilson Nogueira Lapa”
Rua Bahia, 639 - Jardim S3o Paulo - Fone/Fax; (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ-45. 112,22410004-23

RELATORIO DE FISCALIZACAC DA PARCERIA

Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o

Entidade: me Qo MD&J\’M}} NS O, %mmrdgneqxjv

Enderego: ’QAQJM Gm:»s: ., 2 bIAD ‘va\me'
Responsavel legal: &&mm) ‘@’vamo,&x% oy %&f\m, ’Qﬁu&

Data da Visita: _ 03/c6 1 &0

1 — Servigo: W\Fw %M&ef 7>8C&D~Q %m’xﬁwQ/ de. Widio.,
Cemwﬁm dné&/mm ’Q&mm @&mﬂmm %df?m?a’v ot %afm&m)y

2 - Responsavel pelas informagoes:

Nome: Aodreoamdou DVneino,, oo
Cargolfuncio: Onsdmam Sectol

Nome: TOonlu dou Gawboew Coovta e
Cargo/funcéo: Drieocy
[¥]

Qutros:

3 - Qual o nimero de familias atendidas previstos e realizados até o momento?

3 (famflias)- A (usuérios diretos)

4 — Meta Pactuada __ ¢
Demanda reprimida O

41 - Como se organiza as informagoes sobre a demanda reprimida? -

ORfmlager Com o, IerndBain. da QueiTimclo, %(mg,




.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste
ESTADO DE SAQ PAULD

Pago Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa®
Rua Bahia, 836 - Jardim SHo Paulo - Fone/Fax: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23

5 — Capacidade de Atendimento: 6 0 v

8 — Documentacdo acerca de Registros sobre atendimento, administrativo, e
Servigo:

6.1 — Atendimento ao usuério
Ficha cadastral () Sim () N&o
Relatdrios de acompanhamento técnico () Sim ( ) Nao

O Servigo sabe a quantidade de usuarios atendidos da meta pactuada que possuem
Cadastro Unico?

(x)Sim ( )Nao

Indicar quantidade: A

6.2 - Administrativo

Licengas/ Alvarés:

Licenca de funcionamento (X Sim  ( )N&o
Licenca do Corpo de bombeiros (<) Sim () N&o
Licenca Sanitaria (X} Sim ()} N&o

Certificado de Assisténcia Social (X) Sim () N&o
Certificado do CMDCA (X) Sim () N&o

Certificado de outros Conselho:

6.3 - Servigo

Proposta Pedagégica ( ) Sim () N&o

Cronograma de atividades (X) Sim () Néo

Plano/Projeto de Monitoramento e Avaliagéo X) Sim ( ) N&o

Plano/Projeto de Capacidade da Equipe ( ) Sim ()(5 N&o

7 - Arguivamento das Informagdes:

Existe local exclusivo para arquivamento das informagdes? (xJ Sim  ( ) Néo




Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste
ESTADO DE SAQ PAULO

Pago Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”
Ruz Bahia, 639 - Jardim S3o Paulo - Fone/Fax: (17).3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPd 45.712.224/00071-23

74 - Por quanto tempo os Termos de Convénio e Prestagao de contas ficam
armazenados?

7.2 - Por quanto tempo os registros dos usuarios ficam arquivados?

7.3 - As informacbes sdo arquivadas em pastas etiquetadas separadas por
periodo de tempo, ordem alfabética? QéSim ( )N&o

8. - Do Sigilo Profissional

De que forma se garante o sigilo em relagéo ao atendimento do usuario e das
informagdes obtidas pelos profissionais: assistente social e psicdlogo, conforme
expressos nos respectivos cédigos de ética?

C«O\QD\J \,\N‘C}\IN\‘&‘&MOQ O)\—Q OEVAANYYN_\?;«* " QOQQ m feS 4
Wertors S \%%\&mrm N st\ﬁmaﬁ& Cern d‘(OJ\K/

9. - Apresente as principais dificuldades para executar o Servigo:

/
Snoholher eciol, Com o &m\&w 1@54%9’ oﬁ/mw«i%@r

10. - Agdes Desenvolvidas:

“Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias”.

Acdes essenciais ao servico
Acolhida (X) Sim ( ) Néo
Escuta (X) Sim () Néo




f’rqfeirum Municipal de Estrela d’Oeste

ESTADO DE SAO PAULO
Pago Municipal “"Pref. Wilson Nogueira Lapa™
Rua Bahia, 638 - Jardim S3o0 Pauto - Fone/Fax; (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23

Estudo Social (0§ Sim () Nao

Diagnéstico socioecondmico (>6 Sim ( ) N&o

Monitoramento e avaliac&o do servigo (>Q/ Sim ( ) Nao

Orientag&o e encaminhamentos para a rede de servigos locais (XS Sim ( ) Nao
Construcdo de plano ind'ividual e/ ou familiar de atendimento Q(j sim ( ) N8o
Orientacdo sociofamiliar () Sim ( ) Nao

Atendimento psicossocial (X§ Sim () Nao

Orientacdo juridioo—sooi\al O 'sim (& Nao

Referéncia e contra referencia (X) Sim () Néo

Informacéo, comunicacéo e defesa de direitos QQ/ Sim ( ) Néo

Apoio a familia na sua fungao protetiva (>(§ Sim ( ) N&o

Acesso a documentacéo pessoal (><5 Sim ( ) Nao

Mobilizag&o, identificacdo da familia extensa ou ampliada Q( Sim ( ) Néo
Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais (><j Sim ( ) Nao

Articulagdo com os servigos de outras politicas plblicas setoriais §><)’ Sim ( ) Néo
Articulagéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema () Sim ( ) Nao
Garantia de direitos 9@’ Sim ( ) Nao

Mobilizag&o para o ekercfcio da cidadania Q& Sim ( ) Nao

Trabalho interdisaiplinar ({ Sim () Nao

Elaboracao de relatérios efou prontuarios (><) Sim ( ) Nao

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social 9()’ Sim ( ) Nao

Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio §><5 Sim ( ) Nao

11. - De que forma € realizado o monitoramento e avaliagdo do servico?

/Omunm Ao Moo e, UWXI M
J&ﬁ AP J@mﬁo\/ ‘M&Wmﬁﬁ
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Prafezz‘um Municipal de Estrela d Oeste

ESTADO DE SAQ PAULO

Pago Municipal “Pref. Wilson Nogueira [ apa”
Rua Bahia. 639 - Jardim S3o Paulo - Fone/Fax: (17)3833-0411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23

Observagoes adicionais:

O o, nofado, 500 e Aoy lmum\m Wwd?ou’ifer o

mﬁm O MO Tred s Eitiam 'X’M&o.miﬁ’ D wwoguuarx

Estrela d'Oeste, 03 de %U\/\'\D/\(‘{ de A4,

Comissido de Monitoramento e Avaliagao:

Denise A. Muller Torelli M%

Fernanda de Menezes Bortolu{ :{vU:V»\«\ W‘\\/\/‘ Q@J\?Q%”’L

Vinicius Célis de Oliveira @5 .

Responsaveis pelas mformagoes

)\Kﬁ m\\x Q k ohvoWey

K&rmmm O Farx




Prefeitura Municipal de Estrela d’QOeste

ESTADO DE SAO PAULO
Pago Municipal “Pref. Wilson Noguefra Lapa”

Rua Bahia, 639 - Jardim Sao Paulo - FonelFax: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - GNPJ 45.112.224/0001-23

PARECER TECNICO

Orgio Técnico: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Entidade: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE FERNANDOPOLIS —A.D.V.F.
CNPJ da entidade: 04.229.694/0001-94

Ref: Termo de Aditamento

Exercicio: 2019

Trata-se de analise técnica acerca de solicitagdo de Aditamento do Recurso
Municipal 2o Plano de Trabalho 2019 da entidade ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES
VISUAIS DE FERNANDOPOLIS — A.D.V.F., bem como ao pedido da consulta formulada pelo
Gabinete da Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste/SP, sobre a possibilidade de
Aditamento Conforme a Lei Federal de n®. 13.019 de 31 de Julho de 2014 na Secgao Vi
Das Alteracdes em seu Art. 57, onde consta gue O Plano de Trabalho da parceria
poderd ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo de aditivo

ou por apostila de trabalho original.

Conforme, “CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO
DO PLANO DE TRABALHO, item 13.1.; Este Termo de Colaboragdio poderd ser alterado
ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO,
inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e observada
a conveniéncia do interesse publico” (TERMO DE COLABORACAO N°. 05/5L/2019 -
A.D.V.F. PAG. 1/7).

Pardgrafo Unico: Admitir-se-a modificacdo do Plano de Trabalho com prévia
apreciagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou

Controle Interno, ficando vedada a alteragdo do objeto em qualquer hipdtese. -



Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste
) ESTADO DE SAO PAULO

pPaco Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”
Rua Bahia, 639 - Jardim S3o Paulo - FonefFax: (17) 3833-9411 - GEP 15650-000 - GNPJ 45. 112.224/0001-23

Verificando o relatério de visita apresentado pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliacio, observa-se que houve alteragdo na situagdo da Organizagio da Sociedade
Civil (0SC) no que se refere a meta de familias atendidas, anteriormente pactuada,
conforme apontam os itens 3 e 4 do relatério (anexo).

Ressaltamos ainda, que nas Legislagdes acima referidas estao previstas as
possibilidades para o Aditamento solicitado. Cabendo, pois, & Diretoria Administrativa
e de Planejamento e ao Setor de Contabilidade verificar a possibilidade de
suplementagéo.

Sendo o que havia a ser apreciado e por nossa orientagéo técnica
opinamos a seguir as orientagdes a cima, deferido tal pedido.

E o que havia a ser analisado e & nosso parecer, salvo methor
entendimento.

Estrela d’ Oeste, 12 de junho de 2019.

ALESSANDRA VIZI% UNCAO TOLETO LOPES
Gestora das Parcerias Firmadas com as OSCs

Ao Exmo. Senhor
MARCOS ANTONIO SAES LOPES
Prefeito Municipal de Estrela D’ Oeste



RESHCY
meﬁ% 1

;o MUNICIPIO OE ESTRELA D' OESTE De a
Oficio: 045/2019 RUA BAHIA, 639 ~JARDIM SAC-PAULO - & p
s CEP 15650000 - Estreld D'Oeste - 5P ,Pr oto
TELEFONE: (17) 9833-9411
VWL pmestrelasp.gov.br @
Requerente.. . S
Hma' Sra. ) ASSOCIAGRQ DOS' DEFIOIENTSSVISUAIS DE FERNANDOPOUs mv; ORI

A Associagdo dos Deficientes Visuais de Fernanddpolis — A.D.V.F., CNPJ:. -
04.229.694/0001/94, situada a Rua Minas Gerals, 1323 — Centro — Fernaridépolis / SP
vem através deste, solicitar um termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 05/SL/2019,
assinado em 27/02/2019 referente ao Edital de Chamamento Publico n® 002/2018-SMAS.

A solicitagdo deve ao fato de que n#o houve o reajuste conforme o aumento do salario =
minimo, ficando deste modo, defasado e também pelo fato da OSC estar atendendo no
momento 3 pessoas com deficiéncia e ndo somente 2 pessdas ¢omio no. inicio.
Informamos ainda, que como o recurso se trata de meio saldrio minimo por usuério, e
com o reajuste, o valor mensal a ser repassado serd de R$ 1.497,00 da 5* & 12° parcela,
segue anexo novo plano de trabalho, corrigido com os novos valores da parceria. |

Solicitamos ainda que para o préximo ano seja previsto o reajuste.

Sendo s6 para o momento oportuno, reiteramos protestos de estima e
consideragio.

)
Dot/

luliana Evangeljsta da Silva Rola
Pres)i dente

N A
(AO“ N ORGAO GESTOR DAS PARCERIAS FIRMADAS COM AS OSCS DA -
7 T~ ASSISTENCIA SOCIAL DE ESTRELAP’OESTE/SP :

01%@ SRA. ALESSANDRA VILLA ASSUNCAO TOLEDO LOPES

FONE: (17)3463-30 06— E-mail: adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www.advf.com.br 5
RUA MINAS GERAIS, 1323 — CENTRO — CEP 15600-073 — FERNANDOPOQL|S = SP




ANEXO |

PROPOSTA

Tipo de Servigo: Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas cbm

Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Modalidade Unica — Pessoas com deficiéncia e'suas familias

por violagdo de direito oy com direitos sociais violados, para promover a autonomia,
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida e diminuiggo do grau de estresse
do/a familia/cuidador, pessoa  com  deficiéncia e dependéncia,  seus
cuidadores/familiares, visando através de servico especializado em Braille, Orientacio
e Mobilidade, Apoio Pedagdgico, Tecnologia Assistiva (Informética com programas ‘
especificos), musica e alfabetizagdo com métodos e materiais ampliados,

OBIJETO:

Visa-se o atendimento especializado de pessoas com deficiéncias e suas famflias com

algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagses agravadas por violacio de
direitos, tais como: exploracdo de imagem), Isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da

potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e -
comprometem o desenvolvimento da autonomia,

METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES:

- reabilitac3o e inclus3o social;

- orientacdo, informacso, comunicagdo e defesa de direitos;
- manter intercdmbio com os servicos socioassistenciais da protecdo social bésica, e
protecdo social especial; .

- promover a autonomia, inclusfo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

participantes;
- Cooperar com os poderes pUblicos na articulagdo interinstitucional com o sistema de

garantia de direitos;
- reintegrar a socializacsio;

- orientacdo aos usugrios e familia/cuidador.

FONE: (17)3463-3006— E-mail; adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www.advf.corp.br

RUA MINAS GERAIS, 1323 — CENTRO — GEP 15600-073 ~ FERNANDOPOLIS — Sp



na sociedade.

PUBLICO ALVO:

Pessoas com deficiéncig Visual, Fisica, Intelectual leve, Multipla Deficiéncia e syas
familias, de ambos os sexos e toda faixa etdria em regime de vulnerabilidade e risco
social.

CONDICOES:

O servigo deverg ser ofertado no Municipio de Fernandépolis - SP, em local adequado,
com boas condicBes de uso, higiene e acolhimento, em periodo in‘cegral/ma’cinal/:
vespertino/ e com equipe multidiscipHnar/técnica/especialfzada a familias com
Pessoas com deficidncia com algum grau de dependéncia que tiveram suas limitacdes
agravadas por violagdes de direitos.

PRAZO E VALOR DO REPASSE:

FONE: (17)3463-3006_ E-mail: adv.fernandopolis@hotmai.com — Site: www.advf.com.br

RUA MINAS GERAIS, 1323 — CENTRO — CEP 15600-073 — FERNANDOPOLIS - Sp



ANEXO I

PLANO DE TRABALHO (Descritive Minucioso Detalhado do Objeto).

1 - DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE C.N.P.J.

Associacio dos Deficientes Visuais de Fernandopolis - ADVF 04.229.694/0001-94
Endereco '

Rua Minas Gerais, 1323

Cidade U.F. | C.E.P. DDD/Telefone | e-mail

Fernandopolis | SP 15600-073 17 3463-3006 | adv.fernandopolis@hotmail.com
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
36.732-X 001 0402-2 Fernandopolis
Nome do Responsavel C.P.F.

Juliana Evangelista da Silva Rola 215.922.068-08

C.1./Orgdo expedidor Cargo Fungdo

28.297.581-0 — SSP/SP Presidente Presidente

Endereco ' C.E.P.

Rua Padre Canisio, 174 — Parque Vila Nova — Fernandoépolis/SP 15612-050

2 —-DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Tftulo do Projeto P'erl'_od_o de Execugdo
Projeto Socioassistencial Inicio AP Término n2 de dias AP
Janeiro/2019 Dezembro [2019

ldentificacio do Objeto
Protecio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

Justificativa da Proposigdo

O conceito de Pessoa com Deficiéncia tem como base a sequéncia definida pela Classificagdo |-

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde - CIF/OMS/2001, que pressupde a existéncia de
uma condigdo de salde (doenga, transtorno ou les&o) que gera deficiéncia, implicando em limita¢do na
realizacdo das atividades e na restrigao da participagdo social. Este conceito considera os fatores pessoais,
ambientais e sociais relevantes. Se estes fatores séo favorédveis eles s3o considerados facilitadores da
inclusio social, mas se constitufrem barreiras sdo considerados dificultadores ou impeditivos da inclus&o
social. Inova, portanto ao propor um conceito relacional onde a interagdo da Pessoa com Deficiéncia e as
barreiras existentes é geradora de situagdo de dependéncia que € 3 falta o a perda de autonomia fisica,
mental, intelectual ou sensorial, necessitam de apoio importantes ou da atengdo de outra ou de outras
pessoas para realizar atividades basicas da vida didria ou, no caso de as pessoas com deficiéncia
intelectual, de outros apoios para sua autonomia pessoal. O conceito proposto pela CIF adota uma
abordagem “biopsicossocial” no qual o termo incapacidade denota um fendmeno multidimensional que

FONE: (17)3463-3006—E-malil adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www.advf.com.br
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resulta da interacio entre a Pessoa com Deficiéncia e seu ambiente fisico e social. Nesta perspectiva, as |-
politicas publicas sociais tém papéis importantes na oferta de acBes para superagao destas barreiras e na
ampliag8o da participagdo social dessas pessoas.

O servico serd ofertado com metodologias acessiveis & compreensdo, comuhicagéd e
participacdo, considerando as distintas deficiéncias e as necessidades de apoios na situagdo de
dependéncia, construindo a autonomia e ampliagdo da participagdo social, com o objetivo de quebras de
barreiras de comunicacio e barreiras atitudinais, dentro da logica e da ndo discriminacdo das pessoas
devido as suas deficiéncias, usando e desenvolvendo diferentes tipos de linguagem e formas de
comunicacdo alternativas que viabilizem processos efetivos de escuta, acolhimento e atendimento de
necessidades que estimulem a vida independente com autonomia e seguranga.

A ADVF, portanto, possui equipe técnica especializada além de ser a (nica do municipio que
atende pessoas com algumas deficiéncias: visuais, fisicas, intelectuais leves e multiplas deficiéncias, para
desenvolver a autonomia do usudrio e para que o cuidador/familiar ndo se sobrecarregue em decorréncia
da situacdo de dependéncia.

As tecnologias assistivas de autonomia do cidad3o com deficiéncia no seu cotidiano, seja na
comunidade e no servico sdo ferramentas indispenséveis para o enfrentamento de barreiras & devem ser
incluidas também no cotidiano do servico, inclusive os ofertados na OSC garantindo-ihes a qualidade de
vida, amenizando assim os riscos sociais e adquira confianca em si mesmo, percebendo sua capacidade
através da acessibilidade prevista na lei 10.098/2000 e no Decreto n2 5.296/2004 na perspectiva de tornar
0s servicos acessiveis ds pessoas com deficidncia como aos demais cidaddos, a fim de possibilitar a estas
pessoas viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida que inclui a
igualdade e a ndo discriminagdo, baseada na deficiéncia e garantindo adaptagGes razodvels, promovendo
a incluso social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes, sempre visando a dupla
“dependente e cuidador”.

Pelo exposto justifica-se o termo de colaboracdo de forma a contribuir para o atendimento
especializado, integral e integrado a pessoa com deficiéncia.

O valor pleiteado seré no valor de meio saldrio mfnimo por usuério, sendo que hoje atendemos a
2 pessoas com deficiéncia desse municipio que é José Eduardo de Souza (Visual) portador do RG:
57.182.766-2 e CPF: 408.693.548-17, Rosangela Silva Giacometi (Visual e intelectual) portadora do RG:
45.044.729-7 e CPF: 233.452.678-96 e Vanessa Luiz Rocha portadora RG: 48.233.420-4 e CPF:
402.986.448-19. O mesmo serd utilizado em recursos humanos para custear parte do saldrio da
profissional em psicologia e Terapia Ocupacional e Materiais de Consumo com Limpeza, Higiene e
Descartaveis,

FONE:(17)3463-3006—E-mail: adv.fernandopolis@hotmail.com = Site: www.adyf.com._br
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Publico Alvo -
Pessoas com Deficiéncia Visual, Fisica, Intelectual Leve, Miiltipla Deficiéncia e suas familias.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa/ | Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Fase Unidade | Qualidade Inicio Término
“Atender 3 Mensal | - atividade de vida didria. ADVF Andlise Janeiro/2019 Dezembro/2019
usuarios com - Atividade de inclus@o quantitativa e
deficiéncia e digital com programas qualitativa do
suas familias especfficos, servico
- atividade de mUsica coral oferecido.
instrumental.

- passeio serd realizado no
pentltimo més de parceria.
- atividade cultural de lazer:
serd realizado no decorrer
do ano.

- apoio pedagdgico
mensalmente.

- Braille e orientagdo &
mobilidade.

3.1 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

- ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET | OUT | NOV | DEZ
DIMENSOES :

Reunides para avaliagdo do
servico quanto a sua qualidade,
e alcance dos objetivos
propostos.

Prontuérios: abertura e .
alimentagdo — plano de X X X X X b'd X X X X X X |

atendimento individual e familia.

Elaboragéo de Relatorios X X X X X X X X X X X X

Acolhimento escuta, insercao,
atendimento, garantia de direitos,
encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios.

Trabalho Técnico- Operativo

FONE: (17)3463-3006—E-mail adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www._ad_vf.oom.br
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CIAGA
DE

VISUAIS

CNPJ 04.229;

Atividades de vida diaria:

< . X X X X X X X X
bésica e instrumental
Grupo socioeducativo com os '
e X X X X X X X X X X X
usuarios -
,8 [Atividade de inclus@o digital com X x X X X X X -
\§ programas especificos X X X X
7]
::) Atividade de Musica instrumental X X X x X % N X X .
4 e coral. X X
. g |
o Passeio X
o)
<
S Atividade cultural e de lazer N
4 (confraternizagéo) -
}_
Apoio Pedagégico X X X X X X X X X X X
Braille e Orientagéo e Mobilidade
X X X X X X X X X X X
(uso da bengala)
Passeio VVX
2cS
= g E [Atividade cultural e de lazer «
E 6 & | (confraternizagdo)
Envolvimento e interlocugdo
o com rgde soqogsastenoi'a:l para X X X X X X X X X X X
c 2 garantia de direitos e politicas
o = .
£ 8 publicas
g T
s 2 Caminhada Inclusiva envolvendo X
= a comunidade e a rede. ,
4 — PLANO DE APLICACAO (RS)
Natureza da Despesa Total CONCEDENTE CONVENENTE
Cédigo Especificagdo
- Recursos Humanos / Psicéloga (parcial) 17.245,00 11.800,00 5.445,00 | ..
- Recursos Humanos / Terapeuta 6.654,00 2.492,80 4,161,20
Ocupacional (parcial) .
- Consumo de Materiais de Higiene, Limpeza 2.248,00 1.499,20 748,80 |
e Descartaveis : e
TOTAL GERAL 26.147,00 RS 15.792,00 10.355,00

FONE; (17)3463—30 06— E-mail: adv.fernandopolis@hotmail.com - Site: www.a’dvf.com.br _
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5~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) ADMINISTRAGAO PUBLICA

Meta | 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
RS 954,00 954,00 954,00 954,00 | 1.497,00 | 1.497,00 |
Meta | 72 MES go MES | 92 MES 102 MES | 112 MES | 122 MES
RS \ 1.497,00 | 1.497,00 | 1.497,00 | 1.497,00 1.497,00 1,497,00

L
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA)
Meta 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES coMES | 62 MES |
RS 1.4798,75 | 1.4798,75| 1.4798,75 | 1.4798,75 545,00 545,00
AMeta | 7¢ MES | 82 MES | 92 MES | 102 MES | 112 MES | 122 MES
RS 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,0%

6— MONITORAMENTO E AVALIACAO

29,684

Metas

Indicadores

Meios de Verificagdo

Atender 3 usuarios -

guantidade de

Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias.

usuarios no servigo;

- Declarag@o quantitativa de atendimento;

100% dos usuarios com
plano de atendimento
individual e ou familiar
atualizado, (sera
alimentado conforme a
demanda).

- quantidade de planos
realizados.

~Plano de acompanhamento individual e familiar atualizado

mensalmente;

Ofertar as atividades e no
minimo 1 grupo
socioeducativo.

- quantidade de
usuarios;

- quantidade de
atividades e grupo.

- Lista de presenga assinadas;

- Fotos;

FONE: (17)3463-3006- E-mail: adv.fernan
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7 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizago da Sociedade Civil, declaro, para
fins de prova junto a Prefeitura do Municfpio de Estrela D'Oeste —SP, para 0s efeitos e
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 4rgdo ou Organizagdo da Sociedade Civil da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Fernanddpolis/SP, 14 de Maio de 2019.

Dt

Asséciagéo dos Deﬂct_ntes Visuais
de Fernandépolis - ADVF

8 — APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

['{ ) APROVADO

( ) REPROVADO

( ) APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de celebragéo da parceria,
devendo a Administragdo Municipal, cumprir o que foi ressalvado.

Local e Data Comissdo de selegdo

Local e Data Administragdo Municipal

FONE: (17)3463-3006—Email adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www.gdvf.oom.br _
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PLANO DE TRABALHO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL 2019 - SPSEPDIF

(Servigo de Pro‘tegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e'suas Familias) - : s

) IDENTIFICAGAOQ

Nome: ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE FERNANDOPOLIS - ADVF
Enderego: RUA MINAS GERAIS, N° 1323

Bairro: CENTRO  CEP: 15600-073

Telefone: (17) 3463-3006 FAX: (17) 3463-3006

Municipio: FERNANDOPOLIS/SP

E-mail: adv.fernandopolis@hotmail.com

CNPJ: 04.229.694/0001-94 ATIVO: SIM (X ) NAO ()

Unidade: Publica ( ) Privada ( X )

NGmero de inscrigdo da Unidade (Privada) no Pro-Social: SEDS/PS — 5716/2006
Inscrigdo do Pro-Social atualizada até: 26/03/2018

Inscrigdo no CMAS: 19 Vigéncia: Tempo Indeterminado

Tipo de Inscrigao Entidade () Servigo ( X )
Inscricdo no CMAS de Estrela D’Oeste: 009/2018 Vigéncia: 25/04/2020
Inscrigdo no CMDCA: 010 Vigéncia: 14/05/2019

Inscrigdo no CMI: _ Vigéncia:

Inscrito no Cebas sob N° 71000.056028/2018-87 Validade: 02/02/2019 a 01/02/2024 -

Enderego onde sera executado o trabalho: (X) o mesmo acima Ou

Rua: N°
Bairro: CEP:
Telefone: FAX:
Municipio:

Imével: () Préprio ( ) Cedido (X)) Alugado

Beneficios e Isengdo: (X) Taxas e Tributos: (X) municipal ()estadual (X) federal

( ) Cessdo de imoveis

FONE: (17) 3 46 3~3 006 — E-mail: adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: WWW;ade.COh’].bl‘
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ASSOCIAGAD D
VISUAIS DE FERNM[D

CNPJ 04,229,6:94< 0ot

I) DO REPRESENTANTE LEGAL

‘Nome: JULIANA EVANGELISTA DA SILVA ROLA
Cargo: PRESIDENTE

Enderego Residencial: RUA PADRE CANISIO N° 174
Bairro: PARQUE VILA NOVA CEP: 15.612.050
Telefone: 17 3463-3563 FAX: 17 3463-3006
E-mail particular: julianarola@outlook.com e jullymedrado@hotmail.com
Municipio: FERNANDOPOLIS/SP .
RG:28.297.581-0 SSP/SP CPF: 215.922.068-08

Data da Ata: 14/DEZEMBRO/2016

Data do inicio do mandato: 01/JANEIRO/2017

Data do término do mandato: 31/DEZEMBRO/2020

itf)y DO RESPONSABEL PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome: MARLI DA CUNHA CARVALHO

Formagio Profissional: PSICOLOGIA

Cargol/fungio: PSICOLOGA

N° de inscri¢do do Conselho Profissional: CRP: 06/105.952
Tipo de Vinculo: RPA

Carga Horaria: 30 HORAS

IV) DO VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS:

Valor Global: R$ 11.976,00 N° de usuarios a serem cofinanciados: 03

[ V) DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

FONE: (17)3 463 —30 06— E-mail: adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www.adfv.com.br

RUA MINAS GERAIS, 1323 — CENTRO - CEP 15600-073 - FERNANDOPOLIS - SP



A ADVF foi fundada no ano de 2000 com 8 deficientes visuais, e atende hoje a 49 deﬁéientes no totai't
(35 de Fernandopolis e 14 da regiéo), sendo visuais: com visdo sub normal e cegos totais, deficiéncia fisica,
intelectual leve e multipla deficiéncia. o B

Para tanto, a ADVF, oferece aos seus UsUarios: grupos socioassistenciais para 0s USUArios efammares
oficina de musica, coral e instrumentos musicais, participando com o grupo em apresentacdes muSICals;
diversas.

Oferece uso de tecnologia Assistiva como: Recursos de acessibilidade ao computador utilizando
programas especificos como: Dosvox & Virtual Vision com tecnologia Adaptativa e Adaptag@es, que contribuem
para proporcionar efou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e consequentemente
promover vida Independente e Inclus&o.

Sala onde é aplicado apoio pedagégico para criangas, adolescentes e adultos que estéo inclu{dos na
rede regular de ensino (escola e faculdade), atividades de vida diaria, orientagéo e mobilidade (uso da bengala)
e trabalhos de inclusdo. Biblioteca com livros em Braille e audio de literatura e didaticos, cedidos através de um |.
convénio com a Fundag&o Dorina Nowill de SP.

Oficina de Teatro/arte circense para criangas e adolescentes, a qual desenvolve agdes ligadas a cultura |
que tenham como foco a inclus&o social e acdes preventivas & vulnerabilidade e riscos sociais.

2 refeigbes diarias (café da manha e tarde). | |

Os usuarios também tém todos os seus documentos de cidadania, priorizando a garantia de direitos
tais como: documentos pessoais, carteira de vacinagio em dia, passe livre, além de encaminhamentos para.
rede (exames, consultas e cirurgias, reabilitagéo e outros conforme sua necessidade).

A equipe técnica (assistente social, psictloga e terapeuta ocupacional)avalia a real situagéo do mesmo,
orientando e tomando medidas pertinentes quando necessaria, com o objetivo de também rmelhorar a qualidade
de vida do cuidador do deficiente (quando houver, visto que muitos sdo0 sozinhos e abandonados por suas .
proprias familias), pois os mesmos sofrem estresse por muitas vezes ndo saberem como melhorar a qualidade
de vida e tratar adequadamente o deficiente, tornando um convivio desgastante e por muitas vezes conﬂltante
Sendo assim, a orientagdo séciofamiliar € imprescindivel para atingir o objetivo prioritario da ADVF que & a
reabilitacdo, garantia de direitos e desenvolvimento da autonomia para a inclus@o social, processo que se
fundamenta em principios étnicos entre os quais se destaca o de reconhecer e respeitar o direito de
oportunidades iguais perante a diversidade humana, promovendo a instrugéo e orientagao do cuidador/familiar,
desenvolvendo atividade para a emancipagdo e a autonomia dos usuarios & familiares/cuidador, onde os
mesmos apresentam, temporéria ou definitivamente, dificuldades de insergao e de participagéo na vida social e
econémica. |

FONE: (17)3463—-3006—E-mail adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www.adfv.com.br
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A ADVF trabalha para favorecer uma convivéncia digna, ig'ualitéria e justa a0s seus usuérios no espagb
comum da vida em sociedade.

Conta com o apoio da comunidade, de algumas empresas e clubes de servigos para al_cahgar_ seus :
objetivos e das redes setoriais e intersetoriais. R o | _'

A ADVF mantém uma parceria com a Universidade Brasil em Fernandopolis no qua] um dos mumclpes”f _

esta matriculado no curso de Direito com Isengéo das mensalidades (bolsa integral), onde a Contraparhda da
Entidade & oferecer ao aluno o Apoio pedagdgico sendo eles materiais ampliados, materiais transcritos em

Braille, gravados em voz, isentando assim a Universidade desde servico.

Vi) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servigo: Protegéo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e -
suas Familias.

Responsavel Técnico pelo Servigo na Unidade: Marli da Cunha Carvalho
Capacidade mensal de atendimento: 60 N° de usuarios cofinanciados: 03

Data de implantagio deste servigo: Janeiro/2015

Este servigo funciona; 40 horas por semana eSdias na semana

Trabalho essencial deste servigo:

(x) acolhida (x) Escuta  (x) Visita Domiciliar, quando necessario.
(x) Elaborag#o de PIA (x) Elaboragéo de relatorio e/ou prontuarios
(x) Orientagéo sociofamiliar e social

(x) Orientagéo e Encaminhamento para rede de servigos locais

(x) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e comunitério

(x) Desenvolvimento da autonomia pessoal

() Informagéo, comunicagéo e defesa de direitos

(x) Articulagao interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos
(x) Atividades de convivio e de organizag#o da vida cotidiana

(x) Articulag&o da rede de servigos socioassisténciais

(x) Apoio & famflia na sua fung&o protetiva

Equipe que atuara e apoiara no servigo

Quan- | Funcgéo Formagéo Carga Vinculo Exclusivo
tidade Horéria empregaticio | para este
v | servigo? -

1 | Coordenadora g‘;ﬁag\‘;?gw‘iosn; fos}ffg‘g’:;g?;‘;izm 40h cLT ()s@)n

1 Assistente Social Servigo Social 30h CLT ()s X)n

2 Cuidador Social Ensino Médio 40h ~ CLT ()s(x)n

FONE: (17)3 4 6 3—3 0 0 6 — E-mail: adv.fernandopolis@hotmail.com — Site: www.gdfv.com.br

RUA MINAS GERAIS, 1323 — CENTRO — CEP 15600-073 - FERNANDOPOLIS - SP




1| Psicéloga Psicologia 30h RPA | ()s(x)n
Terapeuta . . » :

1 Ocupacional Terapia Ocupacional 20h RPA ()s(x) n
Assistente Ensino Médio — Técnico em

1 Administrativo informatica — Curso de Ass. Admin. 40h CLT (s (x) n N

1 Monitor de Musica Misico 30h AUTONOMO | ()s (X)n_

1 Momtor qe Técnico em Informatica 40h RPA ()s () n
Informatica

Hé& estagiarios atuando no servigo? (x) n&o () sim:

Ha voluntérios atuando no servigo? () ndo (x) sim:1

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO
O conceito de Pessoa com Deficiéncia tem como base a sequéncia definida pela Classificagéo

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde - CIF/OMS/2001, que pressupoe a existéncia de uma
condicdo de sadde (doenga, transtorno ou les&o) que gera deficiéncia, implicando em limitagdo na realizagéo
das atividades e na restricio da participagéo social. Este conceito considera os fatores pessoais, ambientais e
sociais relevantes. Se estes fatores séo favoraveis eles sdo considerados facilitadores da inclus&o social, mas
se constitulrem barreiras s&o considerados dificultadores ou impeditivos da inclus&o social. Inova, portanto ao
propor um conceito relacional onde a interagéo da Pessoa com Deficiéncia e as barreiras existentes é geradora
de situacdo de dependéncia que & & falta o a perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial,
necessitam de apoio importantes ou da atengéo de outra ou de outras pessoas para realizar atividades basmasv
da vida didria ou, no caso de as pessoas com deficiéncia intelectual, de -outros apoios para sua autonomia
pessoal, O conceito proposto pela CIF adota uma abordagem “biopsicossocial” no qual o termo incapacidade
denota um fendmeno multidimensional que resulta da interag8o entre a Pessoa com Deficiéncia e seu ambiente
fisico e social. Nesta perspectiva, as politicas publicas sociais tém papéis importantes na oferta de agbes para,
superagdo destas barreiras e na ampliagdo da participagé@o social dessas pessoas.

O servigo serd ofertado com metodologias acessivels a compreensio, comunicagdo e participacao,
considerando as distintas deficiéncias e as necessidades de apoios na situagao de dependéncia, construindo a
autonomia e ampliagdo da participagéo social, com o objetivo de quebras de barreiras de comunicagéo e
barreiras atitudinais, dentro da légica e da néo discriminagéo das pessoas devido 3s suas deficiéncias, usando
e desenvolvendo diferentes tipos de linguagem e formas de comunicagéo alternativas que viabilizem processos
efetivos de escuta, acolhimento e atendimento de necessidades que estimulem a vida independente com
autonomia e segurancga.

A ADVF, portanto, possui equipe técnica especializada além de ser a Unica do municipio que atende

pessoas com algumas deficiéncias: visuais, fisicas, intelectuais leves e muitiplas deficiéncias, para desenvolver

5
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a autonomia do usuario e para que o cuidador/familiar ndo se sobrecarregue em decorréncia da situagéo de
dependéncia. ‘
As tecnologias assistivas de autonomia do cidaddo com deficiéncia no seu cotidiano, ,seja'\_na‘
comunidade e no servigo s@o ferramentas indispensaveis para o enfrentamento de barreiraé e devém ser
incluidas também no cotidiano do servigo, inclusive os ofertados na OSC garantindo-lhes a qualida‘dé de vida;-
amenizando assim os riscos sociais e adquira confianga em si mesmo, percebendo sua Cabacidade através da
acessibilidade prevista na lei 10.098/2000 e no Decreto n° 5.296/2004 na perspectiva de tornar os servigos
acessiveis as pessoas com deficiéncia como aos demais cidadéos, a fim de possibilitar a estas pessoas viver:
de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida que inclui a igualdade e a nao
discriminag@o, baseada na deficiéncia e garantindo adaptagdes razoaveis, promovendo a inclusao social e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes, sempre visando a dupla “dependente e cuidador”.
Pelo exposto justifica-se o termo de colaboragdo de forma a contribuir para o atendimento
especializado, integral e integrado & pessoa com deficiéncia. ' ' _
O valor pleiteado sera no valor de meijo saldrio minimo por usuério, sendo que hoje atendemos a3
pessoas com deficiéncia desse municipio que é José Eduardo de Souza (Visual) portador do RG: 52.182.766-2
e CPF: 408.693.548-17, Rosangela Silva Giacometi (Visual e intelectual) portadora do RG: 45.044.729-7 e CPF:
233.452.678-96 e Vanessa Luiz Rocha (Fisica) portadora do RG: 48.233.420-4 & do CPF: 402.986.448-1 9, que
sera utilizado para custear:
- parte do salario das profissionais: em Psicologia e Terapia Ocupacional.

- materiais de consumo: limpeza, higiene e descartaveis,

1. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS e METAS

2.10bjetivo Geral o e
Prestar servigos especializados aos usuarios com deficiéncia visual, fisica e intelectual leve e suas

familias/cuidadores que se encontra em situagéo de risco pessoal e social por violaco de direito ou com direitos
sociais violados, para promover a autonomia, inclus&o social e a melhoria da qualidade de vida e diminuigéo do
grau de estresse dofa familia/cuidador, pessoa com deficiéncia e dependéncia, seus cuidadores/familiares,
visando através de servigo especializado em Braille, Orientagéo e Mobilidade, Apoio Pedagogico, Tecnologia-

Assistiva (Informatica com programas especificns), mUsica e alfabetizac&o com métodos e materiais ampliados..
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2.2 Objetivo Especifico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Promover a autonomia, independéncia, melhoria da
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus
cujdadores e suas famllias, através de atendimento
especializado.

- Redugao do grau de dependéncia, proporcionar autonomia para
a construg&o de projetos individuais e coletivos, ocasionando
assim uma melhor qualidade de vida ac mesmo e aos seus
cuidadores/familiares.

Desenvolver agdes especializadas para a superagéo
das situacdes violadoras de direitos.

- Redugdo dos agravos decorrentes de SItuagoes violadoras de
direitos; o

Promover acessos a beneficios e outros servigos
socioassistenciais das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

- Acesso aos direitos socioassistenciais; protegéo nas situagdes
de negligéncia, abandono, maus-tratos, violagédo dos direitos;
outros riscos sociais.

Promover apoio as familias/cuidador na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem 3
autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados
de manutengdo;

- Diminuig&o da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagéo
continuada de cuidados a pessoa com dependéncia.
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria. '
- Melhoria na qualidade de vida,

Acompanhar o deslocamento, viabilizar ©
desenvolvimento do usuério e o acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias,
etc., conforme necessidades;

- Protegéo social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias, através de aulas de orientagéo
e mobilidade para garantir o direito de ir e vir.

2.3 Metas:

Metas

Indicadores

Meios de Verificagdo

Atender 3 usuarios
Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias.

servigo;

- quantidade de usuarios no

- Declarag@o quantitativa de atendimento;

100% dos usudrios com plano de
atendimento individual e ou familiar
atualizado, ( sera alimentado
conforme a demanda)

realizados.

- quantidade de planos

- Plano de aoompan“harhento individual e
ou familiar atualizado conforme a demanda.

Ofertar no minimo 1 grupo
socioeducativo.

- quantidade de usuarios;
- quantidade de grupo.

- Lista de presenga assinadas;
- Fotos;

3. GARACTERIZAGAO DA POPULAGAO A SER ATENDIDA

e. Sexo

() Masculino ( ) Feminino (x)ambos
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P ASSOCIAGAD DOS DEFIGIENTES
' VISUAIS DE FERNANDOPOLIS -A.D.V.F.

CNPJ 04.229.694/0001-84

f. Moradia
() urbano ( ) Rural ( x ) ambos

g. Principais situagdes de vulnerabilidades dos usuarios deste servigo

(x) Dependéncia para realizagéo das AVDS ( )Necessidade de acesso a servigos de outros setores

(x) Discriminagéo por deficiéncia () Necessidade de acesso a programas, beneficios e servigos
(x) Em situagao de violéncia (x) Deficiéncia intelectual

(x) Necessidade de habilitagao e/ou reabilitacdo  (x) Deficiéncia fisica, motora ou sensorial

(x) Vivéncia de isolamento social (x) Alto nivel de estresse do cuidador

4, METODOLOGIA- OPERACIONALIZAGAO
4.1 Metodologia- Operacionalizagao

A ADVF é uma entidade sem fins lucrativos que atende pessoas com deficiéncia fisica, intelectual leve
e multipla deficiéncia. Atende hoje a 42 deficientes no total (33 de Fernandépolis e 9 da regi&o), sendo visuais:
com vis&o sub normal e cegos totais, deficiéncia fisica, intelectual leve e multipla deficiéncia.

O servigo € de Protegao Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas
familias com algum grau de dependéncia ou que tiveram suas limitagdes agravadas por violag&o de direitos, o
qual & concebido em consonancia com a tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassisténciais do SUAS e
referenciada ao CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) ou Orgao Gestor e matricia
o servigo ao Sistema Unico da Saude/NASF/PSF — SUS, para realizagéo de agendas de trabalho conjunto e
encaminhamentos.

O servigo contribui para evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar e
outras situacdes de risco e violagao de direitos, autonomia e independéncia.

O atendimento da ADVF & das 07:30 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira, oferta aos usuarios cafés
da manha e tarde e cada usuario permanece na entidade conforme sua disponibilidade e necessidade,
principalmente se for da regido, (nao ofertamos almogo).

Oferta atividades basicas como: tarefa para autonomia na vida diaria, nos autocuidados, arrumar-se,
vestir-se, fazer higiene pessoal, locomover-se, atividade com tecnologia assistiva e atividade Instrumental como:
desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia e seu empoderamento, como levar a vida de forma
mais independente possivel, favorecendo a integragao e a participagéo do individuo no seu entorno e em grupos
sociais, através dos grupos socioeducativos com 0s usuarios.

A equipe técnica utilizara recursos que visem estimular a participagéo dos usuarios e das familias,
promovendo reflexdes e debates sobre demandas e conflitos da vida cotidiana, visando o fortalecimento de
vinculos que promovam a construgdo da autonomia, da Inclusdo Social e redugédo da sobrecarga do
familia/cuidador, decorrente da prestacao de cuidados diarios prolongados.
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O servigo viabiliza acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de polifiCés_
publicas setorials, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentive a autonomia da dupla “cuidador
e dependente”. S

Soma-se a isso o fato de que a equipe técnica podera identificar demandas do dependénte e/ou do
cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagéo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para res‘po‘s'ta" _
a tais condigdes. Realizar registro de acordo com os instrumentos definidos para o sérvigo € promover a trocav’
de informagéo com a equipe técnica, envolvendo a rede e articular-se com os servigos no territério.

Atividade musical com instrumentos musicais com o objetivo de Inclusédo social e desenvolvimento de
comunicaggo, coral participando com o grupo em apresentagdes musicalis diversas. v |

Atividade com tecnologia assistiva, através da incluséo digital com programas especificos como:
Dosvox e Virtual Vision com tecnologia Adaptativa e Adaptagdes, que contribuem para proporcionar e/ou ampliar
habilidades  funcionais de pessoas com deficiéncia e consequentemente promover vida
Independente e Incluséo.

Sala com professora/pedagoga com especializagdo em DI (Deficiéncia Intelectual) e formagéo em DV
(Deficiéncia Visual), onde s&o aplicadas aulas de escrita e leitura Braille, Soroban, apoio pedagogico para
criangas, adolescentes e adultos que estao incluidos na rede regular de ensino (escola e faculdade).

Atividades de Orientagdo e Mobilidade (uso da bengala), proporcionando acesso e garantia de direito
de ir e vir com seguranga e autonomia.

“Caminhada Inclusiva®, realizada no més de dezembro com intuito de possibilitar que todos, pessoas
com e sem deficiéncia, possam estar juntos em agdes inclusivas nas ruas, pragas, parques, museus e teatros,
pois no dia 03 de dezembro € comemorado o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. »

Forma de acesso ao servigo; Demanda espontdnea de membros da familia e/ou da comunidade; Por
encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas pUblicas setoriais;. Por
encaminhamento dos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Acolhida, escuta qualificada, estudo diagnéstico da familia, construgdo de plano individual e/ou familiar
de Atendimento: |
Os atendimentos iniciardo com a acolhida e escuta no qual sera realizado um diagnéstico e ver as demandas’
apresentadas e situagdes de dependéncia, podendo ser um atendimento individualizado e em grupos,'
conhecendo o perfil dos usuarios e das familias/cuidador, onde sera estimulado o didlogo, orientando os

usuarios e familias, e serd elaborado o plano de Atendimento Individual e/ou Atendimento Familiar, o
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atendimento sécio familiar e psicossocial aconteceréo na instituicdo por assistente social e/ou psiéélogo, eo
servico aconteceré de acordo coma disponibilidade do usuério:

Encaminhamentos e atualizagdo de Prontuarios: A A

Os encaminhamentos serfo realizados de acordo com a necessidade dos . usuarios e familiares. Todo
encaminhamento realizado sera acompanhado até a efetivag@o (referéncia/ contra referéncia) garantindd 0
direito ao acesso a servigos da rede socioassistenciais e demais politicas publicas; _
A equipe técnica ird atualizar os prontudrios, bem como alinhar conforme orfentagbes da Gestéo da Prote‘géd
Social Especial e CMAS, com registros de informagdes em conjunto com a elaboracdo de relatorios de
acompanhamento familiar. Através do plano de atendimento individual/familiar sera possivel mapear a real
situag@o socioecondmica e cultural de cada familia/cuidador e usuario atendidos pelo servico, e acompanhar a
evolugdo dos mesmos.

Reunido técnica de equipe: a equipe técnica se reunira a cada 3 (trés) meses com o objetivo de planejar, sanar
pendéncias e avaliar a oferta do servigo e estabelecer novas estrategias e metodologias acessiveis e trocar
informagao.

Elaboragdo de Relatérios: Serdo feitos mensalmente pela equipe técnica, relatérios do servigo- ofertado,
podendo seguir modelo solicitado pelo gestor ou CMAS;

Plano Individual de Atendimento (PIA) a sua abertura é efetuada apbs a matricula do usuério, e serd alimentado _
conforme a demanda. |
Utilizagdo das ambiéncias para o desenvolvimento de grupos socioeducativo:

Forma de conduzir a atividade:

Garantir um espago de construgdo coletiva, de troca de saperes e construgdes visando a defesa de direitos,
considerando que a cidadania &, antes de tudo, o resultado de uma integragéo social e inclusao na sociedade.
Desenvolver temas e trazer convidados que enriquegam o conhecimento e visem a superagdo das situagées
violadoras de direitos, proporcionando autonomia;

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica e/ou convidados.

Periodo de realizagdo semanal: 1vez por semana

Passeio externo: Atividades culturais e de lazer com usuérios e familia/cuidador, visando a socializagao |
comunitaria de usuarios e familiares/cuidadores, com o intuito de reduzir o isolamento social: Sera incluso no

passeio, pois 0 mesmo inclui todos os Usuarios de Fernanddpolis e regido, ocasionando a completa incluszo de
todos;

10
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Capacitagdo da Equipe: Para a qualidade do servigo, os técnicos se oapaoitaréo para aprimoraf e possibilita.rﬂ
melhor atendimento voltado para assuntos relacionados as técnicas inovadoras de atendimento ao usuario a
fim de possibilitar melhores resultados no servico.

Atividade cultural e de lazer: Confraternizagéo de finalizagéo das atividades que ser4 realizada no més dé‘
dezembro. '

4.2 CRONOGRANAS DE ATIVIDADES

DIMENSOES ATIVIDADES " [ JAN]FEV ][ MAR [ ABR | MAI | JUN [ JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Reunides para avaliagédo do

servigo quanto a sua qualidade,
e alcance dos objetivos X X X X
propostos.

Prontuarios; abertura e
alimentagéo — plano de
atendimento individual e ou
familia.

Elaboragéo de Relatdrios

Acolhimento escuta, insergdo,

atendimento, garantia de direitos,
encaminhamento e X X X X X X X X X X X X

acompanhamento dos usuarios.

Trabalho Técnico- Operativo

Atividades de vida diaria;

basica e instrumental X X X N X X X X X X X X
Grupo socioeducativo com os X X X x x X X X x X X X

w usuarios _

o)

‘= Atividade de inclus@o digital com

N d .

a programas especificos X X X X X X X X X X X X

> — —

@ Atividade de Musica instrumental x x x x x X X x X X X X
e coral.

£ .

I -

13 Passeio X

o)

"C AN

I Atividade cultural e de lazer

Q : = X

© (confraternizagao)

| :
Apoio Pedagogico X X X X X X X X X X X b'e
Braille e Orientagdo e Mobilidade
(Uso da bengala) X X X X X X X X X X X X

11
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Passeio ' X T
Atividade cultural e de lazer T ‘ 7
(confraternizaggo) S R

Trabalho
com a
Familia

Envolvimento e interlocugiio
com rede socioassistencial para
garantia de direitos e politicas
publicas sempre que necessario.

Territério

comunidade e a rede. : . i X

ﬁ'rabalho no

‘ECaminhada Inclusiva envolvendo

5. AVALIAGCAO

O QUE SERA AVALIADO QUANDO QUEM ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA
PARTICIPA (impactos obtidos)
Cumprimento dos objetivos | Quadrimesiral Equipe Técnica, - Avaliag&o dos impactos e metas do servigo em relagao ao
especificos e metas. Usuarios e plano.
familiares
Participagéo das Atividades Mensal Equipe Técnica - Andlise do interesse e desinteresse dos usuarios e.

familiares/cuidadoras.
- Niimero de Participantes.

Satisfagéo dos Usuarios em | Semestral Usuarios / - Avaliagdo individualizada atravées de instrumentais -
relacdo ao servigo Familiares e (questionarios) identificando a satisfagdo dos familiares dos’
executado Equipe Técnica usuarios, referente ao servigo executado, - levando em

consideragdo as melhorias na qualidade de vida,
fortalecimento dos vinoulos familiares, prevengao de situactes
de risco e contribuicgo para efetivagdo da autonomia, e
redugdo dos agravos decorrentes de situagBes violadoras de

direjtos.
Vi) RECURSOS LOGISTICOS
ESPAGO FiSICO - uso do servigo
Quantidade Descrigido

Recepcédo ampla

Biblioteca em Braille e Audio

Sala de Orientacéo e Mobilidade e Apoio Pedagdgico
Sala Administracao

Sala Coordenacéo e Diretoria

Copa/Cozinha Ampla

Sala de Técnicos

Sala de Atendimento — Ass. Social / Psicdlogo / TO
Sala de Musica Instrumental e Tedrica

Ll el [E N QUL N NG DU W DUEY RN SEE
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Quantidade Descrigédo
1 Sala de Informatica
1 Lavanderia
1 Espaco para Coral
3 Banheiros
1 Banheiro para Deficientes
1 Varanda ampla com pia e churrasqueira

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE — uso do servigo

Quantidade Descrigdo
ARMARI|O DE ACO/ARQUIVO
COMPUTADOR

NOTEBOOK

IMPRESSORA

LUPA ELETRONICA

GUITARRA

VIOLAO

VIOLA

CAVACO

TIMBA

PANDEIRO

CLAVA

PANDEIROLA MEIA LUA

CHOCALHO

CAJON

RECO RECO

MICROFONE

PEDESTAL P/ MICROFONE

TV 47", LG, LCD

DVD GRADIENTE E KARAOKE

TV 32" LCD

GELADEIRA CONSUL BRANCA DUPLEX
FOGAO ESMALTEC BRANCO C/ 6 BOCAS
FOGAQ SEMI INDUSTRIAL DAKI C/ 2 BOCAS
FORNO INDUSTRIAL C/ PE

MESA DE MADEIRA COM 3 METROS
TELEFONE S/ FIO

MESA ESCRITORIO EM L

MESA ESCRITORIO

ARMARIO DE ACO COM 2 PORTAS
ESTANTE DE ACO COM 6 BANDEJAS
BEBEDOURO DE PE

._xo)r\Jco—xc,o—x.—x—x—XA—-X—x—xMAN—\AM—\NN—\—XCOOO—\\I'Q)O)Q)

32 CADEIRA GIRATORIA
13 CADEIRA ESTOFADA
13 CADEIRA DE MADEIRA

13
FONE: (17)3463-300 6~ E-malil: adv.fernandopolis@hotmail.com - Site: www.adfv.com.br

RUA MINAS GERAIS, 1323 — CENTRO — CEP 156600-073 — FERNANDOPOLIS — S/ﬁ



i ASSOCIAGAD DOS B
VISUAIS DE FERWN,

CNPJ 04,256,659

s
o
<%

3
% i &
ClEnras Wt

Quantidade Descrigdo

SOFA MARRON TECIDO COM 2 E 3 LUGARES DE CANTO
RACK EM MADEIRA TABAGCO COM MAPLE
VENTILADOR DE TETO

VENTILADOR DE PAREDE

ARMARIO 2 PORTAS MADEIRA
CARTEIRA ESCOLAR COM BRACO
CARTEIRA ESCOLAR

MESA PARA COMPUTADOR

FREEZER VERTICAL AZUL

LIXEIRA 60L COM PEDAL

ARMARIO DE MADEIRA DUPLO

ARMARIO DE MADEIRA COM BALCAO

___\_\r\)._x_p_(nﬁ_xo)\]_x—_x

VII') EXECUGAO FISICA E FINANCEIRO

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO | PERIODO
Inicio Término
1 1.1.1 RH / Psicologa (parcial) 12 parcela 122 parcela
1.1.2 RH / Terapeuta Ocupacional (parcial) 5% parcela 122 parcela
1 1.2.1 Material de Limpeza, higiene e 52 parcela 128 parcéla
descartaveis
8. PLANO DE APLICAGAO
[ Etapa/Fase Especificacao Valor Total }.
1.1- RECURSOS 1.1.1 — RH/ Psicéloga (parcial)
HUMANOS 11.800,00 _
1.1.2 — RH / Terapeuta Ocupacional (parcial) 2.492 80 |
TOTAL 14.292,80 |
1.2—- MATERIAIS DE [1.21 — Materiais de Limpeza, higiene e descartaveis
USOE (saco de lixo, Copo descartavel, papel higiénico, sacos '
CONSUMO plasticos, desinfetante, agua sanitéria, sabonete 1.499,20
liquido, detergente, vassoura, rodo, papel toalhg, papel
fritura, esponja)
TOTAL 499,20 | |
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JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE

ETAPA/FASE Especificagido Justificativa

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1.1 1.1.2 121
RH RH Consumo
Psicdloga Terapeuta Material de
el (parciagll) Ocupacional Limpeza, TOTAL
(parcial) higiene e
descartaveis
1 954,00 - 954,00
2 954,00 - 954,00
3 954,00 - 954,00
4 954,00 - 954,00
5 998,00 311,60 187,40 1.497,00
6 998,00 311,60 187,40 1.497,00
7 998,00 311,60 187,40 1.497,00
8 998,00 311,60 187,40 1.497,00
9 998,00 311,60 187,40 1.497,00
10 998,00 311,60 187,40 1.497,00
11 998,00 311,60 187,40 1.497,00
12 998,00 311,60 187,40 1.497,00
TOTAL 11.800,00 2.492,80 1.499,20 15.792,00

)\_\
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IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho sera de 8 meses, condicionado
a atualizagdo anual da Execucio Fisica e Financeira.

Fernandoépolis, 14 de maio de 2019.

Assinatura do representante legal
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Assinatura do Responsavel pela Eiaboragéo
do Plano de Trabalho

Avaliagdo da Comissao de Selecio:
Selecionado totalmente ()

Selecionado com ressalvas a serem alteradas ( ):

Eliminado ( ):

Presidente da Comissio membro
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