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MENSAGEM N° 05/2022

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E
SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE/SP:

Valho-me do presente para encaminhar a
apreciacdo dos Nobres Vereadores e Comissoes desta Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n°
005/2022, que sobre a criacdao de cargo, emprego, quadro de pessoal,
vencimento e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar tem
por escopo a criacdo de cargos e empregos publicos para provimento
efetivo visando ao atendimento das necessidades do Municipio de
Estrela d’Oeste/SP, especialmente para dar suporte nas areas com
maior fluxo de municipes e com pouco servidor, bem como suprir a
necessidade das Secretarias do Municipio.

Ante o exposto, solicito aos Nobres Vereadores
do Municipio de Estrela d’Oeste/SP, representantes da soberania e da
vontade ©popular, a aprovacdo do presente Projeto de Lei
Complementar n® 05/2022.

Sem mais para o momento, e ciente de que
poderemos contar com especial atengdo de Vossas Exceléncias para a
aprovacéo desta iniciativa, aproveitd ojensejo para consignar protestos

Excelentissimo Senhor
ANDRE PELARIN

Vereador e Presidente da
Estrela d’Oeste/SP.

Camarfi de Vereadores

Camara Municipal
Estrela D* Qeste
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022.

“Dispée sobre a criag@o de cargos efetivo, salarios, atribuigbes e vencimentos
do quadro de pessoal e da outras providéncias no Municipio de Estrela
d’Oeste”.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES, Prefeito do Municipio de Estrela d’Oeste,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta o seguinte
Projeto de Lei:

Artigo 1°. Ficam criados e definidos cargos publicos efetivos de 40 horas
semanais, respeitadas as respectivas lotagoes, passando a integrar o Anexo I
- Quadro A de conformidade com o Artigo 33 da Lei Complementar n°
84 /2009, do Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal
do Municipio de Estrela d’Oeste sendo:

Quant. | Cargo Ref. Requisito
02 Enfermeiro para Equipe | 13-A | Superior com Registro no
de Atencao Basica de Orgio Competente
Saude/PSF
10 Auxiliar de Servigos | 3-A Ensino Fundamental
Especiais — Gari Incompleto
05 Cozinheiro (a) 3-A Ensino Fundamental
Incompleto
05 Escriturario 5-A Ensino Fundamental
Incompleto
01 Farmacéutico 13-A | Superior com Registro no
Orgido Competente
05 Motorista Geral 9-A Ensino Fundamental

Incompleto e carteira de
habilitacdo (letra D), com
curso de transporte de

urgéncia emergéncia e
coletivo.
05 Recepcionista/ 4-A Ensino médio completo
Telefonista
02 Visitador Sanitario 7-A Ensino Fundamental
Incompleto

Artigo 2°. Fica criado e definido cargo publico efetivo 30 horas semanais,
respeitada a respectiva lotagdo, passando a integrar o Anexo I - Quadro A de
conformidade com o Artigo 33 da Lei Complementar n°. 84/2009, do Quadro
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Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de
Estrela d’Oeste sendo:

01 Terapeuta Ocupacional | 10-A | Superior com Registro no
Orgao Competente

Artigo 3°. Definem-se as atribui¢cdes dos cargos de provimento efetivo para
exercicio de suas funcoes em todas as areas designadas do Municipio de
Estrela d’Oeste, integrando o Artigo 37 da Lei Complementar n°® 84/2009,
sendo:

ENFERMEIRO PARA EQUIPE DE ATENGCAO BASICA DE SAUDE/PSF

Realizar atencédo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar cuidados diretos de enfermagem, nas urgéncias e
emergéncias clinicas; Realizar acolhimento; Realizar consulta de enfermagem
e solicitacdo de exames complementares conforme protocolos estabelecidos e
disposicoes legais da profissdao em todas as areas prioritarias e ciclos de vida;
Executar assisténcia Basica e acoes de Vigilancia em Saude; Organizar e
coordenar as agoes da equipe de saude sob sua responsabilidade; Coordenar
as acdes de planejamento nas reunides de equipe semanais, conforme
diagnéstico de satde levantado; Supervisionar as visitas domiciliares dos
Agentes Comunitario de Saude (ACS) nas micro areas e dar ciéncia aos ACS
responsaveis; Coordenar e acompanhar sistematicamente o trabalho dos
técnicos e auxiliares de enfermagem na Unidade e nos domicilios; Planejar e
coordenar semanalmente nas reunides de equipe as visitas domiciliares a
serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satde e outros membros da
equipe; Coordenar a busca ativa das doencas infecto contagiosas e aos
faltosos da Unidade; Participar das atividades das educagbes permanentes e
reunides fora do municipio; Coordenar o processo de trabalho conforme os
protocolos, a demanda programada, assistida na Unidade; Gerenciar os
insumos necessarios para adequado funcionamento da Unidade;
Acompanhar relatéorios gerenciais dos Sistemas de Informagdes com o
objetivo de detectar e solucionar problemas no processo de trabalho da
equipe; Responsabilizar-se pela organizacdo, coleta e consolidagao dos
procedimentos realizados pelos membros de sua equipe; Coordenar agoes
coletivas como Campanhas (vacinacao, Papanicolau, mamografia entre
outras); e Cuidar para que todos os membros da equipe atuem conforme
Politica Nacional de Humanizagdo e para seguranca e ambiéncia na
prestacao da assisténcia para populagao.
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AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIAIS - GARI

Realizar os trabalhos de conservacao e limpeza de estradas e caminhos,
capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; Realizar a
limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Realizar a
limpeza de rios e coérregos; Realizar a ro¢a nas margens dos rios € nos
acostamentos das estradas; Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
caminhos; Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar
servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;
Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; Realizar a coleta
de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;
Realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; Realizar a
limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢oes ou
qualquer outro evento; Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados
em vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; Realizar a limpeza
de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; Realizar os
servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; Colocar o
lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior
transporte; Colocar o lixo em caminhodes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; Zelar pela conservagcao dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras
tarefas afins.

COZINHEIRO

Para atuar em qualquer reparticao do municipio, executando tarefas. Como
acatar o cardapio elaborado pela nutricionista. Manter sua higiene pessoal;
distribuir a alimentacdo nos horarios determinados. Manter em rigorosa
higiene todo material utilizado no preparo dos alimentos, copa e cozinha.
Manter limpos os locais de despensa, cozinha, refeitoério e limpeza geral das
reparticoes. Receber os géneros destinados a alimentacdo e armazena-los
adequadamente observando prazo de validade. Fazer conferencia dos
mesmos (peso, quantidade e qualidade). Executando outras tarefas afins
designadas pelo chefe imediato, atuando sempre com asseio € com o0s
cuidados necessarios para manter a qualidade e os valores nutricionais dos
alimentos preparados. Mesmo atuando em unidades escolares as atividades
destes servidores néao seguem o calendario escolar, devendo seguir o
calendario do ano civil.

ESCRITURARIO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisicoes e outros impressos; otimizar as
comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
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sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;
promover recebimentos e arrecadacéo de valores e numerarios, dentre outros
que lhe for determinado com o devido registro; monitorar e desenvolver as
areas de protocolo, servico de malote € postagem; instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periodicos e outras
publicagées; operar computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas de informatica postos a sua disposigéo, contribuindo para os
processos de automagcéo, alimentacéo de dados e agilizacao das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas de reprografia,
fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacéo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigoes de
armazenagem efetivando o registro € o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leilao, pregao e demais modalidades
licitatérias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acgoes
publicas; zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediatas
providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisi¢do, substitui¢édo, reposi¢cdo, manutengao e reparo de
materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais
e sobre a estrutura organizacional; participar de cursos de qualificacédo e
requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacodes e
conhecimentos técnicos; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracéo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicées pertinentes ao
cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

FARMACEUTICO

Exercer tarefas diversas relacionadas com fornecimento de medicamentos a
populagao; planejamento, execucao, acompanhamento, avaliacdo e controle
das atividades técnico-administrativas relacionadas a area da farmacia, de
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos, respeitadas a formacao,
legislacao profissional e os regulamentos do servigo, auxiliar nos servigos de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
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MOTORISTA GERAL

Dirigir veiculos automotores leves, ou de transporte de passageiros, carga,
coleta de lixo, basculantes e caminhoes; zelar pela manutencao, limpeza e
reparos certificando-se de suas condigdées de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia; solicitar ao 6rgao competente da Prefeitura os
trabalhos de manutleng¢ao necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;
providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; respeitar
as Leis de Transito; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. - Dirigir furgdo ou
similar, ambulancia, para locomocao de pacientes a Santa Casa, hospitais
especializados em outros municipios, acionando a sirene quando necessario
a urgéncia; conservar equipamentos e veiculos; providenciar o abastecimento
de combustivel, agua e lubrificacdo; comunicar ao superior qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.
- Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; conserva-los em
perfeitas condi¢des de funcionamento; zelar pela seguranca de passageiros

e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; executar outras atribuicoes
afins.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

Operar mesas telefonicas, manuseando dispositivos para receber e
estabelecer comunicagoes internas, externas, locais e interurbanas; atender e
encaminhar as ligacoes para os ramais solicitados; prestar informacdes ao
publico com atencao e cordialidade e encaminha-los aos locais
correspondentes; registrar os atendimentos realizados; realizar registro de
controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo; receber e entregar a
chefia imediata toda correspondéncia enderecada; efetuar servicos de
transmissédo de fax e de reproducédo de documentos (xérox), observando as
instrucées de sua chefia imediata; organizar e acompanhar agendamento de
auditorios e salas de reunides, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliagao, tratamento e habilitagao de individuos com disfungao fisica,
mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas
terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo
pretendido e enquadradas na relacao, prevencao da incapacidade através de
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o méaximo de
desempenho e autonomia de suas fungdes pessoais, sociais e profissionais e
o estudo e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, em ordem a
contribuir para uma melhoria da qualidade de vida; exercer sua funcao para
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promover a saude e o bem estar dos individuos, habilitando e possibilitando
as pessoas o desempenho de atividades que para si sdo significativas;
desenvolver programas de tratamento para melhorar a capacidade do
individuo para executar tarefas da vida diaria, ou seja, aumentar a forga
muscular, aumentar a amplitude de movimentos do membro superior,
melhorar a coordenacao 6culo-manual, estimular as capacidades cognitivas,
avaliar as barreiras presentes em casa ou no trabalho e aconselhar formas de
adaptar o ambiente; recomendar e aconselhar ajudas técnicas como cadeiras
de rodas, talheres adaptados; aconselhar e guiar a familia na prestacédo de
cuidados ao elemento debilitado.

VISITADOR SANITARIO

Fazer visitas difundindo nogbdes gerais sobre salude e saneamento e ou
epidemiologia; realizar pesquisa de campo para estimar e estimular a
frequéncia aos servicos de saude; atuar em campanhas de prevencao de
doencas, aplicando testes e vacinas dentro ou fora da unidade sanitaria;
identificar os principais sintomas das doengas transmissiveis, levando-os ao
conhecimento da autoridade competente; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros, requeridos nos programas de saude; executar outras
tarefas afins.

Artigo 4°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
Complementar serdo atendidas com os recursos das dotagdes consignadas

no orgamento em vigor, suplementadas, se necessario.

Artigo 5°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagado, ficam
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 07 de marco de 2022.




