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MENSAGEM N° 17/2022

EXCELENTIiSSIMO SENHOR PRESIDENTE E
SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE/ SP:

Valho-me do presente para encaminhar a
apreciacdo dos Nobres Vereadores e Comissées desta Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n°®
17/2022, que sobre a criacao de cargo, emprego, quadro de pessoal,
vencimento e da outras providéncias. ‘

O presente Projeto de Lei Complementar tem
por escopo a criagdo de vagas de cargos. € €mpregos publicos para
provimento efetivo visando ao atendimento das necessidades do
Municipio de Estrela d’Oeste/SP, especialmente para dar suporte nas
areas com maior fluxo de municipes e com pouco servidor, bem como
suprir as necessidades das Secretarias do Municipio.

Ante o exposto, solicito aos Nobres Vereadores
do Municipio de Estrela d’Oeste/SP, representantes da soberania e da
vontade popular, a aprovacgéo do presente Projeto.

Sem mais para o momento, e ciente de que
poderemos contar com especial atengao de Vossas Exceléncias para a
aprovacéo desta iniciativa, aproveito o ensejo para consignar protestos
de elevada estima e profunda consideracao.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 28 de novembro de 2022.
%

Excelentissimo Senhor
ANDRE PELARIN
Vereador e Presidente da Ca
Estrela d’Oeste/SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® 17/2022.

“Dispée sobre a criacdo de vagas de cargos efetivo, salarios, atribuigbes
e vencimentos do quadro de pessoal e da outras providéncias no
Municipio de Estrela d’Oeste”.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES, Prefeito do Municipio de Estrela
d’Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
apresenta o seguinte Projeto de Let:

Artigo 1°- Ficam criadas e definidas vagas de cargos publicos efetivos
de 40 horas semanais, respeitadas as respectivas lotacoes, passando
a integrar o Anexo I - Quadro A de conformidade com o Artigo 33 da
Lei Complementar n°® 84/2009, do Quadro Permanente de Cargos de
Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de Estrela d’Oeste sendo:

Quant. | Cargo Ref. | Requisito
03 Escriturario 5-A | Ensino Fundamental
Incompleto
03 Técnico de | 7- A | Fundamental Completo e
Enfermagem para Curso Técnico com
Equipe de Atencéo Registro na Area
Basica de Saude/PSF

Artigo 2°- Fica criado e definido vaga de cargo puablico efetivo 30
horas semanais, respeitada a respectiva lotagao, passando a integrar
o Anexo I - Quadro A de conformidade com o Artigo 33 da Lei
Complementar n°. 84 /2009, do Quadro Permanente de Cargos de
Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de Estrela d’Oeste sendo:

02 Psicélogo geral 10- A §uperior com Registro no
Orgao Competente

Artigo 3°. Definem-se as atribui¢oes dos cargos de provimento efetivo
para exercicio de suas funcbes em todas as areas designadas do
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Artigo 3°. Definem-se as atribui¢ées dos cargos de provimento efetivo
para exercicio de suas fungdes em todas as areas designadas do
Municipio de Estrela d’Oeste, integrando o Artigo 37 da Lei
Complementar n° 84 /2009, sendo:

ESCRITURARIO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicacées internas e externas, mediante a utilizacao
dos meios postos a sua disposi¢do, tais-como telefone, fax, correio
eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacédo de
valores e numerarios, dentre outros que lhe for determinado com o
devido registro; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigco
de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periédicos e
outras publicagées; operar computadores, utilizando adequadamente
os programas e sistemas de informatica postos a sua disposigao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacao de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgao;
operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e
outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir
textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de
armazenagem efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leilao, pregao e demais
modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e agoes publicas; zelar pela guarda e conservacgao
dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegao individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediatas
providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
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indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicao, reposigao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional; participar de cursos de qualificacdo e requalificagao
profissional e repassar aos seus pares informacées e conhecimentos
técnicos; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;
tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribui¢des
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;
participar de escala de revezamento € plantdes sempre que houver
necessidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA EQUIPE DE ATENCAO BASICA
DE SAUDE/PSF

Participar das atividades de atengao realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Preparar o usuario para
consulta médica, odontolégica e de enfermagem (acolhimento ou pré
consulta, exames, procedimentos cirurgicos e outros); Zelar pela
limpeza e ordem do material, equipamento € das dependéncias da
Unidade de saude garantindo controle de infec¢éo; Realizar assisténcia
béasica e de Vigilancia em Saude individual (pos consulta) e coletiva
(grupos); Realizar educacdo de agoes de satide aos grupos conforme
planejamento ja estabelecido pela equipe; Realizar acdes programadas
conforme protocolos e processo de trabalho, estabelecido pelo
enfermeiro na Unidade, domicilios e outros; Participar do
gerenciamento de insumos necessarios para o funcionamento da
Unidade; Contribuir, participar e realizar atividades de educacéao
permanente; Participar de Campanhas de promocgao de saude e busca
ativa conforme estabelecido pelo enfermeiro; e Responsabilizar-se pela
organizagdo, controle de estoque de vacinas, redes de frios, aplicagao e
registro conforme Programa Nacional de Imunizacao; Realizar acdes de
promog¢ao € prevengao e€m satide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengédo a
satde; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
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Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de satude da familia, buscando
aproximar e integrar a¢oes de satde de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PSICOLOGO GERAL

Exercer funcoes e atividades correspondentes a sua respectiva
formacéo profissional; orientar e desenvolver sugestoes e melhorias em
seu campo de atividade; prestar assisténcia de saude mental, de
recursos humanos aos pacientes, bem como atender a necessidade de
cada setor da Administracédo Publica no qual for designado.

Artigo 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficam
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 28 de novembro de 2022.
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal—Art. 16 e 17

PERIODO: Exercicios de 2022, 2023, 2024. Impacto n2 003/2022
1- DO MOTIVO
Estimativa do Impacto Orgamentdrio e Financeiro referente ao Aumento das Despesas conforme o Projeto de Lei.
Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2022

Convocacio 01/2022 - Tec. Enfermagem (02)/Escriturério (03)/Psicélogo (01) - Dezembro 2022 10.047,58
Previsdo de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais. 2.822.884,02
Vale Alimentacdo Servidores 676.200,00
Total da Redugdo Anual 3.499.084,02
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2023

Convocagio 01/2022 - Tec. Enfermagem (02)/Escriturario (03)/ Psic6logo (01) 142.599,79
Previsio de Aumento relativo a Concess3o da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais. 3.246.316,62
Total da Redugdo Anual 3.246.316,62
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024

Convocagio 01/2022 - Tec. Enfermagem (02)/! Escriturdrio (03)/Psicdlogo (01) 151.825,99
Previs3o de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais. 3.733.264,12
Total da Redugdo Anual 3.733.264,12

1l - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2022

+ Superavit Financeiro de 2021 12.262.673,84
Receita Prevista para 2022 51.030.000,00
Diponibilidade Financeira Estimada em 2022 63.292.673,84
Acréscimo de despesas 3.499.084,02
- Impacto Financeiro 5,5284%
- Impacto Orcamentdrio 6,8569%
b) Exercicio de 2023

+ Superdvit Financeiro de 2022 21.908.000,00
Receita Prevista para 2023 71.039.463,00
Diponibilidade Financeira Estimada em 2023 92.947.463,00
Acréscimo de despesas 3.246.316,62
- Impacto Financeiro 3,4926%
- Impacto Orcamentdrio 4,5697%
c) Exercicio de 2024

+ Superdvit Financeiro de 2023 12,000.000,00
Receita Prevista para 2024 75.635.716,26
Diponibilidade Financeira Estimada em 2024 87.635.716,26
Acréscimo de despesas 3.733.264,12
- Impacto Financeiro 4,2600%
- Impacto Orcamentério 4,9358%
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11l — DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida Estimada 50.881.000,00
Custo Anual da Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2021 18.819.226,81
Impacto 001/2022 - 12/2022 3.499.084,02
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2022 22.318.310,83
Percentual Estimado em 31/12/2022 b 43,86%
b) Exercicio de 2023

Receita Corrente Liquida Estimada 60.982.599,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2022 22.318.310,83
Impacto 001/2022 - 12/2022 ‘ 3.246.316,62
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2023 25.564.627,46
Percentual Estimado em 31/12/2023 41,92%
¢) Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida Estimada 64.928.173,16
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2023 25.564.627,46
Impacto 001/2022- 12/2022 3.733.264,12
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 29.297.891,57
Percentual Estimado em 31/12/2024 45,12%

DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Na previsdo das receitas do exercicio para2.023 e2.024 foi considerado amédiade6,47%e 6,47% (IPCA acumulado até outubro - IBGE).

Para o célculo das despesas para o exercicio de2.023 e2.024 foi considerado amédiade6,47% e 6,47% {IPCA acumulado até outubro - IBGE).

NOTA: Percentual de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais em 31.12.2021 é 33,39%.

IV — DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO / CONTADOR

Declaro, nos termos da lei que, as alteragbes de despesas aqui consideradas estao previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orcamentdrias e na Lei

Orcamentaria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas.

Estrela d'Oeste, 28 de novembro de 2022.

Marcos Antdnio Saes Lopes
Prefeito
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