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MENSAGEM N° 008/2023- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

 EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E SENHORES
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE/SP:

Valho-me do presente para encaminhar a apreciagdo dos
nobres Vereadores e Comissdes desta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei
Complementar do Poder Executivo n® 008/2023, que dispde sobre a criagdo de cargos
efetivos na Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, visando complementar a estrutura
administrativa do municipio, criados pela Lei Complementar 84/2009.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo
criar cargos de provimento efetivo no Municipio de Estrela d’Oeste, visando dar
atendimento a orientacdio do Ministério Piblico Estadual.

Sem mais para o momento, e ciente de que poderemos
contar com especial atengiio de Vossas Exceléncias para a aprovagdo desta iniciativa,
aproveito o ensejo para consignar protestos de elevada estima e profunda consideragéo.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 16d% margo de 2023.
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Excelentissimo Senhor

Vicente Aparecido Romero
Presidente da Camara de Vereadores
Estrela d’Oeste/SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023.

“Dispde sobre a criagdo de cargos, saldrios, atribui¢des e vencimentos do quadro de
pessoal e dd outras providéncias no Municipio de Estrela d’Oeste”.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES, Prefeito do Municipio de Estrela d’Oeste, Estado
de S#o Paulo, etc., no uso de suas atribui¢des legais apresenta o seguinte Projeto de Lei
Complementar: »

Artigo 1° - Ficam criados e definidos os cargos publicos efetivos de 40 horas semanais,
respeitadas as respectivas lotagdes, passando a integrar o Anexo I - Quadro A de
conformidade com o Artigo 33 da Lei Complementar n® 84/2009, do Quadro Permanente
de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de Estrela d’Oeste sendo:

Quant. Cargo Ref. Requisitos
02 Auxiliar Servigos Especiais/ | 03-A | Fundamental Incompleto
Coletor Lixo
06 Cozinheiro (a) 03-A | Fundamental Incompleto
05 Motorista Geral 09-A | Fundamental Incompleto e

carteira de habilitagio (letra D),
com curso de transporte de
urgéncia emergéncia e coletivo.

02 Farmacéutico 13-A | Ensino Superior com registro no
(')Igiio competente

03 Enfermeiro para Equipe de | 13-A | Ensino Superior com registro no
Atencao Basica de Orgio competente
Saude/PSF

20 Aucxiliar de Servicos Gerais I | 03-A | Fundamental Incompleto
Educacionais.

15 Ajudante Geral 05-A | Fundamental Incompleto

02 Técnico de Enfermagem | 07-A | Fundamental Completo e Curso
para Equipe de Atencio Técnico com Registro na Area
Bisica de Saude/PSF

Artigo 2° - Fica criado e definido o cargo piblico efetivo de 30 horas semanais,
respeitada a respectiva lotagdo, passando a integrar o Anexo I - Quadro B de
conformidade com o Artigo 34 da Lei Complementar n® 84/2009, do Quadro Permanente
de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de Estrela d’Oeste sendo:

Quant. Cargo Ref. Requisitos

02 Assistente Social 10-A | Ensino Superior com registro no
Orgio competente.

02 Fisioterapeuta 10-A | Ensino Superior com registro no
Org?m competente.
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02 Psicélogo Geral 10-A | Ensino Superior com registro no |
Orgio competente. ‘

Artigo 3° - Definem-se as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo para exercicio de
suas fungdes em todas as areas designadas do Municipio de Estrela d’Oeste, integrando o
Artigo 37 da Lei Complementar n° 84/2009, sendo:

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social identificando, analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicar métodos e processos basicos do servigo
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial, promover a
integragdo ou reintegracéio dessas pessoas a sociedade; executar a politica de Assisténcia
Social; executar servigos, projetos e programas sociais do municipio; contribuir com a
criagdo e/ou implementacdo dos Conselhos Municipais; propor semindrios para a troca de
experiéncias; executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

AJUDANTE GERAL

Exercer atividades repetitivas e simples; realizar servigos de faxina, capinagem e outros;
realizar servigos de limpeza e varricdo; Cumprir outras determinagdes emanadas de
ordem do superior imediato.

AUXILIAR SERVICOS ESPECIAIS/ COLETOR LIXO

Auxiliar em servigos gerais, coletando o lixo da cidade, zona rural, acompanhando o
caminh&o ou trator, respeitados os regulamentos do servigo, € outras atividades.

ENFERMEIRO PARA EQUIPE DE ATENCAO BASICA DE SAUDE/PSF

Realizar atengfo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar cuidados diretos de enfermagem, nas urgéncias e
emergéncias clinicas; Realizar acolhimento; Realizar consulta de enfermagem e
solicitagdo de exames complementares conforme protocolos estabelecidos e disposi¢des
legais da profissdo em todas as dreas prioritarias e ciclos de vida; Executar assisténcia
Basica e agoes de Vigilancia em Saide; Organizar e coordenar as agdes da equipe de
saude sob sua responsabilidade; Coordenar as agdes de planejamento nas reunides de
equipe semanais, conforme diagnostico de satde levantado; Supervisionar as visitas
domiciliares dos Agentes Comunitério de Saide (ACS) nas micro 4reas e dar ciéncia aos
ACS responséveis; Coordenar e acompanhar sistematicamente o trabalho dos técnicos e
auxiliares de enfermagem na Unidade e nos domicilios; Planejar e coordenar
semanalmente nas reunides de equipe as visitas domiciliares a serem realizadas pelos
Agentes Comunitarios de Satde e outros membros da equipe; Coordenar a busca ativa das
doengas infecto contagiosas e aos faltosos da Unidade; Participar das atividades das
educagbes permanentes e reunides fora do municipio; Coordenar o processo de trabalho
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conforme os protocolos, a demanda programada, assistida na Unidade; Gerenciar 0s
insumos necessarios para adequado funcionamento da Unidade; Acompanhar relatorios
gerenciais dos Sistemas de Informagdes com o objetivo de detectar e solucionar
problemas no processo de trabalho da equipe; Responsabilizar-se pela organizagdo, coleta
e consolidagiio dos procedimentos realizados pelos membros de sua equipe; Coordenar
acdes coletivas como Campanhas (vacinag@o, Papanicolau, mamografia entre outras); €
Cuidar para que todos os membros da equipe atuem conforme Politica Nacional de
Humanizag#o e para seguranga ¢ ambiéncia na prestagdo da assisténcia para populagéo.

COZINHEIRO

Para atuar em qualquer reparticio do municipio, executando tarefas. Como acatar o
cardapio elaborado pela nutricionista. Manter sua higiene pessoal; distribuir a alimentag&o
nos horérios determinados. Manter em rigorosa higiene todo material utilizado no preparo
dos alimentos, copa e cozinha. Manter limpos os locais de despensa, cozinha, refeitorio e
limpeza geral das reparti¢des. Receber os géneros destinados a alimentagdo e armazena-
los adequadamente observando prazo de validade. Fazer conferencia dos mesmos (peso,
quantidade e qualidade). Executando outras tarefas afins designadas pelo chefe imediato,
atuando sempre com asseio e com os cuidados necessarios para manter a qualidade e os
valores nutricionais dos alimentos preparados. Mesmo atuando em unidades escolares as
atividades destes servidores nfio seguem o calendério escolar, devendo seguir o calendario
do ano civil.

FARMACKEUTICO

Exercer tarefas diversas relacionadas com fornecimento de medicamentos a populagio;
planejamento, execugéio, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a 4rea da farméacia, de armazenamento e distribui¢do dos
medicamentos, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo, auxiliar nos servigos de vigilancia epidemiolégica e sanitéria.

MOTORISTA GERAL

Dirigir veiculos automotores leves, ou de transporte de passageiros, carga, coleta de lixo,
basculantes e caminhdes; zelar pela manutengfio, limpeza e reparos certificando-se de
suas condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia; solicitar ao 6rgédo
competente da Prefeitura os trabalhos de manutengéo necessarios ao bom funcionamento
dos veiculos; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; respeitar
as Leis de Transito; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia. - Dirigir furgio ou similar, ambulancia, para locomogdo de
pacientes 4 Santa Casa, hospitais especializados em outros municipios, acionando a sirene
quando necessario a urgéncia; conservar equipamentos e veiculos; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificago; comunicar ao superior qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas. - Dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros; conserva-los em perfeitas condigdes
de funcionamento; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos
reparos de urgéncia; executar outras atribui¢des afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I EDUCACIONALIS:

Além das atribui¢gdes do Cargo previstas na LC 83/2009, também cuidar de alunos,
quanto aos aspectos de higiene, tais como: trocar fraldas, dar banho, cuidar de higiene
pessoal. Executar tarefas relacionadas a alimentagdo e recreagdo dos alunos. Acompanhar
os alunos durante os trajetos nos veiculos de transporte escolar, nas proximidades dos
estabelecimentos de ensino e nos horarios de intervalo das aulas. Atender pais de alunos e
encaminhar a dire¢io ou coordenagdo, auxiliar os docentes, quando solicitado. Executar
atividades relacionadas a rouparia das unidades escolares, como lavar e passar ¢ guardar.
Executar atividades de servigos gerais de limpeza de banheiros, pétios, corredores, salas e
todas as dependéncias do estabelecimento que estiver lotado, bem como exercer servigos
de copa e cozinha. Mesmo atuando em Unidades Escolares as atividades destes servidores
ndo seguem o calendario escolar, devendo seguir o calenddrio do ano civil.

TE(}NICO DE ENFERMAGEM PARA EQUIPE DE ATENCAO BASICA DE
SAUDE/PSF

Participar das atividades de atengfio realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Preparar o usudrio para
consulta médica, odontolégica e de enfermagem (acolhimento ou pré consulta, exames,
procedimentos cirtirgicos e outros); Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento
e das dependéncias da Unidade de saude garantindo controle de infecgdo; Realizar
assisténcia basica e de Vigilancia em Saude individual (pés consulta) e coletiva (grupos);
Realizar educagfio de agdes de saude aos grupos conforme planejamento ja estabelecido
pela equipe; Realizar agdes programadas conforme protocolos e processo de trabalho,
estabelecido pelo enfermeiro na Unidade, domicilios e outros; Participar do
gerenciamento de insumos necessarios para o funcionamento da Unidade; Contribuir,
participar e realizar atividades de educagfio permanente; Participar de Campanhas de
promogdo de saide e busca ativa conforme estabelecido pelo enfermeiro; e
Responsabilizar-se pela organizago, controle de estoque de vacinas, redes de frios,
aplicagio e registro conforme Programa Nacional de Imunizagfo; Realizar agdes de
promogdo e prevengdo em saide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizag@o do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.
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PSICOLOGO GERAL

Exercer fungdes e atividades correspondentes & sua respectiva formagio profissional;
orientar ¢ desenvolver sugestdes e melhorias em seu campo de atividade; prestar
assisténcia de satde mental, de recursos humanos aos pacientes, bem como atender a
necessidade de cada setor da Administragio Publica no qual for designado.

FISIOTERAPEUTA

Realiza testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planeja ¢ executa tratamentos de
afecgBes reumdticas, osteoporoses, seqiiclas de ‘acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurgenas € de nervos
periféricos, miopatias e outros; atende a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do
paciente; ensina aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginsticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sangiiinea; procede ao relaxamento e a
aplicagio de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover ¢ estimular a sociabilidade; realiza
atividades na 4rea de satde do trabalhador, participando da elaboragdo e execugdo de
atividades relacionadas; integra a equipe da Saide da Familia, atuando como profissional
na 4rea; desempenha outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Esfrela



IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17

PERIODO: Exercicios de 2023, 2024 e 2025 Impacto n2 004/2023
|~ DO MOTIVO
Estimativa do Impacto Or¢amentario e Financeiro referente ao Aumento das Despesas conforme o Projeto de Lei.
Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2022
Previsdo de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - INPC5,93% e

2.021.249,27
Aumento Real de 4,07%
Vale Alimentagdo Servidores 105.100,00
Abertura de Vagas no Organograma - 01/2023 903.847,83
Criacdo de Cargo de Tesoureiro Subistituto 25.163,88
Total da Redugdo Anual 2.126.349,27
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2023
Previsdo de Aumento relativo a Concessao da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - INPC 5,93% e

2.223.374,20
Aumento Real de 4,07%
Abertura de Vagas no Organograma - 01/2023 954.463,31
Criag80 de Cargo de Tesoureiro Subistituto 34.290,31
Total da Redugdo Anual 2.223.374,20
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024
Previsio de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - INPC5,93% e 2.445.711.62
Aumento Real de 4,07% it
Abertura de Vagas no Organograma - 01/2023 1.007.913,26
Criagdo de Cargo de Tesoureiro Subistituto 36.210,56
Total da Redugdo Anual 2.445.711,62

1l - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2023
+ Superdvit Financeiro de 2022

16.115.889,00

Receita Prevista para 2023 63.576.400,00
Diponibilidade Financeira Estimada em 2023 79.692.289,00
Acréscimo de despesas 2.126.349,27
- Impacto Financeiro 2,6682%
- Impacto Orcamentério 3,3446%
b) Exercicio de 2024

+ Superavit Financeiro de 2023
Receita Prevista para 2024

17.018.378,78
67.136.678,40

Diponibilidade Financeira Estimada em 2024 84.,155.057,18
Acréscimo de despesas 2.223.374,20
- Impacto Financeiro 2,6420%
- Impacto Orcamentdrio 3,3117%
¢) Exercicio de 2025

+ Superavit Financeiro de 2024 17.971.408,00
Receita Prevista para 2025 70.896.332,39
Diponibilidade Financeira Estimada em 2025 88.867.740,39
Acréscimo de despesas 2.445.711,62
- Impacto Financeiro 2,7521%
- Impacto Orgcamentdrio 3,4497%




11l - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2023

Receita Corrente Liquida Estimada 60.982.599,00
Custo Anual da Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2022 20.212.492,69
Impacto 001/2023 - 12/2023 2.126.349,27
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2023 22.338.841,96
Percentual Estimado em 31/12/2023 36,63%
b) Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida Estimada 64.397.624,54
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2023 22.338.841,96
Impacto 001/2023 - 12/2023 2.223.374,20
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 24.562.216,15
Percentual Estimado em 31/12/2024 38,14%

c) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada 68.003.891,52
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 24.562.216,15
Impacto 001/2023 - 12/2023 2.445.711,62
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 27.007.927,77
Percentual Estimado em 31/12/2025 39,72%

DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Na previsfo das receitas do exercicio para 2.024 e 2.025 foi considerado a média de 5,60% e 5,60% (INPC acumulado até fevereiro de 2023 - IBGE).
Para o célculo das despesas para o exercicio de 2.024 e 2.025 foi considerado a média de 5,60% e 5,60% (INPC acumulado até fevereiro de 2023 - IBGE).

NOTA: Percentual de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais em 31.12.2022 é 33,76%.

IV — DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO / CONTADOR

Declaro, nos termos da lei que, as alteragbes de despesas aqui consideradas’estﬁo previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orcamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estapélgcidas.

blica Consultoria e Assessoria LTDA
Contador



