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MENSAGEM N° 018/2023- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE/ SP:

Valho-me do presente para encaminhar a
apreciacdo dos nobres Vereadores e Comissdes desta Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei Complementar n°. 018/2023, que disp6e sobre a
criacdo dos cargos de provimento efetivo destinados as atribui¢oes descritos
no corpo do Projeto no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta.

A criacdo de cargos de provimento efetivo da
estrutura organizacional tem sido um elemento estratégico para a
reconstrucdo de um Municipio que enfrente com eficiéncia, eficacia e
efetividade os problemas publicos, cada vez mais complexos, contribuindo
para a melhoria dos servigos prestados a populagao.

O modelo atualmente em curso na Prefeitura de
Estrela d’ Oeste ja ndo consegue atender com exceléncia e agilidade os
desafios impostos aos 6rgdos da Administragao Publica Direta.

Sem mais para o momento, e ciente de que
poderemos contar com especial atencdo de Vossas Exceléncias para a
aprovacdo desta iniciativa, aproveito o ensejo para consignar protestos de
elevada estima e profunda consideragao.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste,, 14 de setembro de 2023.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2023

“Dispée sobre a criagdo de cargos efetivos nos quadros de cargos da Lei
Complementar 84/20009 e da outras providéncias”.

MARCOS ANTONIO SAES LOPES, Prefeito do Municipio de Estrela d’Oeste, Estado
de Sao Paulo, etc., no uso de suas atribuicoes legais apresenta o seguinte Projeto de
Lei Complementar:

Artigo 1°- Ficam criados e definidos os cargos publicos efetivos de 40 horas
semanais, respeitadas as respectivas lota¢des, passando a integrar o Anexo [ -
Quadro A de conformidade com o Artigo 33 da Lei Complementar n°® 84/2009, do
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de
Estrela d’Oeste sendo:

Quant. Cargo Ref. Requisitos

01 Agente de Contratacao 18/A Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias
Contabeis e/ou Direito com Registro no respectivo
Conselho de Classe.

01 Educador Fisico 14/A Ensino Superior Completo em Bacharel em Educacéo
Fisica com Registro no respectivo Conselho de Classe.

01 Fiscal Municipal do setor de | 7/A Ensino Médio.
tributos, postura e vigilancia
01 Instrutor de Informatica 07/A Ensino Superior Completo e/ou técnico em Sistemas de

Informagéo e similares, com conhecimento em Office.

01 Médico Veterinario para 13/A Ensino Superior com Registro no respectivo Conselho de
apoio a Vigilancia Sanitéria, Classe.

Matadouro Municipal e ao
SIM - Servico de Inspegao
Municipal

01 Nutricionista 13/A | Ensino Superior Completo com Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Artigo 2° - Fica criado e definido o cargo publico efetivo de 30 horas semanais,
respeitada a respectiva lotagdo, passando a integrar o Anexo I - Quadro B de
conformidade com o Artigo 34 da Lei Complementar n° 84/2009, do Quadro
Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de Estrela
d’Oeste sendo:

Quant. Cargo Ref. Requisitos

01 Engenheiro Ambiental e Sanitario 15/A Ensino Superior Completo com Registro no
para apoio a Vigilancia Sanitaria e respectivo Conselho de Classe
no Departamento Municipal do Meio
Ambiente
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Artigo 3°- Fica criado e definido o cargo publico efetivo de 20 horas semanais,
respeitada a respectiva lotacdo, passando a integrar o Anexo I - Quadro D de
conformidade com o Artigo 34 da Lei Complementar n°® 84/2009, do Quadro
Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal do Municipio de Estrela
d’Oeste sendo:

Quant. Cargo Ref. Requisitos

01 Engenheiro Civil para o | 13-A Ensino Superior Completo com Registro no
Departamento de Obras, respectivo Conselho de Classe
fiscalizacao, vigilancias e Convénios.

Artigo 4°- Definem-se as atribuigées dos cargos de provimento efetivo para
exercicio de suas funcdes em todas as areas designadas do Municipio de Estrela
d’Oeste, integrando o Artigo 37 da Lei Complementar n° 84/2009, sendo:

AGENTE DE CONTRATAGAO: Para atuar na reparticdo de licitacdo do municipio,
executando tarefas. Como tomar decisbes acerca do procedimento licitatério;
acompanhar o tramite da licitagédo, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase
preparatéria; dar impulso ao procedimento licitatorio, em ambas as suas fases e em
observancia ao principio da celeridade, executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao, disponibilizar seus
conhecimentos, quando demandado, na formalizacdo e tramites da fase
preparatoéria da licitagdo em especial na confec¢ao de estudos técnicos preliminares;
ante projeto, termo de referéncia ou projeto basico; pesquisa de pregos e minuta do
edital e do instrumento do contrato, e conduzir a sessdo publica da licitagao,
promovendo ac¢des de receber, examinar e decidir as impugnacoes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a
conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
coordenar a sessdo publica e o envio de lances; verificar e julgar as condicoes de
habilitacdo; sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;
encaminhar a comissdo de contratacdo os documentos de habilitagao, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica; indicar o vencedor do certame; conduzir os
trabalhos da equipe de apoio e encaminhar o processo devidamente instruido, apos
encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e homologacao.

EDUCADOR FiSICO: Para atuar em qualquer reparticdo do municipio, executando
tarefas. Como elaborar e executar a implementacdo de programas de atividades
fisicas que virem a ser desenvolvidos juntos as diversas unidades de saude com o
propésito de auxiliar na prevencao e tratamento de algumas condigoes clinicas, tais
como: hipertensdo arterial, diabetes, dislipidemias, osteoporose, osteoartrose,
obesidade, depressdo, entre outras; executar outras atividades proprias da
formacao que lhe forem atribuidas; integrar-se a equipe de saude; organizar e
promover atividades em grupos envolvendo as reparticoes do municipio; avaliar
periodicamente os usuarios atendidos na atividade fisica da unidade de saude;
Proporcionar atividades recreativas; realizar reeducagao postural, alongamentos
globais, atividade aerébica, atividades de fortalecimento muscular, atividades
cardiorrespiratorias, atividades de coordenagao e equilibrio; veicular informacao
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que visam a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protegao a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagao de espagos de inclusao
social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/ praticas
corporais nutri¢cdo e saude juntamente com as equipes de saide, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso € demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro do processo de educagéo
permanente; contribuir para a ampliacdo € a valorizacao da utilizacao dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude - ACS, para atuarem como facilitador no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satide na comunidade; promover
acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as equipes de satde e a populagao, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas
corporais; promover eventos que estimulem agoes que valorizem atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; executar
outras funcgoes correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL PARA O DEPARTAMENTO DE OBRAS, FISCALIZACAO,
VIGILANCIAS E CONVENIOS: Executar trabalhos topograficos, realizar estudo,
projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgao de edificios, com todas as suas obras
complementares; realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construgao das
estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e
construcdo das obras de captagao e abastecimento de agua, fiscalizagdo e
construcao de obras de drenagem e irrigagao; executar outras atribuicoes afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO PARA APOIO A VIGILANCIA
SANITARIA E NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE: Elaborar
e executar projetos referentes a engenharia ambiental visando a execugao de
programas € projetos da area de saneamento basico € de desenvolvimento
ambiental e responsabilizar-se pelo Plano Municipal de Gestéo Integrada de
Residuos Sélidos e Aterro Sanitario Municipal, exercer atividades de inspecao,
orientacao e fiscalizacdo da parte ambiental da Vigilancia Sanitaria e Ambiental do
municipio; fazer acompanhamento dos sistemas de abastecimentos de agua,
fazendo a vigilancia dos mesmos na distribuicdo da qualidade da agua para o
consumo humano; elaborar projetos ambientais, levantar dados, definir objetivos,
estudar alternativas, definir plano de acgédo, elaborar orgamento, especificar
equipamentos e materiais, definir prioridades, definir metodologias de execugao,
realizar investigacao de campo, definir organograma, elaborar cronograma, definir
escopo, assinar projetos; gerenciar implantacdo do SISTEMA DE GESTAO
AMBIENTAL - SGA, monitorar indicadores, participar da elaboragao do SGA,
participar da implantagdo de certificagéo ambiental, desenvolver instrucoées de
trabalho; responsavel pelo Programa Municipio Verde e Azul, participar de
auditorias de certificacdo; controlar emissdes de poluentes, realizar testes e

t
’
-



Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste

ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”
www.pmestrela.sp.gov.br
Rua Bahia, 639 - Jardim S&o Paulo - Fone: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-
23

analises, projetar maquinas e equipamentos, elaborar ag¢bes de manutencao
preventiva e corretiva, calibrar equipamentos de controle de emissoes, pesquisar
tecnologias, implementar tecnologias; gerir residuos, coletar amostras, classificar
residuos, quantificar residuos, analisar residuos, destinar residuos, levantar
alternativas de destinacdo, levantar custos de destinacdo, acompanhar cadeia de
custodia; implantar projetos ambientais; controlar or¢camento, controlar
recebimento de materiais e servigos, gerenciar e capacitar equipe do Conselho
Municipal do Meio Ambiente e a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
monitorar resultados das acoes do projeto, gerenciar agdes institucionais,
acompanhar fiscalizagdo; implementar procedimentos de remediacao, identificar
aspectos e impactos (passivos ambientais), quantificar impactos, qualificar
impactos, instalar projeto piloto de remedia¢do, monitorar projeto piloto, ensaiar
produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; prestar consultoria, assisténcia
e assessoria, atender municipes, realizar visitas técnicas, realizar avaliagoes
ambientais, fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras, propor solugoes
técnicas; comunicar-se, elaborar relatérios, elaborar minuta de documentos, emitir
laudos técnicos, divulgar tecnologias, assinar autos de inspecdo, promover
educacdo ambiental; antecipar problemas, antever cenarios futuros, demonstrar
capacidade de decisdo, demonstrar senso critico, contornar situacoes adversas;
executar tarefas correlatas do departamento de Meio Ambiente e em caso omisso
executar as atribuigoes especificas conforme artigo 1° a 14 e artigo 18 da Resolugao
—-CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973 e artigo 2° da Resolugao CONFEA n°
447, de 22 de setembro de 2000.

FISCAL MUNICIPAL DO SETOR DE TRIBUTOS, POSTURA E VIGILANCIA
SANITARIA: Exercer a fiscalizacdo de obras, observando e fazendo cumprir as
normas e regulamentos estabelecidos na legislagcao para garantir a seguranca da
comunidade; fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversoes puablicas,
bares, casas de jogos, comerciantes auténomos e outros, verificando o cumprimento
da legislacio vigente a fim de fazer cumprir a politica tributaria; fiscalizar todas as
acoes executadas dentro do municipio que dizem respeito ao meio ambiente,
podendo aplicar multas ou outros atos que visem ao cumprimento da Legislacao;
fiscalizar tributos municipais inspecionando estabelecimentos industriais de
prestagdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender
os interesses da Fazenda Pablica Municipal e de economia popular.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Executar as atividades indispensaveis ao
cumprimento dos fins educacionais da escola e a0 processo de ensino, fazendo uso
das ferramentas do campo de sua atuagdo, bem como planejar e desenvolver
projetos juntamente com os demais professores; colaborar com as atividades da
articulagio da escola com a familia e comunidade; participar das reunioes
pedagégicas sempre que convocado; ministrar os duzentos dias letivos, horas e
aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e avalia¢do; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas de
Excel, editor de texto, digitacdo, nogdes basicas de sistemas operacionais
(Windows), aos usuéarios do Nucleo e informatica “Prof. Manoel Justino da Costa”.

MEDICO VETERINARIO PARA APOIO A VIGILANCIA SANITARIA, MATADOURO
MUNICIPAL E AO SIM - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL: Praticar a clinica

~
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em todas as suas modalidades; dirigir os hospitais municipais para animais;
prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; realizar o
planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; realizar a inspe¢ao € a
fiscalizacao sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnologico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de came e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera € demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, nos locais de producao,
manipulagdo, armazenagem e comercializa¢do; executar outras atribuicoes afins.

NUTRICIONISTA: Para atuar em qualquer reparticio do municipio. Executando
além das atribuicdes contidas na LC 84/2009. Realizar o diagnostico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento da clientela (educagao basica: educacdo infantil — creche e preé-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA- educacao de jovens adultos) com
base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com 0s parametros
definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado
no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentac¢do escolar, com base no diagnostico nutricional e
nas referéncias nutricionais, observando:

a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populacoes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocagdo agricola e a alimentacéo saudavel e adequada;

c) utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade.

Propor e realizar agbes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se
com a direcdo e com a coordenacao pedagobgica da escola para o planejamento de
atividades com o contetdo de alimentacdo e nutri¢do; Elaborar fichas técnicas das
preparagées que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribui¢ao dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introducédo de alimento novo ou quaisquer outras alteragoes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacao dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de Gestédo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producéo local
inserindo esses produtos na alimentacéo escolar; Participar do processo de licitagao
e da compra direta da agricultura familiar para aquisicéo de géneros alimenticios,
no que se refere a parte técnica (especificagoes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e

23



Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste

ESTADO DE SAO PAULO
Pago Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”
www.pmestrela.sp.gov.br

Rua Bahia, 639 - Jardim Sao Paulo - Fone: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-
23

utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano
Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execucgéao
técnica do PAE.

Artigo 4°- As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei Complementar
serdo atendidas com os recursos das dotagdes consignadas no orcamento em vigor,

suplementadas, se necessario.

Artigo 5°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 13 de setembro de 2023.
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17

PERIODO: Exeicicios de 2023, 2024 e 2025 Impacto n® $05/2023

1-DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentdrio e Financeiro referente ao Aumento das Despesas conforme o Projeto de Lei.

Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2022
Previsdo de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - INPC 5,93% e

2.021.249,27
Aumento Real de 4,07%
Vale Alimentagao Servidores 105.100,00
Abertura de Vagas no Organograma - 01/2023 903.847,83
Criag8o de Cargo de Tesoureiro Subistituto 25.163,88
Criagdo de Vagas e Ajuste de Referéncias 156.103,43
Total da Redugdo Anual 3.211.464,42
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2023
Previsdo de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - INPC 5,93% e 2.223.374.20
Aumento Real de 4,07% !
Abertura de Vagas no Organograma - 01/2023 954.463,31
Criacdo de Cargo de Tesoureiro Subistituto 34.290,31
Criagdo de Vagas e Ajuste de Referéncias 642.379,23
Total da Reducdo Anual 2.223.374,20
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024
Previsdo de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - INPC 5,93% e

2.445.711,62
Aumento Real de 4,07%
Abertura de Vagas no Organograma - 01/2023 1.007.913,26
Criagdo de Cargo de Tesoureiro Subistituto 36.210,56
Criacdo de Vagas e Ajuste de Referéncias 660.365,85
Total da Redugdo Anual 4,150.201,28

11 - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exerciclo de 2023
+ Superdvit Financeiro de 2022 16.115.889,00
Receita Prevista para 2023 63.576.400,00
Diponibilidade Financeira Estimada em 2023 79.692.289,00
Acréscimo de despesas 3.211.464,42
- Impacto Financeiro 4,0298%
- Impacto Orcamentario 5,0513%
b) Exercicio de 2024
+ Superdvit Financeiro de 2023 17.018.378,78
Receita Prevista para 2024 67.136.678,40
Diponibilidade Financeira Estimada em 2024 84.155.057,18
Acréscimo de despesas 2.223.374,20
- Impacto Financeiro 2,6420%
- Impacto Orcamentdrio 3,3117%
c) Exercicio de 2025
+ Superdvit Financeiro de 2024 17.971.408,00
Receita Prevista para 2025 70.896.332,39
Diponibilidade Financeira Estimada em 2025 88.867.740,39
Acréscimo de despesas 4,150.201,28
- Impacto Financeiro 4,6701%

- Impacto Orgamentdério 5,8539%
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11l — DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicic de 2022

Receita Corrente Liquida Estimada 60.982.599,00
Custo Anual da Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2022 20.212.492,69
Impacto 001/2023 - 12/2023 3.211.464,42
Custo Anual Estimado Folha de Pag; to e Encargos 31/12/2023 23.423.957,11
Percentual Estimado em 31/12/2023 38,41%
b) Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida Estimada 64,397.624,54
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2023 23.423,957,11
Impacto 001/2023 - 12/2023 2.223.374,20
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 25.647.331,30
Percentual Estimado em 31/12/2024 39,83%
c) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada 68.003.891,52
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 25.647.331,30
Impacto 00172023 - 12/2023 4.150.201,28
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 29,797.532,58
Per: | Estimado em 31/12/2025 43,82%
DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Na previs3o das receitas do exercicio para 2.024 e 2.025 foi considerado a média de 2,80% e 2,80% (INPC acumulado até agosto de 2023 - IBGE).
Para o célculo das despesas para o exercicio de 2,024 e 2.025 foi considerado a média de 2,80% e 2,80% (INPC acumulado até agosto de 2023 - |IBGE).

NOTA: Percentual de Gastos com Pessoal e Encargos Soclals em 31.12.2022 é 33,76%.

iV - DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO / CONTADOR

Declaro, nos termos da lei que, as alteragBes de despesas aqui consnd adhs estdo previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orcamentérias e na Lei Orcamentdria Anual e ndo comprometem as metas fiscais #stabelecidas.




