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MENSAGEM N° 005/2025- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE/SP:

Valho-me do presente para encaminhar & apreciacio dos
nobres Vereadores e¢ Comissdes desta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei
Complementar n°. 005/2025, que dispde sobre a criagdo do cargo de provimento efetivo

destinados as atribui¢des descritos no corpo do Projeto no 4mbito da Administragdo Publica
Municipal Direta.

A criagdo de cargo de provimento efetivo da estrutura
organizacional tem sido um elemento estratégico para a reconstrugdo de um Municipio que

enfrente com eficiéncia, eficicia e efetividade os problemas publicos, cada vez mais
complexos, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a populagso.

Sem mais para 0 momento, e ciente de que poderemos
contar com especial atengdo de Vossas Exceléncias para a aprovagio desta iniciativa,

aproveito o ensejo para consignar protestos de elevada estima e profunda considerag&o.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 30 de janeiro de 2025.

AL

EDRO DE SENZI NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor
Vicente Aparecido Romero
Presidente da CAmara de Vereadores

Estrela d’Oeste/SP. 1 Camara Municival
Eairsta I” Ogpate
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2025

“Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos nos quadros de cargos da Lei Complementar 84/2009 e dd
outras providéncias”.

PEDRO DE SENZI NETO, Prefeito do Municipio de Estrela d’Oeste, Estado de Sdo Paulo, etc., no
uso de suas atribuicdes legais apresenta o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica criado e definido o cargo piiblico efetivo de 40 horas semanais, respeitada a respectiva
lotagdo, passando a integrar o Anexo I - Quadro A de conformidade com o Artigo 33 da Lei
Complementar n° 84/2009, do Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal do
Municipio de Estrela d’Oeste sendo:

Quant. Cargo Ref. Requisitos

01 Educador Fisico 14/A Ensino Superior Completo em Bacharel em
Educagdo Fisica com Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Artigo 2°- Definem-se as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo para exercicio de suas fungdes
em todas as areas designadas do Municipio de Estrela d’Oeste, integrando o Artigo 37 da Lei
Complementar n® 84/2009, sendo:

EDUCADOR FiSICO: Para atuar em qualquer reparti¢do do municipio, executando tarefas. Como
elaborar e executar a implementagio de programas de atividades fisicas que virem a ser desenvolvidos
Jjuntos as diversas unidades de saiide com o propésito de auxiliar na prevengdo e tratamento de
algumas condigdes clinicas, tais como: hipertensio arterial, diabetes, dislipidemias, osteoporose,
osteoartrose, obesidade, depressdo, entre outras; executar outras atividades proprias da formag@o que
lhe forem atribuidas; integrar-se a equipe de saiide; organizar e promover atividades em grupos
envolvendo as repartigdes do municipio; avaliar periodicamente os usuarios atendidos na atividade
fisica da unidade de satide; Proporcionar atividades recreativas; realizar reeducagdo postural,
alongamentos globais, atividade aerébica, atividades de fortalecimento muscular, atividades
cardiorrespiratérias, atividades de coordenagdo e equilibrio; veicular informagdo que visam a
preven¢@o, minimizagao dos riscos e protegdo 4 vulnerabilidade, buscando a produg@o do autocuidado;
incentivar a criagdo de espagos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar educagfio permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutri¢do e satiide juntamente
com as equipes de satide, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro do processo de educagio
permanente; contribuir para a ampliagdo e a valorizagio da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitirios de Saide - ACS, para atuarem como facilitador no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saide na comunidade; promover agdes
ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos piblicos presentes no
territorio; articular parcerias com outros setores da 4rea adstrita, junto com as equipes de satde e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos piiblicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis
para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade
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Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saide da populagiio; executar outras fungdes
correlatas.

Artigo 3°- As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar serdo atendidas
com os recursos das dotagdes consignadas no or¢gamento em vigor, suplementadas, se necessario.

Artigo 4°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 30 de janeiro de 2025.

L i HZ

PEDRO DE'SE NETO
PREFEITO MUNICIPAL



IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17

PERIODO: Exercicios de 2025, 2026 e 2027. Impacto n2 006/2025
1-DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orcamentdrio e Financeiro referente ao Aumento das Despesas conforme o Projeto de Lei.

Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2025
Previsdo de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - 5% 1.273.780,45
Vale Alimentacao Servidores - 5% 160.000,00
Criagdo do Cargo de Secretério Municipal da Indistria, Comércio e Meio Ambiente 164.408,70
Adequacdo ao Piso Nacional do Magistério 2024 - Piso RS 4.580,57 - 40 horas - INPC 4,77% 66.613,42
Atividade Delegada 110.000,00
Convocagdo do Cargo de Educador Fisico 52.147,47
Total do Reajuste Anual 1.826.950,04
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2026
Previsdo de Aumento relativo a Concessdo da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - 5% 1.337.469,47
Reajuste Vale Alimentagdo Servidores - 5% 168.000,00
Criagdo do Cargo de Secretério Municipal da Industria, Comércio e Meio Ambiente - 5% 172.629,14
Adequacdo ao Piso Nacional do Magistério 2024 - Piso RS 4.580,57 - 40 horas INPC 4,77% 69.790,88
Atividade Delegada 115.247,00
Convocagdo do Cargo de Educador Fisico 54.754,85

Total do Reajuste Anual

1.917.891,34

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2027

Previsdo de Aumento relativo a Concessao da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - 5% 1.404.342,94
Reajuste Vale Alimentagdo Servidores - 5% 176.400,00
Criacdo do Cargo de Secretdrio Municipal da Industria, Comércio e Meio Ambiente - 5% 181.260,59
Adequacdo ao Piso Nacional do Magistério 2024 - Piso RS 4.580,57 - 40 horas - INPC 4,77% 73.119,91
Atividade Delegada 120.744,28
Convocacao do Cargo de Educador Fisico 57.492,59
Total do Reajuste Anual 2.013.360,32
11— DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2025

+ Superdvit Financeiro de 2024 2.171.245,00
Receita Prevista para 2025 69.305.973,04
Diponibilidade Financeira Estimada em 2025 71.477.218,04
Acréscimo de despesas 1.826.950,04
- Impacto Financeiro 2,5560%
- Impacto Org ario 2,6361%

b) Exercicio de 2026

+ Superavit Financeiro de 2025

Receita Prevista para 2026

Diponibilidade Financeira Estimada em 2026

72.771.271,69
72.771.271,69

Acréscimo de despesas 1.917.891,34
- Impacto Financeiro 2,6355%
- Impacto Orgamentario 2,6355%
c) Exercicio de 2027
+ Superavit Financeiro de 2026 -
Receita Prevista para 2027 76.409.835,28
Diponibilidade Financeira Estimada em 2027 76.409.835,28
Acréscimo de despesas 2.013.360,32
- Impacto Financeiro 2,6349%
- Impacto Orgamentario 2,6349%




11l - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada

Custo Anual da Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2025

Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025
Percentual Estimado em 31/12/2025

69.294.973,04
25.475.608,96
1.826.950,04
27.302.559,00
39,40%

b) Exercicio de 2026
Receita Corrente Liquida Estimada

72.759.721,69

Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 27.302.559,00
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2026 1.917.891,34
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2026 29.220.450,34
Perc | Estimado em 31/12/2026 40,16%

c) Exercicio de 2027

Receita Corrente Liquida Estimada

Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2026
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2027

Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2027
Percentual Estimado em 31/12/2027

76.397.707,78
29.220.450,34
2.013.360,32
31.233.810,66
40,88%

DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Na previsdo das receitas do exercicio para 2.026 e 2.027 foi considerado a média de 5% e 5%.
Para o calculo das despesas para o exercicio de 2.026 e 2.027 foi considerado a média de 5% e 5%.

NOTA: Percentual de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais em 31.12.2024 é 39,46%.

IV— DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO / CONTADOR

Declaro, nos termos da lei que, as alteragdes de despesas aqui consideradas estdo previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes

Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas.

Estrela/’()ute, 29 de janeiro de 2025.
““Pedro de &M///
Prefeito
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