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MENSAGEM N° 006/2025- PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE/SP:

Valho-me do presente para encaminhar a apreciagio dos
nobres Vereadores € Comissdes desta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei
Complementar do Poder Executivo n® 006/2025, que cria os cargos de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Diretor do Departamento de Turismo, Esporte, Cultura
e Lazer.

Uma vez que, o departamento de turismo, esporte, cultura e
lazer est4 subordinado diretamente ao Prefeito néo pertencendo a Secretaria Municipal de
Educagdo, ou seja, neste departamento € necessdrio um Diretor para supervisionar e
coordenar assuntos e programas relacionados a pasta.

Diante a criagdo da Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio e Meio Ambiente a Municipalidade necessita de um Diretor com experiéncia na
area.

Sem mais para o momento, e ciente de que poderemos contar
com especial atengéio de Vossas Exceléncias para a aprovagio desta iniciativa, aproveito o
ensejo para consignar protestos de elevada estima e profunda consideragéo.

Estrela d’Oeste/SP, 30 de janeiro de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL
Excelentissimo Senhor U Cdmera binnicical
Vicente Aparecido Romero Estrela D Ozate
Presidente da Camara de Vereadores Preioceinss )| U/ / IS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2025

“Dispoe sobre a alteragdo na Lei Complementar 143, de 11 de margo de 2016, que estabelece sobre a
reorganizagdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste e de outras
providéncias correlatas.”

PEDRO DE SENZI NETO, Prefeito do Municipio de Estrela d’Oeste, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, apresenta o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica, através da presente Lei Complementar, criado o cargo de Diretor do Departamento de
Meio Ambiente e Diretor do Departamento de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer.

Artigo 2° — Fica acrescido ao final do Anexo II — Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata o
artigo 5°. da Lei Complementar 143 de 11 de margo de 2016, alterados pela Lei Complementar 145 de
21 de junho de 2016, a seguinte descrigdo:

Carga
Qde | Denominagio Referéncia | Horaria | Requisitos para Preenchimento
Semanal
S Ensino superior e experiéncia
01 Dlreto.r g0 Pepartamento v 40 horas |de 02 anos na drea especifica de
de Meio Ambiente

atuacio.

Diretor do Departamento Ensino Superior e experiéncia de

01 |de Turismo, Esporte, v 40 horas |02 amos na area especifica de
Cultura e Lazer atuacio.

Artigo 3° — Fica acrescido ao final do anexo V — Descri¢do de Cargos em Comisséo, de que trata o
artigo 9°. da Lei Complementar 143 de 11 de margo de 2016, alterados pela Lei Complementar 145 de
21 de junho de 2016, a seguinte descrigio:

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Diretor do Departamento de Turismo,
Esporte, Cultura e Lazer

DESCRICAO/ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do Departamento,
acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissdo.

Artigo 4° - As despesas decorrentes com a execug#o da presente lei complementar serfo atendidas com
os recursos das dotagdes consignadas no orgamento em vigor, suplementadas, se necessério.

Artigo 5° — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 30 de janeiro de 2025.
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DRO DE SENZI NETO
PREFEITO MUNICIPAL




{MPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal ~ Art. 16 e 17

PERIODO: Exercicios de 2025, 2026 e 2027, Impacto n? 007/2025

BIAE:
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Estimativa do Impacto Orgamentério e Financeiro referente ao Aumento das Despesas conforme o Projeto de Lei.

Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2025

PrevisSo de Aumento relative a Concessdp da Revisdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais - 5% 1.273.780,45
Vale Alimentacdo Servidores - 5% 160.000,00
Criagdo do Cargo de Secretério Municipal da Indistria, Camércio e Meio Ambiente 164.408,70
Adequagdo ao Piso Nacional do Magistério 2024 - Piso RS 4.580,57 - 40 horas - INPC 4,77% 66.613,42
Atividade Delegada 110.000,00
Convocagdo do Cargo de Educador Fisico 52.147,47
Criacdo do Cargo de Diretor do Departamento de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer 106.572,87
Total do Reajuste Anual 1,933.522,91

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2026

Previs3o de Aumento relfativo a Concessio da Revis3o Geral Anual aos Servidores Publicas Municipais - 5% 1,337.469,47
Reajuste Vale Alimentagdo Servidores - 5% 168,000,00
Criacdo do Cargo de Secretdrio Municipal da Indistria, Comércio e Meio Ambiente - 5% 172.629,14
Adequagio 3o Piso Nacianal do Magistério 2024 - Piso RS 4.580,57 - 40 horas INPC 4,77% 69.790,88
Atividade Delegada 115.247,00
Convocagio do Cargo de Educador Fisico 54.754,85
Criagdo do Cargo de Diretor do Depaytamento de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer - 5% 111.801,51
Total do Reajuste Anual 2.029,792,85

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2027

Previsdo de Aumento relativo a Concess3o da Revis3o Geral Anual aos Servidores Publicos Municipals - 5% 1.404,342,94
Reajuste Vale Alimentagdo Servidores - 5% 176.400,00
Cria¢3o do Cargo de Secretdrio Municipal da indisteia, Comércio e Meio Ambiente - 5% 181.260,59
Adequagdo ao Piso Nacional do Magistério 2024 - Piso RS 4.580,57 - 40 horas - INPC 4,77% 73.119,91
Atividade Delegada - INPC 4,77% 120.744,28
Convocagdo do Cargo de Educador Fisico - 5% 57.492,59
Criagdo do Cargo de Diretor do Departamentao de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer - 5% 117.496,59
Total do Reaj Anual 2.130.856,50

11~ DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO :

a) Exercicio de 2025

+ Superdvit Financeiro de 2024 2.171.245,00
Receita Prevista para 2025 69.305.973,04
Diponibilidade Financeira Estimada em 2025 71.477.218,04
Acréscimo de despesas 1.933,522,91
- Impacto Financeiro 2,7051%
- Impacto Orgamentdric 2,7898%

b) Exercicio de 2026

+ Superdvit Financeiro de 2025 -
Receita Prevista para 2026 72.771.271,68
Diponibilidade Financeira Estimada em 2026 72.771.271,69
Acréscimo de despesas 2.029.792,85
- impacto Financelro 2,7893%
- Impacto Orgamentdrio 2,7893%

¢} Exercicio de 2027

+ Superdvit Financeiro de 2026 -
Receita Prevista para 2027 76.,409.835,28
Diponibifidade Financeira Estimada em 2027 76.409.835,28
Acréscimo de despesas 2.130.856,90

- Impacto Financeiro ’ 2,7887%



- Impacto Qrgamentdrio . 2,7887%




Iil = DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL o i

a} Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada 69.294,973,04
Custo Anual da Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 25.475.608,96
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2025 1.933.522,91
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 27.409.131,87
Percentual Estimado em 31/12/2025 39,55%
b) Exercicio de 2026

Receita Corrente Liguida Estimada 72.759,721,69
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 27.409.131,87
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2026 2,029.792,85
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2026 29,438.924,72
Percentual Estimado em 31/12/2026 40,46%

¢) Exerclcio de 2027

Receita Corrente Liquida Estimada 76.397.707,78
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2026 29.438.924,72
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2027 2.130.855,30
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2027 31.569.781,63
Percentual Estimado em 31/12/2027 41,32%

DOS CRITERIOS UTIUZADOS
Na previs3o das receitas do exercicto para 2.026 e 2.027 fol considerado a média de 5% e 5%,
Para o cdlculo das despesas para o exercicio de 2,026 € 2.027 fol considerado a média de S% e 5%.

NOTA: Percentual de Gastos com Pessoal e Encargos Socials em 31.12.2024 é 39,46%.

i IV~ DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO / CONTADOR

Declaro, nos termos da lel que, as alteragdes de despesas aqul consideradas estdo previstas no Plano Plurdanual, na Lel das Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orcamentdrla Anual e nfio comprometem as metas fiscals estabelecidas.

Estrela d'Oespe; 29 de Janeiro de 2025.

Prefeito

Nivia Dlogo Gomes
Contadora



IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17

PERIODO: Exerclcios de 2025, 2026 e 2027.

Impacto n2 008/2025

|- DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentdrio e Financeiro referente ao Aumento das Despesas conforme o Projeto de Lel,

Diante o exposts acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaho:

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2025

PrevisBo de Aumento relativo a Concess3o da Revis¥o Geral Anual aos Servidores Pubiicos Municlpais « 5% 1,273.780,45
Vale Alimentagdo Servidores - 5% 160.000,00
Criagdo do Cargo de Secretdrio Municipal da Inditstria, Comérdic e Meio Amblente 164.408,70
Adequagdo ao Piso Naciona! do Magistérlo 2024 - Piso RS 4.580,57 - 40 horas - INPC 4,77% 66.613,42
Atlvidade Defegada 110.000,00
Convoca¢do do Cargo de Educador Fisico - Ref, 14-A 52.147,47
Criagdo do Cargo de Diretor do Departamento de Turlsmo, Esporte, Cultura e Lazer - Ref, || 106.572,87
Criagdo do Cargo de Diretar do Departamento de Meio Ambiente - Ref, IV 106.572,87
Total do Reajuste Anual 2,040.095,78
Natureza da Despesa Anual - Exerclcio 2026

Previsdo de Aumento refatlvo a Concess3o da Revis3o Geral Anual aos Servidores Publicas Municlpais - 5% 1.337.469,47
Reajuste Vale Alimentagdo Servidores - 5% 168.000,00
Criagdo do Cargo de Secretério Municipal da IndUstria, Comércio e Melo Ambiente - 5% 172.629,14
Adequacdo ao Piso Nactonal do Magistério 2024 - Piso RS 4.580,57 - 40 horas INPC 4,77% 65.790,88
Atividade Delegada 115.247,00
Convocagdo do Cargo de Educador Fislco - Ref, 14-A 54,754,85
Criacdo do Cargo de Diretor do Departamento de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer - 5% - Ref, IIi 111,901,51
Criagdo do Cargo de Diretor do Departamento de Meio Ambiente - 5% - Ref. |V 111901,51

Total do Reajuste Anual

2,141.694,36

Natureza da Despesa Anual - Exerciclo 2027

Previsdo de Aumento refativo 2 Concessdo da Revis3o Geral Anual aos Servidares Publicos Municipais - 5% 1.404.342,94
Reajuste Vale Alimentag¥o Servidores - 5% 176.400,00
CriacHo do Cargo de Secretdrio Municipal da Inddstrla, Comércio e Melo Amblente - 5% 181.260,59
Adequaclo ao Piso Nacional do Magistério 2024 - Piso R$ 4.580,57 - 40 horas - INPC 4,77% 73.119,91
Atividade Delegada - INPC 4,77% 120,744,28
Convocagao do Cargo de Educador Flsico - 5% - Ref, 14-A 57.492,59
Criacdo do Cargo de Diretor do Departamenta de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer - 5% - Ref, |l} 117.496,59
Criagdo do Cargo de Diretor do Departamento de Melo Ambiente - 5% -Ref, IV 117.496,59
Total do Reajuste Anual 2,248.353,49
i 11— DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2025

+ Superdvit Financeiro de 2024 2.171.245,00
Receita Prevista para 2025 69,305.973,04
Diponibltidade Financeira Estimada em 2025 71.477.218,04
Acréscimo de despesas 2.040.095,78
- Impacto Financeiro 2,8542%
- Impacto Or¢camentério 2,9436%
b) Exercicio de 2026

+ Superdvit Financeiro de 2025 -
Receita Prevista para 2026 72.771,271,69
Diponibllidade Financeira Estimada em 2026 72.771.271,69
Acréscimo de despesas 2.141,6%4,36
-Impacto Financelro 2,9430%
- Impacto Orcamentério 2,9430%

¢} Exerclcio de 2027
+ Superdvit Financeiro de 2026



Recelta Prevista para 2027 76.409.835,28
Diponibilidade Financelra Estlmada em 2027 76.409.835,28
Acréscimp de despesas’ 2.248.353,49
-Impacto Financelro 2,9425%
~Impacto Orcamentdrlo 2,9425%




li1 — DOS [IMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada 69,294,973,04
Custo Anual da Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2024 25.475.608,96
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2025 2.040,095,78
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 27.515,704,74
Percentual Estimado em 31/12/2025 39,71%
b) Exerciclo de 2026

Receita Corrente Liquida Estimada 72.759.721,69
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2025 27.515.704,74
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2026 2.141.654,36
Custo Anual Estimado Fotha de Pagamento e Encargos 31/12/2026 29.657,399,11
Percentual Estimado em 31/12/2026 40,76%

c) Exerciclo de 2027

Recelta Corrente Liquida Estimada 76.397,707,78
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2026 29.657.398,11
Impacto 001/2025 - 12/2025 - Reajuste 2027 2,248,353,49
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2027 31.905,752,60
Percentual Estimado em 31/12/2027 41,76%

DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Na previso das receltas do exerciclo para 2,026 e 2.027 fol considerada a médla de 5% e 5%.
Para o cdlculo das despesas para a exercicio de 2,026 e 2.027 fol conslderado a média de 5% e 5%,

NOTA: Percentual de Gastos com Pessoal e Encargos Soclals em 31.12.2024 é 39,46%.

tV - DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO / CONTADOR

Declaro, nos termos da lei que, as alteragBes de despesas agui consideradas est3o previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orcamentérias e na Lei Orgamentdria Anual e nfo comprometem as metas fiscais estabelecidas.

Estrela d'Oe€1e, 29 de janeiro de 2025,

Prefeito

Nivia Diogo Gomes
Contadora



