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MENSAGEM N° 029/2025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE/SP:

Valho-me do presente para encaminhar a apreciagdo dos nobres
Vereadores e Comissdes desta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei Municipal n°.
029/2025 que dispde sobre as Diretrizes para a Elabora¢do do Orgamento do Municipio de Estrela
d’Qeste para o Exercicio Financeiro de 2026 e da outras providéncias.

Este Projeto de Lei, de acordo com o disposto no paragrafo 2° do Artigo
165, da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil, no Artigo 162 da Constitui¢do Estadual,
na Lei Complementar N.° 101/00 - LRF - Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal institui normas
gerais e diretrizes para a elaboragdo do Orgamento do Municipio, compreendendo as metas, na Lei
Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1964 e nas recentes Portarias editadas pelo Governo Federal,
as prioridades e as despesas de capital da Administragfio Piblica Municipal para o Exercicio
Financeiro de 2026.

Sem mais para o momento, e ciente de que poderemos contar com
especial atengdo de Vossas Exceléncias para a aprovagdo desta iniciativa, aproveito o ensejo para

consignar protestos de elevada estima e profunda consideraggo.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 31 de julho de 2025.
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PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N° 029/2025

“Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboragdo do Or¢amento do Municipio de Estrela d’Oeste
para o Exercicio Financeiro de 2026 e da outras providéncias”.

PEDRO DE SENZI NETO, Prefeito do Municipio de Estrela d’Oeste, Estado de Sao Paulo, etc.,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei apresenta o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei, de acordo com o disposto no paragrafo 2° do Artigo 165, da Constituigio da
Republica Federativa do Brasil, no Artigo 162 da Constituigdo Estadual, na Lei Complementar N.°
101/00 - LRF - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal institui normas gerais e diretrizes para a
elaborag@o do Orgamento do Municipio, compreendendo as metas, na Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1964 e nas recentes Portarias editadas pelo Governo Federal, as prioridades e as
despesas de capital da Administragéio Piblica Municipal para o Exercicio Financeiro de 2026.

Artigo 2° - A estrutura orgamentaria que servira de base para a elaboragdo do Orcamento-
Programa para o préximo exercicio deverd obedecer & disposicdo constante no Anexo I —
Descri¢do Dos Programas Governamentais, Metas e Custos Para o Exercicio, que faz parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - As metas de resultados fiscais do municipio para o exercicio de 2026 sdo
aquelas apresentadas no demonstrativo de Metas Fiscais, integrante desta Lei, desdobrados em:

I - Demonstrativo 01 — Metas Anuais;

II - Demonstrativo 02 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

IIT - Demonstrativo 03 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo 04 — Evolug¢do do Patriménio Liquido;

V - Demonstrativo 05 — Origem e Aplicagéio dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;
VI - Demonstrativo 06 I — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

VII - Demonstrativo 06 II — Projegéio Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;
VIII - Demonstrativo 07 — Estimativa e Compensagéo da Reniincia de Receita;

IX — Demonstrativo 08 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado;
Anexo I - Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais;

Anexo ITI - Riscos Fiscais e Providéncias.

Artigo 3° - As unidades orcamentdrias, quando da elaboragdo de suas propostas parciais deverdo
atender a estrutura orgamentaria e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da area.

Artigo 4° - A Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2026, devera observar:

I. A Responsabilidade na Gestdo Fiscal.
Il.  As Diretrizes Gerais, para a Elabora¢do dos Or¢amentos do Municipio, bem como as suas
alteragdes.
II1. A Organizagéo e a Estrutura dos Orgamentos.
[V.  Montante e Forma de Utilizagdo da Reserva de Contingéncia.
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V. A Execugdo Orgamentaria.
VI. A Instituicdo da Previsfio e da Efetivacéo da receita.
VII.  As Despesas com Pessoal.
VIII.  Controle da Despesa Total com Pessoal.
IX. A Divida e o Endividamento.
X.  Os Limites da Divida Publica.
XI. A Recondugdo da divida aos limites.
XII. A Disponibilidade de Caixa.
XIII. A Preservagdo do Patrimdnio Pablico.
XIV. A Transparéncia na Gestéo Fiscal.
XV.  As Metas e as Prioridades da Administragéo Pablica Municipal.
XVI. O Orgamento da Administra¢@o Indireta.
XVII.  As disposi¢des Finais.

CAPITULOI
DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL

Artigo 5°- O Projeto de Lei Orgamentiria deve obedecer aos Principios de Legalidade,
Legitimidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Economicidade e Probidade
Administrativa, devendo primar pela Responsabilidade na Gestdo Fiscal, atentando para a Agéo
Planejada e Transparente, direcionada para a Prevengdo de Riscos e a Correcdio de Desvios
capazes de afetar o Equilibrio das Contas Piblicas e estar voltado para:

§ 1° - Através de Agdo Planejada e Transparente, cumprir as Metas de Resultados entre Receitas e
Despesas;

§ 2° - Mediante Prevengdo de Riscos e Correciio de Desvios, obedecer a Limites e Condigdes no
que tange a:

L Rentincia de Receita.

IL. Geragéio de Despesas com Pessoal, da Seguridade Social e Outras.
III.  Dividas Consolidada e Mobiliaria.

IV.  Operagdes de Crédito, inclusive por Antecipagéo de Receita — ARO.
V. Concessdo de Garantia.

VI.  Inscrigdo em Restos a Pagar.

CAPITULONI
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO, BEM COMO AS SUAS ALTERACOES.

Artigo 6°- O orgamento geral abrangera o Poder Executivo, Legislativo e as entidades das
Administrages Direta e Indireta, e sera elaborado de conformidade com a Portaria n° 42 de
14/04/1999 do Ministério do Orgamento e Gestdo, ¢ demais portarias editadas pelo Governo
Federal e Estadual.

Artigo 7°- A Lei Orcamentéria Anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da Receita ¢ a
fixagdo da Despesa.
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Paragrafo Unico- Nio se inclui na proibigdo a autorizagdo para abertura de Créditos
Suplementares e contratagdo de Operagdes de Crédito, ainda que por Antecipacdo de Receita
Orgamentaria, nos termos da lei.

Artigo 8°- As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base os indices de inflagdo
dos ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a més,
tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizagdo do Governo Federal.

§ 1°- Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas ainda as modificagdes da legislagdao
tributaria municipal, incumbindo a Administragdo o seguinte:

I- A atualizag@o dos elementos fisicos das unidades imobiliarias.

I1- A expansdo dos niimeros de contribuintes.

111- A atualizagdo do cadastro imobilidrio fiscal.

V- Maior austeridade na cobranca de débitos inscritos na divida ativa, inclusive por meios
juridicos.

V- Atualizagdo da Planta Genérica de valores objetivando corrigir distor¢des.

§ 2°- As taxas de policia administrativa e de servigos piiblicos deverfio remunerar a atividade
municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotaglo orgamentiria e recursos
financeiros previstos na programag@io de desembolso, e a inscrigio em Restos a Pagar estara
limitada ao montante das disponibilidades de caixa, nos termos da Lei 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 4°- A Contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestio orgamentaria-financeira
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas na inobservincia do
paragrafo anterior.

Artigo 9°- O repasse de recursos puiblicos a entidades sem fins lucrativos, reconhecidas de
utilidade ptiblica, obedecera ao disposto na legislagdo federal e municipal pertinentes, bem como
nas instrugdes editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 1°- O prazo para prestagdo de contas é de 30 (trinta) dias a contar do encerramento do exercicio
financeiro.

§ 2°- Fica vedada a concessdo de repasses financeiros as entidades que nio prestarem contas dos
recursos anteriormente recebidos, assim como as que n#io tiverem suas contas aprovadas pelo
Executivo Municipal.

§ 3°- A Existéncia do recurso orgamentario ndo cria direito de recebimento e ndo gera direito
subjetivo para a institui¢do.

Artigo 10°- O municipio aplicard, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas
resultantes de impostos na manuteng¢do e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, e os limites estabelecidos pela E.C n° 29/2000, nas agdes e servicos de
satde.
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Artigo 11°- A proposta orgamentéria, que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo,
compor-se-a de:

[- Mensagem,;
II- Projeto de Lei Orgamentaria.
I1I- Tabelas explicativas da receita e despesa conforme determina a Lei Federal n® 4.320 de

17 de margo de 1964.

Artigo 12°- O poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio procedera a
selegdo das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a serem incluidas na proposta
or¢amentaria, podendo se necessério incluir programas néo elencados desde que financiados com
recursos de outras esferas de governo.

Artigo 13°- O poder Executivo mediante autoriza¢@o Legislativa, podera firmar convénios com
outras esferas de governo e com entidades privadas, para desenvolver programas nas dreas de

interesse do Municipio.

Artigo 14°- O poder Executivo enviara até 31 de outubro o Projeto de Lei Orgamentaria 3 CAmara
Municipal que o apreciara até o final da ultima sessdo legislativa do exercicio corrente,
devolvendo-o a seguir para sangao.

Artigo 15°- A Camara Municipal serd de imediato convocada, extraordinariamente, na forma da
Lei Orgénica Municipal, para votar o projeto de lei orcamentaria.

Paragrafo Unico- Caso o projeto de lei orgamentéria nio seja votado até 31 de dezembro, fica o
Poder Executivo autorizado a realizar a proposta orcamentéria até que seja apreciado pela Cimara
Municipal, na Base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Artigo 16°- Fica o Poder Executivo autorizado a realizar transposigdes, remanejamentos e

transferéncias, até o limite de 15% da despesa inicialmente fixada, na forma do art. 167, VI da
Constituigdio Federal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Artigo 17°- Estdo Vedados:

O inicio de programas e projetos ndo incluidos na Lei Orgamentéria Anual.

IL. A realizagdo de despesas ou a assungdo de obrigac¢des diretas que excedam os Créditos
Orgamentarios ou Adicionais.
I11. A realizagdo de Operagdes de Créditos que excedam o montante da despesa de capital,

ressalvadas as autorizadas mediante Créditos Suplementares ou Especiais com finalidade
precisa e aprovada pelo Poder Legislativo.

IV. A abertura de Crédito Suplementar ou Especial sem a indicacio dos recursos
correspondentes.
V. A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um érgéo para outro,

sem prévia autorizagdo Legislativa salvos os descritos nesta Lei.
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VL A concessiio ou utilizagdo de créditos ilimitados.

VII. A utilizagdo, sem autorizaciio Legislativa especifica, de Recursos dos Orgamentos Fiscal e
da Seguridade Social para suprir necessidade ou cobrir déficit do Poder Piblico Municipal.

VIII. A Institui¢iio de fundos de qualquer natureza, sem prévia autoriza¢do Legislativa.

Artigo 18°- Os Créditos Especiais e Extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o Ato de Autorizagio for promulgado nos ltimos quatro meses, caso
em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao Orgamento do Exercicio
Financeiro subsequente.

Artigo 19°- A abertura de Crédito Extraordinario somente serd admitida para atender a despesas
imprevisiveis e urgentes, decorrentes de Guerra, Comogao Interna e Calamidade Publica.

Artigo 20°- O Orgamento da Seguridade Social compreender4 as dotagdes destinadas aos 6rgéos
da administragdo direta e indireta que atuam na area de satde, previdéncia e assisténcia social, nos
termos da Lei Organica do Municipio.

Artigo 21°- O Orgamento da Seguridade Social contard com recursos provenientes das
transferéncias do Orgamento Fiscal do Municipio, de recursos transferidos pela Unido e pelo
Estado através de programas, convénios, acordos e similares, e de recursos de outras fontes.

Paragrafo Unico- Os recursos provenientes de transferéncias da Unido e do Estado, serdo
empregados de acordo com o Plano de Aplicagdo previamente estabelecido.

CAPITULO V
DO MONTANTE E DA FORMA DE UTILIZACAO DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Artigo 22°- A Reserva de Contingéncia serd destinada ao atendimento de Passivos Contingentes,
de Outros Riscos Fiscais e de Outros Eventos Fiscais Imprevistos.

Artigo 23°- O montante da Reserva de Contingéncia serd de até 1% (um por cento) da RCL -
Receita Corrente Liquida.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Artigo 24°- O Poder Executivo estabelecerd, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos
Orgamentos, a Programacéo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso.

Artigo 25°- Os recursos legalmente vinculados & finalidade especifica serio utilizados
exclusivamente para atender o objeto de sua vinculagéo, ainda que em exercicio diverso daquele
em que ocorrer O ingresso.

Artigo 26°- A Execugdo Orcamentdria e Financeira identificara, exclusivamente na ordem

cronolégica de apresentagdo dos precatérios, por meio de sistema de Contabilidade e
Administra¢do Financeira, os beneficiarios de Pagamento de Sentengas Judiciais.
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Artigo 27°- O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada
bimestre, Relatério Resumido da Execug@o Orgamentaria, através dos quadros da LC 101-Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Artigo 28°- O municipio assegurara em seu orgamento anual percentuais de sua receita destinados
a:

I.  Manuten¢do e desenvolvimento do ensino na forma e percentual de sua receita destinada.
Il.  Acdes bésicas de servigos piiblicos de saude.
II.  Diminuigéo das desigualdades sociais e econdmicas.
IV.  Ampliagéio da politica de oferecimento de empregos para deficientes.
V.  Criagdo de mecanismo que possam incentivar a instalagio de novas empresas no
municipio.
VI.  Pagamentos de sentengas judiciérias.
VIIL. Incentivo a geragdo de empregos.
VIII.  Prioridade de atendimento a crianga e ao adolescente.
IX.  Incentivo a criagdio de cooperativas.
X.  Diagnostico sobre negécios e oportunidades com o objetivo de atrair novas empresas para
o Municipio.
XI.  Criagéio de mecanismo que visem melhorar e/ou facilitar a geragéo de empregos destinados
as pessoas com necessidades especiais.

CAPITULO VII
DA INSTITUICAO, DA PREVISAO E DA EFETIVACAO DE RECEITA

Artigo 29°- A instituicdo, a previsio e a efetiva arrecadagdo de Tributos da competéncia
Constitucional do Municipio (ISSQN, IPTU, ITBI, Taxas de Poder de Policia, Taxas de Servigos
Publicos e Contribuigdo de Melhoria) séo requisitos essenciais da Responsabilidade na Gestéo
Fiscal e a sua inobservancia é impeditiva para o recebimento de transferéncias voluntérias.

Artigo 30°- As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais e considerario os
efeitos das alteragdes na Legislagdo, da variagéo do indice de pregos, do crescimento econdmico e
de qualquer outro fator relevante e serfio acompanhadas de Demonstrativo de sua evolugcdo nos
Gltimos 03 (trés) anos e de sua projegdo, bem como da meméria e metodologia de cédlculo e
premissas utilizadas.

Artigo 31°- A Prefeitura disponibilizaré, para a CAmara de Vereadores e o Ministério Piblico, no
minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de sua Proposta Org¢amentaria,
os estudos, as estimativas e as memorias de calculo das receitas para o exercicio subsequente e, até
30 (trinta) dias apos a publicagdio do orgamento, o desdobramento das receitas para o exercicio
subsequente, em metas bimestrais de arrecadagdo.

Artigo 32°- A Rentincia de Receita compreende a anistia, a remissdo de débitos cujo montante seja
superior ao dos respectivos custos de cobranga, o subsidio, o crédito presumido, a concessdo de
isencdo em carater ndo geral, a diminuigdo de aliquota, a redugdo da base de calculo e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, desde que ndo seja caracterizado
tratamento desigual entre contribuintes que se encontre em situagio equivalente, proibida qualquer



Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste

ESTADO DE SAO PAULO
Pago Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”

www.pmestrela sp gov.br

Rua Bahia, 639 - Jardim Sdo Paulo - Fone: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23

distingdo em razdo de ocupag@o profissional ou fungdo por eles exercida, independentemente da
denominagéo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos.

Artigo 33°- A concessdao, ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, que
compreenda renuncia de receita devera estar acompanhada de Estimativa do Impacto Orgamentario
Financeiro e de Medidas de Compensag¢do por meio do aumento de receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, da ampliagdo da base de célculo e ou da criagdo de novo de tributo, no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos 02 (dois) seguintes.

Artigo 34°- A concessdo ou ampliag@o de incentivo ou beneficio de natureza tributaria que, além
de compreender renlincia de receita, estiver acompanhada de medidas de compensagdo, no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos 02 (dois) seguintes, s6 entrara em vigor quando
forem implementadas as medidas de compensagao.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Artigo 35°- As despesas com Pessoal da Administragéio Direta obedecerdo s disposi¢des contidas
na Constituigéo Federal e na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° O aumento de remuneracdio além dos indices inflacionarios a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remunerag@o a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura administrativa
direta ou indireta inclusive fundagGes instituidas e mantidas pelo poder Publico, sé poderio ser
feitas se houver prévia dotagéo orgamentaria, suficiente para atender as projegdes de despesas e os
acréscimos dela decorrentes, até o final do exercicio de acordo com o disposto no caput,

§ 2°- Os recursos necessarios ao atendimento da revisdo geral anual da remuneragéio dos servidores
publicos, previstos no inciso X art. 37 da constituicdo Federal, constario da Lei Orgamentéria em
categoria de programacao especifica.

§ 3°- Os projetos de lei sobre alteragéo de estrutura, cargos, concessdo de vantagens e aumento de
remuneracdo da Administragdo Municipal, deverdo ser acompanhados de manifestagdes do
Departamento de Administragio e Planejamento e do Departamento de Finangas em suas
respectivas areas de competéncia.

§ 4°- As despesas com pessoal do Municipio ficam vinculadas ao limite estabelecido no art. 19 da
Lei n°101 de 04 de maio de 2000, ou seja, 60% (sessenta por cento) da receita Corrente Liquida,
sendo este percentual repartido em 54% (cinquenta e quatro por cento) para o poder Executivo e
6% (seis por cento) para o poder Legislativo conforme art. 20, inciso I1I, da mesma Lei Federal.

Artigo 36°- A Camara Municipal ndo gastard mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com
folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus vereadores.

Artigo 37°- Na verificagdo do atendimento ao limite de 60% (sessenta por cento) da Receita
Corrente Liquida com a despesa total com pessoal, ndo serio computadas as despesas:

. De indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados.
II.  Relativas a incentivos a demissdo voluntaria.
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II1. Derivadas da convocagiio extraordiniria da Camara de Vereadores, pelo Prefeito, pelo
Presidente da Camara ou por requerimento da maioria dos vereadores, em caso de urgéncia
ou de interesse publico relevante.

IV. Decorrentes de decisdo judicial, desde que da competéncia de periodo anterior ao da
apuragao.

V. Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes da arrecadagdo de contribuigdes dos segurados, da compensagdo financeira
entre os diversos Regimes de Previdéncia Social, para efeito de aposentadoria, tendo em
vista a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragdo publica e na
atividade privada, rural e urbana e das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo
vinculado a tal finalidade.

CAPITULO IX
DO CONTROLE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Artigo 38°- O ato que provoque aumento da despesa com pessoal, serd considerado nulo de pleno
direito, quando ndo for acompanhado de estimativa do impacto orgamentdrio financeiro, instruida
pelas premissas e metodologia de célculo utilizadas, no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos 02 (dois) subsequentes, de demonstrativo da origem dos recursos para seu custeio, de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados primério e
nominal do Anexo de Metas Fiscais da Lei Diretrizes Orgamentérias, das medidas de
compensagdo, nos periodos seguintes, pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo
permanente de despesa, de declaragéio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, quando proporcionar vinculagio ou
equiparagdo a qualquer espécie remuneratoria, quando os gastos liquidos - diferenca entre gastos
previdencidrios e a contribui¢do dos segurados - com aposentados e pensionistas superarem 12%
(doze por cento) da Receita Corrente Liquida e quando expedido nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do Prefeito ou do Presidente da CAmara de Vereadores.

Artigo 39°- A verificagéio do cumprimento dos limites estabelecidos para a despesa total com
pessoal serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Artigo 40°- Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite
estabelecido, sdo vedados ao poder ou ao érgéo que houver incorrido no excesso:

.. Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequa¢do de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial, de determinag#io legal ou contratual ou de
revisdo geral anual.

II.  Criagdo de cargo, emprego ou fungo.
I[Il.  Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa.
IV.  Provimento de Cargo Publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das 4reas
de educagdo, salde e seguranga.

V.  Contratagdo de hora extra.
%.
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Artigo 41°- Se a despesa total com pessoal exceder o limite estabelecido, o percentual excedente
tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro,
adotando-se entre outras, as seguintes providéncias:

I.  Redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos vencimentos & nova carga
horaria.

II. Redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissio e
fungdes de confianga - extingdo de cargos e fungdes ou redugdo dos valores a eles
atribuidos.

II.  Exonerag#o dos servidores néo estaveis.

IV.  Exoneragdo dos servidores estaveis, desde que ato normativo motivado de cada um dos
poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
redugdo de pessoal.

Parsgrafo Unico- O cargo objeto da redugdo serd considerado extinto, vedada a criagdo de cargo,
emprego ou fun¢@o com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

~ CAPITULOX
DA DIVIDA E DO ENDIVIDAMENTO

Artigo 42°- A divida publica consolidada ou fundada é o montante total apurado sem duplicidade,
das obrigagdes financeiras do Municipio, assumidas em virtude de Leis, Contratos, Convénios e
Tratados, de realizagiio de operagdes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze)
meses, das operagdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses cujas receitas tenham constado
do orcamento e os precatérios judiciais ndo pagos durante a execugdo do orgamento em que
houverem sido incluidos, integram a divida consolidada, para fins de aplicagéo dos limites.

Artigo 43°- A operacdo de crédito ¢ o compromisso financeiro assumido em razio de Miituo,
Abertura de Crédito, Emissdo e aceite de Titulo, Aquisi¢do financiada de Bens, Recebimento
antecipado de valores proveniente da venda a termo de bens e servigos, Arrendamento Mercantil e
Outras Operagdes assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos financeiros.

Parégrafo Unico- Equipara-se a operagéio de crédito, a assungo, o reconhecimento ou a confissdo
de dividas pelo Municipio.

Artigo 44°- A concessdo de garantia é o compromisso de adimpléncia de obrigagéo financeira ou
contratual assumida pelo Municipio ou entidade a ele vinculada.

CAPITULO XI
DOS LIMITES DA DIVIDA PUBLICA

Artigo 45°- Os limites para o montante da divida consolidada ou fundada, das operacdes de crédito
externo e interno e a concessao de garantia da Unido em operagdes de crédito externo e interno,
sdo os fixados, pelo Senado Federal, em percentual da RCL - Receita Corrente Liquida, para cada
esfera de Governo e aplicados igualmente a todos os entes da Federagdo que a integrem,
constituindo, para cada um deles, limites maximos.
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Artigo 46°- A verificagdo do limite da divida consolidada serd efetuada ao final de cada
quadrimestre.

Artigo 47°- Os precatoérios judiciais ndo pagos durante a execugdo do orcamento em que houverem
sido incluidos integram a divida consolidada, para fins de aplicacdo dos limites.

CAPiTULp XI11
DA RECONDUCAO DA DIVIDA AOS LIMITES

Artigo 48°- Caso a divida consolidada ou fundada, bem como as operagGes de crédito internas e
externas do Municipio, ultrapasse os limites estabelecidos ao final de um quadrimestre, deveréo
ser a eles reconduzidas até o término dos trés subsequentes, reduzindo o excedente em pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) no primeiro quadrimestre.

Artigo 49°- No periodo em que perdurar o excesso, 0 Municipio:

I. Estard proibida de realizar operagdo de crédito interna ou externa, inclusive por
Antecipagdo de Receita Orgamentdria, a ndo ser para o refinanciamento do principal
atualizado da divida mobiliaria;

II.  Devera obter resultado primério necessério & recondugéo da divida ao limite, promovendo,
entre outras medidas, limitagdo de empenho.

Artigo 50°- Vencidos os prazos concedidos para os retornos da divida consolidada ou fundada e a
mobilidria, bem como das operagdes de crédito internas e externas aos limites estabelecidos,
enquanto ainda perdurarem os excessos, o Municipio ficard, também, impedido de receber
transferéncias da Unido ou do Estado.

CAPITULO X111
DAS DISPONIBILIDADES DE CAIXA

Artigo 51°- As disponibilidades de caixa do regime de previdéncias social préprio dos servidores
publicos, ainda que vinculadas a fundos especificos, ficardo depositadas em conta separadas das
demais disponibilidades do ente e aplicadas nas condi¢des de mercado, com observéncia dos
limites e condigdes de protegdo e prudéncia financeira, ndo podendo ser em Titulos da divida
publica Estadual e Municipal, bem como em agdes e outros papéis relativos as empresas
controladas pelo municipio e em Empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao
Municipio, inclusive as suas empresas controladas.

CAPITULO X1V )
DA PRESERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

Artigo 52°- A receita de capital derivada da alienagdo de bens e direitos que integram o patriménio

publico ndo podera ser aplicada para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei ao regime de previdéncia social proprio dos servidores piblicos.

/N
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Artigo 53°- A receita de capital derivada da alienagéo de bens e direitos que integram o patriménio
publico, se ndo for destinada por lei ao regime de previdéncia social proprio dos servidores
publicos, devera ser aplicada para o financiamento de despesa de capital.

Artigo 54°- O ato de desapropriagdo de imoveis, somente poderdo ser feitos com prévia e justa
indenizagdo em dinheiro ou prévio deposito judicial do valor da indenizagdo, ou sera considerado
nulo de pleno direito.

CAPITULO XV
DA TRANSPARENCIA NA GESTAO FISCAL

Artigo 55°- Os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal sdo o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, a Lei Orgamentarias Anual, as Prestagdes de Contas com seus Pareceres
Prévios, o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e o Relatdrio de Gestdo Fiscal.

Artigo 56°- A transparéncia na Gestdo Fiscal serd assegurada também mediante incentivo a
participag@o popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboragéo e de
discussd@o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Artigo 57°- As contas apresentadas pelo Poder Executivo e Legislativo ficario disponiveis,
durante todo o exercicio, na Camara de Vereadores e no 6rgdo técnico responsavel pela sua
elaboragéo, para consulta e apreciagdo pelos cidaddos e instituigdes da sociedade.

Artigo 58°- Os instrumentos de transparéncia na gestdo fiscal deverdo receber ampla divulgagéo,
inclusive em meios eletronicos de acessos publicos.

CAPITULO XVI : )
DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 59°- As prioridades e as metas da Administragéo Publica Municipal a serem observadas na
elabora¢do e na execugdo da Lei Orgamentaria Anual e seus créditos adicionais, serdo as
constantes do Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2026-2029, observados os
objetivos de longo prazo, devendo priorizar, especialmente, as agdes voltadas para o
desenvolvimento econdmico, o desenvolvimento urbano, o desenvolvimento administrativo e o
desenvolvimento social.

Artigo 60°- O desembolso dos recursos financeiros consignados a Cdmara Municipal, sera feito
até o dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de duodécimos.

Artigo 61°- Na elaboragfio da proposta orcamentaria serdo atendidos preferencialmente os
projetos e atividades constantes da Tabela XII — Programas, Metas e Ag¢des que faz parte
integrante desta Lei, podendo na medida das necessidades, serem elencados novos programas,
desde que financiados com recursos proprios ou de outras esferas do governo.

CAPITULOXVII
DO ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

73



Prefeitura Municipal de Estrela d’QOeste

ESTADO DE SAO PAULO
Pag¢o Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”

www.pmestrela sp.gov. br

Rua Bahia, 639 - Jardim Sdo Paulo - Fone: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23

Artigo 62°- Constardo da proposta orgamentaria do Municipio, demonstrativos discriminando a
totalidade das receitas e das despesas do Instituto de Previdéncia Municipal de Estrela d’Oeste
(IPREM).

Artigo 63°- O Orgamento anual do Instituto sera aprovado por Decreto do Poder Executivo, apds
apreciagao do Conselho de Administragdo, nos termos do Inciso VII, do Artigo 15 da Lei
Complementar n° 45/2001 e Artigo 107 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64°- Fica o Poder Executivo autorizado a custear as despesas de responsabilidade de outras
esferas de governo, descritas no anexo I desta Lei, desde que firmados convénios, termos de
acordo, ajustes ou congéneres e hajam recursos orcamentarios disponfveis.

Artigo 65°- O Municipio fica autorizado a buscar, junto 4 Unifo e ao Estado, assisténcia técnica e
cooperagdo financeira para a modernizagéo das respectivas administragdes tributaria, financeira,
patrimonial e previdencidria, com vistas ao cumprimento das normas estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal.

Artigo 66°- A assisténcia técnica consistird no treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos e na transferéncia de tecnologia, bem como no apoio a divulgagio, em meio eletrénico de
amplo acesso publico, dos instrumentos de transparéncia na gestio fiscal.

Artigo 67°- A cooperagdo financeira compreendera a doagdo de bens e valores, o financiamento
por intermédio das Instituicdes Financeiras Federais e o repasse de recursos oriundos de operagdes
externas.

Artigo 68°- Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Camara de Vereadores, bem
como no caso de Estado de Defesa ou de Sitio, decretado na forma da Constituigdo e enquanto
perdurar a situagdo, serdio suspensas a contagem dos prazos e as disposicoes estabelecidas para a
recondugdio da despesa total com pessoal do exercicio corrente ao limite exigido e para a
recondugdo da divida consolidada ou fundada ao limite exigido, sendo dispensado da execucio
or¢amentaria e do cumprimento de metas o atendimento dos resultados.

Artigo 69°- Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita poderd nio
comportar o cumprimento das metas de resultado primério ou nominal estabelecidas no anexo de
Metas Fiscais, o Poder Executivo promovera, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira.

Parigrafo Unico- Somente ndo serdo objetos de limitagGes, as despesas que constituam
obrigagdes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo
da divida.

Artigo 70°- O Projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias sera apreciado pela Cdmara Municipal
no prazo estabelecido pela Lei Orgéanica do Municipio.

L
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Artigo 71°- O Projeto da Lei Orgamentaria Anual sera devolvido para a sangio até o encerramento
da dltima sessdo legislativa do exercicio corrente.

Artigo 72°- O Chefe do Executivo, através de Decreto, podera baixar normas relativas ao controle
de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos.

Artigo 73°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste, 31 de julho de 2025.

dobossaric A

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: Implementar atividades e projetos voltados ao desenvolvimento do agronegdcio, abastecimento e meio ambiente,
tendo como objetivo central o desenvolvimento sustentavel.

Justificativa: Promover o desenvolvimento da agricultura e preservagdo do meio ambiente no Municipio; promover investimentos
necessarios ao desenvolvimento da agricultura e meio ambiente; Avaliar a eficidcia das politicas publicas

ambientais.
Publico Alvo: Populagdo geral

Estratégia: Promover acgées de fomento a agricultura, manutencdo das estradas rurais, avaliar a eficacia das politicas
publicas ambientais.

Ano LDO: 2026

Restrigdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
92.000,00
Indicador: MANUTENGAO DE MATA-BURRO
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice ndice Previsio da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
70 100 80
Indicador: MANUTENGAO DE AREAS VERDES
Sigla: M2
Jescr.Uni.Medida: METROS QUADRADOS
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4688 5000 4688
Indicador: MUNICIPIO AGRO
Sigla: NOTA
Jescr.Uni.Medida: NOTA
indice indice Previsio da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 10 8
Indicador: MAQUINAS UTILIZADAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
Indice indice Previsio da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
10 15 10

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Aumentar o investimento, inclusive via o reforgo da cooperag&o internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensao de servigos
agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de produg&o

PROGRAMA: 000 ANUTENCAOQO DESENVOLVIMENTO DA ED CAC

Objetivo: Ampliar as oportunidades de aprendizagem e promover a melhoria da qualidade da educagdo basica no municipio.
Fomentar a educagdo de jovens e adultos, educagdo especial e de ensino técnico profissional bem como prestar
apoic ao transporte de estudantes universitarios.

Justificativa: Garantia de melhoria na qualidade educacional
Pdblico Alvo: Alunos do ensino infantil, fundamental, médio, técnico e superior

Estratégia: Atendimento da rede municipal de ensino e escola estadual do municipio, com oferta de materiais didéticos e
outros necessarios a manutencdc do ensino, oferta de merenda escolar e operacionalizagdo do transporte escolar.

Restrigdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
19.280.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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MUNICIPIO ESTRELA D'OESTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2026
Anexo I - Fontes de Financiamento dos Prog. Gover.

Estimativas das Receitas Or¢amentsrias

Receitas Previstas

Especificagdo 2026
Direta Indireta TOTAL

Receitas Correntes
1.0.0.0,00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 89.730.793,00 - 89.730.753,00
1,1.0.0.00,00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELBORIA 8.372.793,00 - 9.372,793,00
1.2.0.0.00.00,00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.500,000,00 - 3.500.000,00
1.32.0.0.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.150.000,00 - 1.150.000,00
1.6.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS - - -
1.7.0.0.00,00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 72.800.000,00 - 72.900.000,00
1.9.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.808.000,00 - 2.808.000,00
Receitas de Capital
2.0,0.0.00.00.00,00 RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 - 10.000,00
2.1.0.0.00,00.00,00 OPERACOES DE CREDITO - - -
2.2,0.0.00,00.00.00 ALIENACAO DE BENS 10.000,00 - 10.000,00
2.4.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - -
Receita Intraorcamentdria
7.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIA - 9.159.207,00 5.159.207,00
7.2.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES - INTRA OFSS - 6.065.401,00 6.065.401,00
7.9.0.0.00.00.00.c0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES ~ INTRA OFSS - 3.093.806,00 3.093.806,00
Total de Receitas 89.740.793,00 | 9.159.207,00 | 58.900.000,00
Deducies da Receita - Fundeb
1,7.0.0.00.00.00.00 [TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.500.000,00 - 13.900.000,00
Tota| das Dedugbes 13.900.000,00 - 13.900.000,00

Total Geral Liquido

75.840.793,00 | 9.159.207,00 | _85.000.000,00 |
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m ANEXO I - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO
":L'-';? DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

Indicador: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Sigla: ALUNOS
Jescr.Uni.Medida: ALUNOS
indice indice Previsdo da Evolugiio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1385 1385 1385
Indicador: IDEB FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
Sigla: NOTA
Jescr.Uni.Medida: NOTA
indice indice Previsio da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
64 8 6,4
Indicador: DISTRIBUIGAO DE UNIFORMES
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1385 1385 1385
Indicador: ALUNOS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO
Sigla: ALUNOS
Jescr.Uni.Medida: ALUNOS
indice indice Previsiio da Evolugéio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
530 600 530
Indicador: CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ
Sigla: UND
Jdescr.Uni.Medida: SERVIDORES
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 150 100
Indicador: ESCOLAS ATENDIDAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previs#io da Evolugiio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5 5 5
Indicador: i-EDUC
Sigla: NOTA
Jescr.Uni.Medida: NOTA
indice indice Previs#o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 (5} 2

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: Planejar o desenvolvimento de infraestrutura e urban
propiciando agilidade nos processos de implementagdo
populagdo.

Justificativa: Melhoria e expansdo do sistema viario,

Publico Alvo: Populacgdo total

Estratégia: A elaboracdo continuada de planos setoriais de expansdo do sistema vidrio,

Restrigdo:

infraestrutura, urbanismo e demais servigos publicos

oDs

primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que

ismo em todos seus aspectos fisicos e socioecondmicos,
das politicas publicas e promovendc a inclusdo ativa da

de zoneamento, de parcela

Fiorilli SC Ltda - Software
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- ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
-—

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIcIO

Ano LDO: 2026

Gestor: z

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
9.290.000,00

Indicador: MELHORIAS NO DESENVOLVIMENTO URBANO
Sigla: PORCENTAGEM

Jescr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

ndice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 100 85
Indicador: MANUTENGAO DE PRACAS PUBLICAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 3 3
Indicador: PONTOS PARA REPAROS DE ILUMINAGAO PUBLICA
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsiio da Evoluciio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
400 400 400
Indicador: MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
42 42 42

oDs
Objetivo: g - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovag@o

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: Promover o desenvolvimento das atividades culturais, esportivas de lazer e turismo para os municipes.

Justificativa: Oferecer a populacdc alternativas para participagdo em eventos culturais, esportivos de lazer e turismo com

numero de beneficiarios / Populacdo total da area de abrangéncia

Piblico Alvo: Populacdo geral
Estratégia: Alternativas para participacdo em eventos culturais, esportivos de lazer e turismo
Restrigdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
3.570.000,00
Indicador: INDICE DE PARTICIPAGAO POPULAR EM ATIVIDADE CULTURAL/DESPORTIVA E LAZER
Sigla: PORCENTAGEM
Jescr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

ndice indice
Recente Futuro 2026

70 75 70

Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
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&y 45112224/0001-23
m ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
e DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS DESTNADOS AO ESPORTE
Sigla: UND
Jdescr.Uni.Medida: UNIDADE
ndice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 2 2
Indicador: PROJETOS DE DESPORTO
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previs&o da Evolug#o dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 12 12
Indicador: ATIVIDADES DESPORTIVAS REALIZADAS/MODALIDADES
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
Indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

ENTO DA ASSIS

Objetivo: Apoiar & Organizacdo,
Social - SUAS, bem como elaborar, executar, cofinanciar,
de Assisténcia Social conforme diretrizes e prioridades
consonancia com as legislagdes pertinentes ao Sistema Unico

a Gestdo,

4 vigilancia Social no Territério, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
fiscalizar, avaliar e monitorar a Politica Municipal
estabelecidas pelo II Plano Nacional Decenal e em
de Assisténcia Social - SUAS.

Justificativa: Ampliar o atendimento social para atender a demanda da populagao menos favorecida do municipio
Publico Alvo: Familias atendidas pela Assisténcia Social
Estratégia: Transparéncia, controle social, planejamento e tomada de decisdes
Restrigdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
3.214.276,90
Indicador: AGOES COMUNITARIAS E CAMPANHAS DA PSB
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 5 3
Indicador: FAMILIAS ATENDIDAS PELA ASSISTENCIA SOCIAL
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3500 3800 3500
indicador: FAMILIAS ATENDIDAS PELO PAIF
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice ndice Previsdo da Evolugiio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3500 3530 3500
Indicador: PESSOAS ATENDIDAS PELO SCFV
Sigla: PESSOAS
Jescr.Uni.Medida: PESSOAS
indice fndice Previsdo da Evolugiio dos Indicad: por Exercici
Recente Futuro 2026
265 300 265
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste
45112224/0001-23
ANEXO II - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

Indicador: FAMILIAS ATENDIDAS PELO IGD
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE

Indice
Recente

ndice Previsdo da Evolug#o dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

1288 1300 1288

Indicador: BENEFICIOS PACTUADOS CONCEDIDOS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE

indice Previsio da Evolugdo dos Indicad por Exercicio

Futuro 2026

T T SN e .

= 3 ST TS s =
OB VN BN I Pt PSS Rl s S

Objetivo:

Promover o desenvolvimento dos servigos pliblicos em saide no Municipio, visando proporcionar melhor atendimento

da populagdo e conceder melhores condig¢des de trabalho aos profissionais da saude.

Justificativa: Ampliar o acesso da populacdo aos servigcos e promover a qualidade, integralidade, equidade e a humanidade;
disponibilizar, promover a qualidade, integralidade, equidade e ao ser humano
Publico Alvo: Populagdo geral
Estratégia: Atendimento da atencgdo basica e especializada
Restrigdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
17.796.174,10
Indicador: PROCEDIMENTOS REALIZADOS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsido da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
86825 87000 86900
Indicador: PESSOAS ATENDIDAS
Sigla: PESSOAS
Jescr.Uni.Medida: PESSOAS
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
9417 10000 9417
Indicador: CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS - ATENCAO BASICA
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2028
30000 30000 30000
Indicador: CONSULTAS ODONTOLOGICAS REALIZADAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
fndice fndice Previsdo da Evolugido dos Indicad por Exercicio
Recente Futuro 2026
3370 4000 3400
Indicador: CASTRAGOES REALIZADAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
200 300 200
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Ano LDO: 2026

. % 45112224/0001-23
» ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: CAMPANHAS EDUCATIVAS REALIZADAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
50 50 50
Indicador: VISITAS DOMICILIARES
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
ndice indice Previs&o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2028
100 100 100
Indicador: ENTIDADES BENEFICIADAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice ndice Previsio da Evolugiio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 3 3
Indicador: TRANSPORTES DISPONIVEIS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evoluglio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
15 20 15
Indicador: CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS - ATENGCAO ESPECIALIZADA
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
ndice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
16167 17000 16200
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a proteg&o do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos
Objetivo: Aumentar e melhorar a capacidade de atendimento 2a populagdo, agilizar os servigcos de interesse comum aos
municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependéncias e demais unidades
administrativas do municipio.
Justificativa: Atividades-meio que garantem o funcionamento eficiente da maquina publica, como recursos humanos, tecnologia da
informag3o, manutengdio, compras e logistica.
Publico Alvo: Administracio
Estratégia: Garantir o bom atendimento nos servigos prestados a populagdo em geral.
Restrigéio:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
8.727.000,00
Indicador: ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
ndice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
15 15 15
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste

45112224/0001-23
ANEXO Ii - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

Indicador: EMISSAO DE RELATORIO DO CONTROLE DE INTERNO
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice ndice Previsio da Evolug#io dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 6 6
Indicador: PASEP RECOLHIDO
Sigla: PCL
Jescr.Uni.Medida: PARCELAS
indice indice Previsiio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 12 12
Indicador: AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5 5 5
Indicador: REUNIOES COM ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
Indice indice Previsdo da Evolug&io dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6 12 12
PROGR o DS ESPEC
Objetivo: Realizar o pagamento dos encargos especiais, tais comoc parcelamento de dividas, precatérios, PASEP e aporte

para cobertura de déficit atuarial.

Justificativa: Cumprir com as obrigacdes fiscais e passivas do municipio, atendendo as obrigagdes exigidas pela legislacgdo.
Piblico Alvo: Administracio
Estratégia: Atividades administrativas
Restrigdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
7.500.000,00
Indicador: AMORTIZAGAO DA DIVIDA DE FINANCIAMENTO
Sigla: PCL
Jescr.Uni.Medida: PARCELAS
ndice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 96 12
Indicador: APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
Sigla: PCL

Jdescr.Uni.Medida: PARCELAS

indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 12 12
Indicador: PASEP RECOLHIDO
Sigla: PCL
Jescr.Uni.Medida: PARCELAS
indice indice Previsio da Evolugéio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 12 12
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste

45112224/0001-23
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

Ano LDO: 2026

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: CUMPRIMENTO DO MAPA ORGAMENTARIO DE PRECATORIO
Sigla: PORCENTAGEM
Jescr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
Indice indice Previsio da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: CUMPRIMENTO DE REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR (RPV)
Sigla: PORCENTAGEM
Jescr.Uni.Medida: PORCENTAGEM
indice indice Previséio da Evolug#io dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: PARCELAMENTO DO APORTE ATUARIAL 2023
Sigla: PCL
Jescr.Uni.Medida: PARCELAS
indice ndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 60 12
Indicador: PARCELAMENTO DO APORTE ATUARIAL 2022
Sigla: PCL
Jescr.Uni.Medida: PARCELAS
indice ndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

ROGRA A UU1TU 1 |
Objetivo: Garantir suporte material e tecnico ao adequado funcionamentoc dos trabalhos legislativos e exercicio da funcao
Justificativa: Manter o funcionamento da Camara Municipal, incluindo remuneracdo de vereadores e servidores, estrutura fisica,

Pdblico Alvo: Administracdo
Estratégia: Atividades administrativas de gestdo e controle

Restrigdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.680.000,00

Objetivo: Avaliar o peso dos gastos previdencidrios sobre a capacidade financeira do ente, monitora a evolucdo das
obrigacdes previdenciarias ao longo do tempo, mede o equilibrio do regime previdenciirio.
Justificativa: Analisa o custo médio de cada beneficidrio do sistema.
Pdblico Alvo: Aposentados e pensionistas
Estratégia: Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios
Restrigdo:
Gestor:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
12.836.549,00
Indicador: BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
Indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2028
169 200 175

NIS TRAGAC NUTENGADO DO LEGISLATIVO MUNICIPA

legislativa da Cémara Municipal

custeio administrativo e acdes institucionais.
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

Indicador: SESSOES ORDINARIAS REALIZADAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
ndice Indice Previsdo da Evolugiio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
19 20 19
'OGRAMA: 0012 GESTAO DOS DIREITO! IDADAN Vi . - g o~

Objetivo: Garantia e promo¢io dos direitos civis, politicos e sociais dos cidaddos.

Justificativa: Garantir participacdo social e controle social; Promogdo da igualdade racial e de género;

Piblico Alvo: POPULACAO TOTAL

Defesa dos direitos humanos;
defensorias publicas
vulneraveis

(quando municipais);

Funcionamento de conselhos

conselhos de
agdes voltadas

tutelares,

Campanhas educativas e

Estratégia: Promocdo dos direitos e igualdade social

Restrigdo:

Gestor: GESTAO DOS DIREITOS DA CIDADANIA

direitos,
para minorias

ouvidorias, e

e grupos

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
800.000,00
Indicador: ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
fndice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 5 2
Indicador: ATIVIDADES DO FMDCA
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 2 1
Indicador: ATIVIDADES DO FMDI
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice fndice Previsdo da Evolugido dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 2 1
Indicador: ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
Indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 2 1
Indicador: FAMILIAS ATENDIDAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice ndice Previsdo da Evolugido dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1288 1350 1288
Indicador: ENTIDADES BENEFICIADAS
Sigla: UND
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
Indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5 5 5
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste

45112224/0001-23
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigéo econémica ou outra

PROGRAMA: 0013 MANUTENGAO DA INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Objetivo: MANUTENGCAC DA INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Justificativa: Avalia a prioridade dada ao desenvolvimento econémico e mede quanto é investido por habitante para fomentar o
setor.

Pdblico Alvo: Populacdo geral
Estratégia: AcSes para fomentar a indistria, comércio e meio ambiente
Restrigdo:
Gestor: MANUTENCAO DA INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
164.000,00
Indicador: INDUSTRIA/COMERCIO/MEIO AMBIENTE
Sigla: PORCENTAGEM
Jescr.Uni.Medida: PORCENTAGEM

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Indice indice
Recente Futuro 2026
0 0 60
Indicador: i-AMB/TCESP
Sigla: NOTA
Jescr.Uni.Medida: NOTA
indice indice Previsio da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 6 2

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializago inclusiva e sustentével e fomentar a inovagao

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiri¢a, para apoiar
o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

PROGR 9399 RESERVA DE CONTINGENCI

Objetivo: Atender & cobertura de créditos adicicnais e passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.
Para atender a passivos contingentes e riscos fiscais imprevistos, dotac&o orgamentaria obrigatéria, prevista

Justificativa:
no art. 5°, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Pdblico Alvo: Administracdo
Estratégia: Cumprir a determinagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Restrigdo:
Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
50.000,00

Indicador: RESERVA DE CONTINGENCIA
Sigla: RESERVA DE CONTINGENCIA
Jescr.Uni.Medida: RESERVA DE CONTINGENCIA

Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste

45112224/0001-23
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

2026
85.000.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 11 de 11



Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste

45112224/0001-23

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2029 Ano LDO: 2026

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) RS 1,00
Descrigéo Valor 1 ___ Descrigio Valor

'PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 | PASSIVOS CONTINGENTES 0,00
| Demandas Judiciais 0,00 0,00 ‘
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00 |
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00 ‘

Assuncao de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00 i
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 |
| DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 ‘

| Frustracdo de Arrecadacao 0,00 0,00
| Restituigao de Tributos a Maior 0,00 0,00 ‘

Discrepancia de Projecdes: 0,00 0,00
| Outros Riscos Fiscais - 000 0,00 |
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45112224/0001-23
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

: Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste

2026 Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso lll) R$ 1,00
REGIME NO!

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital 9.965.639,71 0,00 9.965.639,71 0,00 | 9.829.206,51 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 49.918.428,56 0,00 50.944.621,55 0,00 | 50.837.008,39 0,00
TOTAL 59.884.068,27 0,00 60.910.261,26 0,00 | 60.666.214,90 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO % % %
Patriménio 21.471.82295 0,00 21.471.82295 0,00| 21.471.822,95 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -108.502.528,20 0,00 -113.129.019,96 0,00(-122.087.397,59 0,00
TOTAL -87.030.705,25 0,00 I -91.657.197,01 0,00 |-100.615.574,64 0,00




. Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste
45112224/0001-23

. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

% ANEXO DE METAS FISCAIS

A ",& ORIGEM E APLlCAcAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
%V 2026 Ano LDO: 2026

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Il

AlienagZio de Bens Méveis | 25.778,36 33.644,90 7.286.42

Alienacéo de Bens Imadveis 0,00 0,00 0,00
Alienacgéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

 Investimentos 460.481,47 0,00 ' 0,00

Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 00| 000

Regime Proprio dos Servidores Plblicos 0.00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22021], PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D OESTE.

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



2026

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a")

Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste
45112224/0001-23
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

Ano LDO: 2026

RS 1,00

S E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

hECElT“S PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO GAPITALIZAQAO) 2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES(I) 6.254.903,38 12.268.741,17 5.969.183,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 2.680.802,54 2.373.588,34 1.731.329,51
Ativo 2.045.184,93 1.934.792,84 1.382.214,10
Inativo 582.311,61 395.845,36 305.865,16
Pensionista 53.306,00 42.950.14 33.250,25
Receita de Contribuigbes Patronais 4.310.088,85 3.680,565,67 2.997.404,72
Ativo 4.310.088,85 3.680.565.67 2.997.404,72
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0.00
Recsita Patrimonial 212.520,00 5.154.802.47 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 5.154.802,47 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Patrimoniais 212.520,00 0,00 0.00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntas 1.051.491,9¢ 1.059.784,69 1.240.448,77
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periodicos Amoart Déficit Atuarial (1) 0.00 0,00 0.00
Demais Receitas Correntes 1.051.491,99 1.059.784,69 1.240.448,77
RECEITAS DE CAPITAL(IN) 0,00 0,00 0,00
Alienac8o de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0.00
Amortizagao de Empreéstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (1 + 111 - 1) 8.254.603.38 12.268.741,17 5.989.183,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0,00 0,00 0.00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO | 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPIT. Q (Vi =(Vv-V) 8.254.903,38 12.268.741.17 5.969.183.00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0.00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0.00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPP! 2024 2023 2022
Plano de Amortizac&o - Contribuicéo Patronal Suplementar 0,00 0.00 0,00
Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0.00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagbes 0,00 0.00 0.00
Qutro Bens e Direitos 0,00 0,00 0.00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO) ;

[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2024 2023 | 2022
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Recsita de Contribuicbes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0.00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Recsita Patrimonial 0,00 0,00 0.00
Receitas Imobiliarias 0,00 0.00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00




utras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Rgceit'a dz Servicos 0,00 0,00 0,00
Qutras Raceitas Correntes 0,00 0,00 0.00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0.00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(VII) 0.00 0,00 0,00
Alienagag’de Bens, Direitos e Ativas 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDQO EM REPA__R!_IQAO (1X) = (VI + Vi _0,00 0,00 0.00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 9.326.503,95 9.002,146,50 8.147.418,85
Aposentadorias 7.708.541,23 7.384.503,02 6.604.990,52
Pensdes por Morte 1.617.962,72 1.617.643.48 1.542.428,33
Qutras Despasas 0.00 0,00 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 9.326.503,95 9.002.145,50 8.147.418,85
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPART I_PAO K = (1X=X) -9.326.503,95 -9.002.146,50 -8.147.418,85
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2024 2023 2022
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formag3ao de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTICAO ) 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Qutro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2024 2023 2022
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2024 2023 2022
\ TE X 411.45548 285.226,54 334.72217
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 411.455,48 296.226,54 33472217
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 1.337,70 9.159,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 411.455,46 296.564,24 343.881,17
RESULTADO DA ADMINISMO RPPS (XVI) = (Xl = XV) -411.455,48 -296.564,24 -343.881.17
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 828.517,71 240.418,78 710.397,73
Investimentos e Aplicagdes 15.120.294,53 11.147.997 24 3.143.361,40
Outro Bens & Dirgitos 229.183,31 210.344 43 152.240.32

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII -
[ XVl

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURC 2024 2023 2022
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
| TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0.00 0.00 0.00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOUR!( 2024 2023 2022 l
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) gg gg 0,00
| A 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22021], PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D OESTE.
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste
45112224/0001-23
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

©=tb)

Ano LDO: 2026

RS 1.00
SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

(d) = ("d" exercicio anterior) + {c
= g N o SN ~SALDO ANTERIOR 0,00
2025 4,263 504,66 B.a65 703.71]- %.103.199 .06 8.011.062.00
2026 4235 547,25 B 520 063.20|- 228541595 ~12.576.586.58
2027 4.102.344.67 8 748.769.59]- 4 558 424 03 -17 056.779.30
2028 3.110.040.93 B 87226297 4.753.213 04 -21.080 S60.22
2029 4 087 508,06 ©.070082.81)- 2 082573 06 27,182 030,68
2030 4 025541.74 8.307.701.22]- 5.282.150 48 .32.736 928,56
2031 3.047.087.75 5.512.068.50]- S 564 060 55 -38 620.270,40
2032 3 881.649.19 5.719.581,95]. S 837042.77 -44 853.513.65
2033 3814 507,15 10.157.368.87]- 6.342 861.72 .51 644.6910,81
2034 3.653. 004,20 10.373.604,83]- 6.719.700,54 -58.881.060,48
2035 3 582 355,03 10.708.958.66]. 7.126.603 .62 -66 506.474,68
2036 3.462.222,61 11.205 938,18] - 7.743.715.57 75 006. 155,00
2037 3 276.323,00 11.305.180,17 |- B.118857.08 83 875073,63
2038 3 149 955 63 11.747.768.01)- 8.587. 772 .37 -83 311.566.74
2030 3020 813,99 11.045.184,78]- 80248 370.70 -103.160 083.49
2040 2037 420.25 12266 685,70]- 9.325.265.45 ~113 530.039.78
2041 2.786.492.02 12.387.303,66]- 9.600.811.64 -124 266.151.82
2042 2 665.361.58 12.700.234.41]- 10.133.872.64 135 642 666,17
2043 2 441.206.32 13 176 363 57]- 10.735.157 24 -147.734.270.28
2044 2.220.180.23 13.474.472.00]- 11.245 282.78 ~160.456.8095.76
2045 2.012.667.67 13.434.385.80]- 11.421.698.14 -173 4B3.162.85
2046 1.860.542,.12 13.391.719.75]- 11.531.177.63 .186.749.172.11
2047 T 687.752.0 T8.477.853.30]- 11.760.600.41 200 406.264.24
2048 1.458.601,28 13.652 545 00|+ 12.103 044 .62 214 604.271.50
2049 1.242.447.12 13 784 534 05)- 12542 186.93 229 292.501.14
2050 1.003.807.27 13.735.490.49]- 12.702.593.22 244 318.016.38
2051 742.346.18 13.732.175.91]- 12.080 829.74 .258.751.029.31
2052 493.750.74 14.048.710.90]- 13.554 96017 .275 903 .499.77
2053 203.160,29 14.185.065.77]- 13.562.796 40 -202.645.331.25
2054 0.00 14.277.935 29]- 14.277 935,29 .300 849.719.85
2055 0.00 14.416.046 40]- 14.416 94640 327 565.163.45
2056 0.00 14.268 535.68]- 14.268.535 .88 -344 907.350,67
2057 0.00 14.213.736.89]- 14.213.736.80 .362 570.161,38
2058 0.00 14.252.504,89]- 14.252.504.80 ~380.440.367.66
2059 0.00 14.686.182.19)- 14.666.182,13 -308 939 033,67
2060 0.00 14.630.070.68)- 14 630 070 68 -417.558.454 60
2061 0.00 14.720.370.57]- 14,720 370 .57 <436 454 450,20
2062 0.00 14.700.506 06)- 14,709 506 96 455 528 501.66
2063 0.00 14 504 942 54)- 14.504 942 54 474 678.729.22
2064 0.00 74.115.490.10]- 14.115 490,10 453 541.006.61
2065 0.00 13.250.401.28]- 14.250 40128 .512.726817.56
2066, 0.00 14.017.680.21]- 14.017 6060 21 -531 87177536
2067 0.00 13.003 328.07]- 13.593.328,07 -551.183.821,18
2068 0.00 13.644 896 54]- 13.644 B26.54 570 340.555.83
2060 0.00 13.096 925,75]- 13306 025.75 -580 440 887,24
2070 0.00 13.087.3099.13)- 13.087.399.13 808 422 605.24
2071 0.00 12.827.231.16]- 12.827 231.16 -527 334.153.35
2072 0.00 12 335 740.62)- 12 335 740 .62 645 043.235.51
2073 0.00 11719 326 56]- 11.719.326.56 664 121.604.42
2074 0.00 11.491.672.51]- 11.491672.51 682 254 866,58
2075 0.00 10,958 046 ,95] - 70,068 046 .95 700 045.482,70
2076 0.00 10.491.429.51)- 10.491 428 51 .717 537.367.04
2077 0.00 10.122.615.09]- 10.122 615.08 734 835 355,80
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste
45112224/0001-23
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a") RS 1.00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22021], PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D OESTE.
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Prefeitura Municipal de Estrela D Oeste

45112224/0001-23
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAT

ORIAS DE CARATER CONTINUADO

Ano LDO: 2026

2026
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
\  EVENTOS Valor Previsto para
Aumento Permanente da Receita 0.00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Reducao Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (ll1) = (I+1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) - 0,00
~ s »
Novas DOCC ? 0.00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (llI-IV) S 0,00
_ —— R % _— el

FONTE: SCPI - Contabilidade [22021], PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D:OESTE.

Fiorilli SC Ltda - Software
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